ETATYOTA KOSKEVA PUITESOPIMUS

1. YLEISET NAKOKOHDAT

EUROOPAN TYOLLISYYSSTRATEGIAN yhteydessd Eurooppa-neuvosto kehotti tydmarkkinaosapuolia neuvottelemaan sopimuksia tydn
nykyaikaistamisesta, mukaan lukien joustavat tydjarjestelyt, jotta yrityksista tulisi tuottavia ja kilpailukykyisia ja saavutettaisiin
joustavuuden ja turvallisuuden valilla tarvittava tasapaino.

Ty06suhteiden nykyaikaistamista ja parantamista koskevan tydmarkkinaosapuolten kuulemisen toisessa vaiheessa Euroopan komissio
kehotti tydmarkkinaosapuolia aloittamaan neuvottelut etatydstd. Syyskuun 20. pdivanad 2001 EAY (ja EUROCADRES/CEC:n
yhteyskomitea), UNICE/UEAPME ja CEEP ilmoittivat aikeistaan aloittaa neuvottelut sopimuksesta, jonka panevat taytantéon
allekirjoittajaosapuolten jasenjdrjestdt Euroopan unionin jasenvaltioissa ja Euroopan talousalueella. Naiden sopimusten avulla osapuolet
halusivat osaltaan valmistella siirtymistd tietopohjaiseen talouteen ja yhteiskuntaan, kuten Lissabonin Eurooppa-neuvostossa sovittiin.

Etatyd kattaa laajan ja nopeasti kehittyvan olosuhteiden ja kayténtéjen kirjon. Tasté syystd tydmarkkinaosapuolet valitsivat etatydlle
madritelman, jolla on mahdollista kattaa erilaisia sdannéllisen etdtyén muotoja.

Tydmarkkinaosapuolet nakevat etatydn seka yritysten etté julkisen palvelun organisaatioiden keinona nykyaikaistaa tydn organisointia
ettd tyontekijoiden keinona sovittaa yhteen tyd ja vapaa-aika ja samalla antaa heille suurempi autonomia tydtehtéviensa suorittamisessa.
Jos Eurooppa haluaa saada mahdollisimman paljon etua tietoyhteiskunnasta, sen on kannustettava téta uutta tydn organisointitapaa siten,
ettd joustavuus ja turvallisuus ovat mukana samanaikaisesti ja tydpaikkojen laatua nostetaan ja ettd vajaakuntoisten mahdollisuudet
tydmarkkinoilla lisdantyvat.

Talla vapaaehtoisella sopimuksella tahdataan siihen, ettd Euroopan tasolla luodaan yleiset puitteet, jotka allekirjoittajaosapuolten

jasenjdrjestdt panevat taytantodn tydmarkkinaosapuolten omien menettelyjen ja kdytantdjen mukaisesti. Allekirjoittajaosapuolet
kehottavat myds hakijamaissa olevia jasenjdrjestdjaan panemaan tdméan sopimuksen taytantéon.

Taman sopimuksen taytantddnpano ei ole pateva peruste alentaa tydntekijéiden suojelun yleistd tasoa sopimuksen soveltamisalueella.
Tata sopimusta taytantéon pannessaan allekirjoittajaosapuolten jasenjérjestot valttavat tarpeettomia rasitteita pienille ja keskisuurille

yrityksille.

Tama sopimus ei rajoita tydmarkkinaosapuolten oikeutta tehda tarkoituksenmukaisella tasolla, Euroopan taso mukaan lukien, sopimuksia,
joilla sovelletaan ja/tai tdydennetdén téta sopimusta tavalla, joka ottaa huomioon kyseessa olevien tydmarkkinaosapuolten erityistarpeet.

2. MAARITELMA JA SOVELTAMISALA

ETATYO on tapa organisoida ja/tai suorittaa tydta tydsopimuksen perusteella/tydsuhteessa kayttéen tietotekniikkaa tavalla, jossa tyd, jota
voitaisiin tehdd myds tydnantajan tiloissa, tehdaan sdannéllisesti noiden tilojen ulkopuolella.

Tama sopimus kattaa etatyontekijat. Etatydntekija on jokainen henkild, joka tekee edelld mainittua etatyota.



3. VAPAAEHTOINEN LUONNE

ETATYO on vapaaehtoista tydntekijalle ja tydnantajalle. Etaty6ta voidaan edellyttdd osana tyontekijan alkuperdistd toimenkuvaa tai
siihen voidaan siirtyd mydhemmin vapaaehtoisen jarjestelyn pohjalta.

Ty0bnantaja antaa etatyontekijalle molemmissa tapauksissa direktiivin 91/533/ETY mukaisesti asiaankuuluvat tiedot, mukaan lukien
tiedon sovellettavista tydehtosopimuksista, tydn toimenkuvasta ja niin edelleen. Etatydn erityispiirteet edellyttévat yleensa kirjallista
lisdtietoa sellaisista asioista kuten tieto yrityksen osastosta, johon tydntekija kuuluu, lahimmésta esimiehestd tai muista henkil6ista, joiden
puoleen han voi kaantya tydhon liittyvissa tai henkilokohtaisisssa asioissa, raportointijarjestelyista jne.

Jos etéty0 ei kuulu alkuperéiseen toimenkuvaan, ja tydnantaja tarjoaa etatyotd, tydntekija voi hyvaksya tai hylaté tarjouksen. Jos
tydntekija itse ilmaisee halukkuutensa etatyéhon, tydnantaja voi hyvaksya tai hylata pyynnon.

Siirtyminen etatydhon ei sindnsé vaikuta tydntekijaasemaan, koska se muuttaa vain tydn suoritustapaa. Tyontekijan kieltdytyminen
etatydsta ei sellaisenaan ole peruste tydsuhteen péaattamiselle tai kyseisen tydntekijan tydsuhteen ehtojen muuttamiselle.

Jos etéty0 ei kuulu alkuperdiseen toimenkuvaan, paatos siirtyd etdtydhdn on peruutettavissa tyd- ja/tai tydehtosopimuksen mukaisesti.

Peruutettavuus voisi merkitd mahdollisuutta palata tekemaan tyota tydnantajan tiloissa joko tydntekijan tai tydnantajan pyynndsta.
Peruutettavuuden toteutustavat méaéaritell&an tyd- ja/tai tydehtosopimuksessa.

4. TYOSUHTEEN EHDOT

TYOSUHTEEN ehtojensa osalta etatyontekijoilla on oikeus samoihin sovellettavan lainsdddannon ja tydehtosopimusten takaamiin oikeuksiin
kuin tydnantajan tiloissa olevilla vastaavilla tydntekijoilla. Etatydn erityispiirteiden huomioon ottamiseksi erityiset tdydentavat
tydehtosopimukset ja/tai tydsopimukset saattavat olla tarpeen.

5. TIETOTURVA

TYONANTAJA 0N velvollinen ryhtymadn tarvittaviin toimenpiteisiin, etenkin ohjelmistojen suhteen, varmistaakseen etatyontekijan
ammatillisiin tarkoituksiin k&yttdman ja késitteleman tiedon suojauksen.

Tybnantaja antaa etatydntekijalle tiedot kaikesta tietosuojaa koskevasta asiaankuuluvasta lainsdéddanndsté ja yrityskaytannoista.
Ty06nantaja tiedottaa etatyontekijalle erityisesti:

S kaikista rajoituksista tietotekniikkalaitteiden tai —valineiden kaytdssa, kuten internet,
S s3antojen laiminlyonnista johtuvista seuraamuksista.

6. YKSITYISYYDEN SUOJA

TYONANTAJA kunnioittaa etatyntekijén yksityisyytta.

Jos mika tahansa tarkkailujérjestelmé otetaan kaytt6on, sen on oltava asetettuun tavoitteeseen nahden oikeassa suhteessa ja se on
otettava kéayttoon ndyttopéatedirektiivin 90/270 mukaisesti.

7. TYOVALINEET



KAIKKI TYOVALINEITA , vastuita ja kustannuksia koskevat kysymykset on selvasti maériteltdva ennen etatyon aloittamista.

Paasaanto on, ettd tydnantaja vastaa sddnnolliseen etatydhon tarvittavien laitteiden hankkimisesta, asentamisesta ja huollosta, ellei
etatydntekija kdyta omia laitteitaan.

Jos etéty6téd tehdaan saannollisesti, tydnantaja korvaa tai maksaa tydsta aiheutuvat suorat kustannukset, etenkin tietoliikenteeseen
liittyvat kustannukset.

TyOnantaja jarjestaa etatyontekijoille asianmukaisen teknisen tukipalvelun.

Ty0bnantaja vastaa kansallisen lainsdddannén ja tydehtosopimusten mukaisesti etatydntekijan kayttamien tyovélineiden ja sisallén
(tiedostot) katoamisesta tai vahingoittumisesta aiheutuvista kustannuksista.

Etatyontekija pitdd hyvaa huolta hanen kayttéonsé annetuista tydvalineista eika kera tai valité laitonta aineistoa internetin vélityksella.

8. TYOSUOJELU

TYONANTAJA 0N vastuussa etétydntekijén tydterveydestd ja tydsuojelusta direktiivin 89/831 ja asiaan liittyvien tytérdirektiivien, kansallisen
lainsdddannon ja tydehtosopimusten mukaisesti.

Ty06nantaja tiedottaa etatyontekijalle yhtion menettelytavoista tybterveys- ja tydturvallisuusasioissa, etenkin nayttopaatteille asetetuista
vaatimuksista. Etatyontekija noudattaa naita tydsuojelukdytantdja asianmukaisesti.

Voidakseen tarkastaa, sovelletaanko tydhon sovellettavia tydterveys- ja tydturvallisuusmadrdyksia asianmukaisesti, tydnantajalla,
tydntekijéiden edustajalla ja/tai asiaankuuluvilla viranomaisilla on paésy etatydpaikalle kansallisen lainsaadannon ja tydehtosopimusten
asettamissa rajoissa. Jos etatyontekija tydskentelee kotonaan, téllaisen kdynnin edellytyksend on ennalta ilmoittaminen ja etatydntekijan
suostumus. Etatydntekijalla on oikeus pyytda tarkastuskéayntia.

9. TYOJARJESTELYT

ETATYONTEKIA paattad tydaikansa jarjestdmisestd sovellettavan lainsdadannon, tydehtosopimusten ja yrityssaantdjen asettamissa
puitteissa.

Etatydntekijan tydmaéara ja suoritusstandardit ovat samat kuin vastaavien tydnantajan tiloissa tydskentelevien tydntekijoiden.
Ty6nantaja varmistaa, ettd ryhdytéan toimenpiteisiin, jotka estavat etatyontekijan eristdytymisen yrityksen muusta tydyhteisosta,

kuten antamalla hanelle mahdollisuuden tavata sdanndllisesti tydtovereitaan ja paasyn yrityksen tiedottamisen piiriin.

10. KOULUTUS

ETATYONTEKIOILLA on sama péasy koulutukseen ja samat mahdollisuudet urakehitykseen kuin vastaavilla tydntekijoilla tydnantajan
tiloissa ja heihin noudatetaan samoja arviointiperusteita kuin muihinkin tyontekijoihin.

Etatyontekijat saavat asiaankuuluvaa koulutusta, joka kohdistuu heidén kaytossaan olevaan tekniseen valineistddn ja tallaisen
tydnorganisointitavan erityispiirteisiin. Myos etatyontekijan esimies ja hdnen valittémat tydtoverinsa saattavat tarvita koulutusta timén
tyyppiseen tydhon ja sen johtamiseen.



11. KOLLEKTIVISIA OIKEUKSIA KOSKEVAT KYSYMYKSET

ETATYONTEKIOILLA on samat kollkeiiviset oikeudet kuin tydnantajan tiloissa tydskentelevilld tydntekijoilla. Yhteydenpitoon
tydntekijéiden edustajien kanssa ei aseteta mitddn esteité.

He voivat samoin ehdoin osallistua tyontekijoita edustavien tai tydntekijoiden edustukseen perustuvien elinten vaaleihin tai asettua
niissa ehdokkaaksi. Etatyontekija sisallytetdadn laskelmiin, joissa méaaritelladn euroopplaisen tai kansallisen lainsadéddannon,
tydehtosopimusten tai yrityksen kaytantdjen mukaisia tydntekijoiden edustusta koskevia kynnysrajoja. Tyopaikka, johon etatyontekija
kuuluu kollektiivisten oikeuksien kayttdmista varten, maaritellaén heti alussa.

Tyontekijoiden edustajille ilmoitetaan ja heid&n kanssaan neuvotellaan etatyon kéayttéon ottamisesta Euroopan unionin ja kansallisen
lainsaddannon, tybehtosopimusten ja yrityksen kaytantdjen mukaisesti.

12. TAYTANTOONPANO JA SEURANTA

PERUSTAMISSOPIMUKSEN 139 artiklan puitteissa UNICE/UEAPME:n, CEEP:n ja EAY:n (ja EUROCADRES/ CEC:n yhteyskomitean)
jasenjarjesttt panevat taytantddn tdméan eurooppalaisen puitesopimuksen jasenvaltioissa tydmarkkinaosapuolten omien menettelyjen
mukaisesti.

Tama taytantdonpano toteutetaan kolmen vuoden kuluessa sopimuksen allekirjoituksen paivamaéarasté lukien.

Jésenjérjestot raportoivat tdméan sopimuksen téytantdonpanosta allekirjoittajaosapuolten asettamalle, sosiaalisen vuoropuhelun alaiselle
ad hoc -tyéryhmaélle. Tdméa ad hoc —tydryhmad laatii yhteisen raportin taytantéonpanotoimista. Tama raportti tehdaan neljan vuoden

sisélla timéan sopimuksen allekirjoituksen paivamaarasta lukien.

Taman sopimuksen siséltdd koskevissa kysymyksissa siind mukana olevat jasenjérjestot voivat erikseen tai yhdesséa kaantya
allekirjoittajaosapuolten puoleen.

Allekirjoittaneet osapuolet tarkastelevat uudelleen sopimusta viiden vuoden kuluttua allekirjoituksen paivamaarasta lukien, jos joku
allekirjoittajaosapuolista sitd pyytaa.
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