1.1.2019 paikallisen jarjestelyeran
kaytto ja kohdentaminen
kuntasektorilla

Anne Hotti
johtava tydmarkkinatutkija

KTKuntatyénantajat




Paikallinen jarjestelyera 1.1.2019

Kunta-alalla oli kaytettavissa voimassa olevien virka- ja
tyoehtosopimusten mukainen paikallinen jarjestelyera 1.1.2019

Paikallinen jarjestelyera koski kaikkia sopimusaloja

KT:n paikallista jarjestelyeraa koskevaan tiedusteluun vastasi
234 kuntaa/kuntayhtymaa ja se kattaa 77 % koko kunta-alan
henkilgstosta.

Jarjestelyeraneuvottelut pitkittyivat monen kuntatyénantajan osalta
ja osalla neuvottelut ovat edelleenkin kesken.
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Paikallisen jarjestelyeran suuruus 1.1.2019

Sopimus- Toteutunut Enemman
korotus kustannus maksaneita
% % kuntia/ky:ita
KVTES 1,2 1,22 26
Tekniset (TS) 1,2 1,23 18
Tuntipalkkaiset (TTES) 1,2 1,21 3
Opetusala (OVTES) 0,9 0,9 6
Ladkarit (LS): 0,7 0,78 7
- TK-laakarit 0,7 0,71 3
-  TK-hammaslaakarit 0,7 0,72 4
- Sairaalalaakarit 0,7 0,82 5
- Sairaalahammaslaakarit 0,7 0,81 3
- Elainlaakarit 0,7 0,71 3
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1.1.2019 paikallista jarjestelyeraa saaneet

Jarjestelyeraa saaneita
% henkilostosta

KVTES 53,1
Tekniset (TS) 59,2
Tuntipalkkaiset (TTES) 64,2
Opetusala (OVTES) 50,2
Laakarit (LS), joista: 52,3
- TK-laakarit 62,5
- TK-hammaslaakarit 46,2
- Sairaalalaakarit 49,9
- Sairaalahammaslaakarit 35,9
- Elainlaakarit 57,0
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KVTES:n 1.1.2019 paikallinen jarjestelyera
palkkahinnoitteluliitteittain

Henkilostéa %
Koko Vastanneet

JVE:ta saaneita
% liitteen

KVTES *) henkilgstosta
Liite 1: Hallinnon tehtavat 7,9 8,2 46,7
Liite 2: Kulttuuri ja vapaa-aika 3,1 3,6 35,6
Liite 3: Terveydenhuolto 37,5 38,9 63,5
Liite 4. Sosiaalihuolto 16,5 15,3 51,3
Liite 5: Varhaiskasvatus 18,7 19,2 53,7
Liite 6: Ruokapalvelu 3,9 3,1 55,9
Liite 7: Lomituspalvelu 0,9 0,9 68,9
Liite 8: Muut alat 3,8 3,1 51,6
Liite 12: Perhepaivahoitajat 1,2 1,1 60,1
Hinnoittelemattomat 6,5 6,6 26,9
KVTES yhteensa 100,0 100,0 53,1

*) Tilastokeskus 2017
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KVTES:n 1.1.2019 paikallinen jarjestelyera
palkkahinnoitteluliitteittain

Palkkasumma JVE:n jakaantuminen

Koko Vastanneet % erasta

KVTES*)
Liite 1: Hallinnon tehtavéat 8,0 9,0 3,3
Liite 2: Kulttuuri ja vapaa-aika 2,8 3,3 0,5
Liite 3: Terveydenhuolto 40,2 39,6 60,4
Liite 4: Sosiaalihuolto 16,1 15,5 10,9
Liite 5: Varhaiskasvatus 15,9 16,1 20,8
Liite 6: Ruokapalvelu 3,2 2,8 0,5
Liite 7: Lomituspalvelu 0,8 0,5 0,3
Liite 8: Muut alat 2,9 2,5 0,3
Liite 12: Perhepaivahoitajat 0,8 0,7 0,1
Hinnoittelemattomat 9,3 10,0 2,9
KVTES yhteensa 100,0 100,0 100,0

KT *) Tilastokeskus 2017
Kuntatybnantajat
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Paikallisen jarjestelyeran kaytto 1.1.2019
% tyOnantajista
KVTES OVTES Tekniset Tuntites Laakarit
Kohdennetusti
tiettyjen tehtavakohtaisten

palkkojen tms. korotuksiin 70,6 58,3 57,1 58,1 76,7

Henkilokohtaisen
lisdan maksamiseen 17,4 20,0 31,0 22,6 11,6

Yleiskorotusluontoisesti

kaikille 10,6 15,0 10,4 19,3 11,2
Muuten 1,4 6,7 1,5 - 0,5
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Laakarien paikallisen jarjestelyeran kaytto 1.1.2019
% tyOnantajista

TK- TK- Sairaala- Sairaala- Elain- Yhteensa
laakarit hammas- laakarit hammas- laakarit
laakarit laakarit
Kohdennetusti
tiettyjen tehtavakohtaisten
palkkojen tms. korotuksiin 67,5 66,2 81,7 75,7 63,7 76,7
Henkilokohtaisen
lisdn maksamiseen 20,2 22,3 7,2 7,6 9,8 11,6
Yleiskorotusluontoisesti
kaikille 10,8 9,9 11,1 16,7 26,5 11,2
Muuten 1,5 1,6 - - - 0,5

Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0

KTKuntatydnantajat



Paatos 1.1.2019 paikallisen jarjestelyeran
kayttamisesta perustuu,% tyonantajista

KVTES OVTES Tekniset Tuntites Laakarit

TyOnantajan ja
palkansaajajarjestdjen

yhteisymmarrykseen 89,9 96,3 94,4 96,8 94,1
TyOnantajan yksipuoliseen

paatokseen 7,6 3,2 3,7 3,2 3,1
Muuhun 2,5 0,5 1,9 - 2,8
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Paatos laakarien 1.1.2019 paikallisen jarjestelyeran
kayttamisesta perustuu, % tyonantajista

TK-

|a&akarit
TyOnantajan ja
palkansaajajarjestojen
yhteisymmarrykseen 95,6
TyOnantajan yksipuoliseen
paatokseen 2,9
Muuhun 1,5
Yhteensa 100,0

KTKuntatydnantajat

TK- Sairaala- Sairaala- Elain-
hammas- laakarit hammas- laakarit
laakarit laakarit
96,8 93,2 93,3 94.2
1,6 3,4 - 2.9
1,6 3,4 6,7 2.9
100,0 100,0 100,0 100,0

jarjestelyeratiedustelu 2019.pptx

Yhteensa

94,1




Teknisten 1.1.2019 paikallinen jarjestelyera ja
henkilokohtaiset lisat

« Teknisten sopimuksessa tuli olla kaytettyna henkilékohtaisiin lisiin
1.3.2019 mennessa vahintaan 0,3 % tehtavakohtaisten palkkojen
palkkasummasta (TS 12 § 2 mom.)

- Paikallisesta jarjestelyerasta tuli kayttaa vahintaan 0,3 %
henkilokohtaisiin lisiin paikallisen arviointijarjestelman perusteella

+ Tiedusteluun vastanneissa kunnissa ja kuntayhtymissa
henkildkohtaisten lisien %-osuus oli tammikuussa 2019 keskimaarin
5,1 %

*Kunnista ja kuntayhtymista 19 henkilokohtaisten lisien osuus oli 0,3 %

KTKuntatyOnantajat




Kuntatyonantajien kokemuksia 1.1.2019
paikallisesta jarjestelyerasta

Paikallinen jarjestelyera oli pitkdan odotettu ja tarpeellinen
palkkausepakohtien korjaamiseen

Jarjestelyerdaan kohdistui suuria paineita, kun edellisesta
oli niin pitka aika. Jarjestelyeria pitaisi olla useammin.
Suuri tyd, paljon neuvoteltavaa ja laskettavaa
Tolvottavasti jarjestelyeria ei tule joka vuosi

KVTES:n eran liitteittain "mahdollisimman tasapuolinen
jakaminen” aiheutti haasteita

-> Jarjestelyerasta tuli paljon kysymyksia KT:lle.
KT ohjeisti ja koulutti jarjestelyerasta aiempaa enemman,

KUﬂthy@ﬂUﬂthUt jarjestelyeratiedustelu 2019.pptx
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KT:n tyomarkkinatutkimuksen yhteystiedot

KVTES ja TS:
johtava tyémarkkinatutkija Anne Hotti 050 527 1092

* OVTES, muusikot ja nayttelijat:
tyomarkkinatutkija Riikka Krause 040 827 4170
tyomarkkinatutkija Niina Paakkonen, perhevapaalla

- LSjaTTES:
tyomarkkinatutkija Juho Ruskoaho 044 532 8467

*  tutkimuspaallikké Mika Juutinen 050 502 0300
+ tybmarkkina-asian sihteeri Satu Lilja 050 320 9741

 etunimi.sukunimi@kt.fi tai tutkimus @kt.fi

*  Ohjeita yms. www.kt.fi

> Sopimukset > Yleiskirjeet

> Sopimukset > Ohjeet
> Tilastot ja julkaisut -> Tiedustelut

KTKuntatydnantajat
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