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KT:n tiedustelu henkilostosaastoista

Tiedustelussa selvitettiin vuoden 2016 saastojen tilanne
seka arvio saastotarpeista vuodelle 2017

Tiedustelu lahetettiin kaikkiin Manner-Suomen kuntiin ja
kuntayhtymiin

Tiedusteluun vastasi 197 kuntaa ja kuntayhtymaa

Tiedustelu kattaa 72 % koko kunta-alan henkilostosta
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Kuntasektorin henkilostosaastot
vuonna 2016 ja 2017 toimenpiteittain

2016 Arvio 2017 *¥)

20 2,61,0

m Muut saastotoimenpiteet *)

m Saastotarkoituksessa
pidettavat palkattomat
vapaat

m Taloudellisista syista
johtuvat irtisanomiset

= | omarahan vapaaksi
vaihtosopimukset

Taloudellisista syista

S&aasto yhteenséa 1,7 % Saasto yhteensa 1,7 % h | -

n. 357 miljoonaa euroa n. 357 miljoonaa euroa JO tuvat Omaum)*se — *‘m_
*)  Katso seuraava dia [ / //
**) Ei sisélla KiKyn mukaisia saastdtoimenpiteita vuonna 2017 | [ / /
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Muut saastotoimenpiteet vuonna 2016

Saastokeino Kuntien ja kuntayhtymien
%-0suus, joissa kaytossa

. Luonnollisen poistuman hyddyntaminen 82
«  Toiden uudelleen jarjestelyt,

uudet toimintatavat ja muu tehostaminen 77
«  Sijaisten ja maaraaikaisten kayton vahentaminen 65
«  Toimien / virkojen tayttamatta jattaminen 63
«  Tayttélupamenettely / tiukennettu rekrytointimenetelmé 56
«  Sairauspoissaolokustannusten ja / tai Varhe-maksujen vahentdminen 31
*  Seutuyhteistyo 20
*  Ostopalvelu- ja vuokratydvoiman

kayton vahentaminen 18
. Palvelujen ja toimintojen supistaminen 16
«  Toimintoja ulkoistettu / yhtiditetty 14
«  Saastosyistad osa-aikaistaminen 12
*  Henkilostéetuuksien karsiminen 9
*  Ostopalvelu- ja vuokratydvoiman lisadminen 8 )

«  Valtakunnallisten sopimusten tasoa parempia
palvelussuhteen ehtoja koskevien paikallisten
sopimusten purkaminen 3
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Talouden tasapainottamisohjelmat osa
pitkajanteisen talouden suunnittelua

- Kunnissa ja kuntayhtymissa pyritaan entistda enemman pysyvaan
kustannusten hallintaan.

+ Reilu neljannes (27 %) kunnista ja kuntayhtymista on laatinut
useampivuotisen talouden tasapainottamisohjelman.

+ Ohjelmat sisaltavat seka henkilostomenoja karsivia toimenpiteita,
toiminnan tehostamista ja uudelleen organisoimista etta muita
tuloksellisuutta parantavia toimenpiteita.

- Saastoja haetaan myos ennakoivalla henkildstosuunnittelulla seka
pitkakestoisilla tyohyvinvointijohtamisen toimenpiteilla, eS|merk|kS|..__.,...____________
sairauspoissaolojen vahentamisella. o
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Onko kunnassanne / kuntayhtymassanne
kayty / kaynnissa / kaynnistymassa
yhteistoimintaneuvottelut saastotoimenpiteista?

Lukumaara % kunnista ja % kaikkien
kuntayhtymista vastanneiden
henkilostosta

On vuonna 2016 38 19 23
On suunnitteilla

vuodelle 2017 17 9 10
Ei ole 152 77 71
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Kunnassa / kuntayhtymassa on vuonna 2016

Lukumé&ara % kunnista ja % kaikkien
kuntayhtymista vastanneitten
henkilostosta

Sovittu paikallisella tyo- ja
virkaehtosopimuksella
henkilostomenosaastoista? 11 6 4

TyOnantaja kaynnistanyt / kAynnistamassa

neuvotteluja paikallisesta virka- ja

tydehtosopimuksesta

henkilostbmenosaastoista 8 4 4

TyOnantaja esittanyt paikallista sopimusta

henkilostbmenosaastoista, mutta osa tai

kaikki henkilostojarjestot ovat kieltaytyneet

sellaista tekemasta 8 4

K i KU” ta ty onan tUjGt Saastotiedustelu 2016 ja 2017.pptx




Taloudellisista syista johtuvat
lomautukset ja Iirtisanomiset vuonna 2016 ja 2017

2016 Arvio 2017
Lomautukset Irtisanomiset Lomautukset Irtisanomiset

Kuntien / kuntayhtymien
maara, joita koskee 12 30 8 20

Henkil6ston maara,
joita koskee 2 429 295 940 225

% koko kunta-alan
henkilostosta 0,8 0,1 0,3 0,1

Lomautusten kesto
keskim. kalenteripdivaa 15,0 18,8

K i KUU taty onan tU_/'Gt Saastotiedustelu 2016 ja 2017.pptx




Lomautukset taloudellisista syista kunta-alalla
vuosina 1992-2017, %-osuus henkilostosta
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Irtisanomiset taloudellisista syista kunta-alalla
vuosina 1992-2017, %-osuus henkilostosta
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Kunnallinen henkilostd vuosina 1970—-2018
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Vuonna 2015 kunta-alalla ty6skenteli 422 000 henkil6a&.
Lisaksi palkattomalla virkavapaalla tai tyélomalla oli 33 000 henkil6a.
Ennusteen mukaan vuonna 2018 kunta-alalla tytskentelisi 414 000 henkilda.

KT Lukumaarissa eivat ole mukana sivutoimiset tuntiopettajat.
KU” taty onan tﬂj at Saastotiedustelu 2016 ja 2017.pptx



Maakunnille siirtyva henkilosto
tehtavaalueittain

Maatalous-
lomitus ja
maaseutuhallinto

Sosiaali- ja Palo- ja
terveydenhuolto pelastustoimi

199 364 tyontekijaa 6 070 tyontekijaa 3 864 tyontekijaa

Ymparisto- - Valtiolta siirtyvia AVI-,
Muut tehtavat : S
terveydenhuolto (mm. maakuntaliitot) ELY ja KEHA-toimintoja

1 314 tyontekijaa 636 tyontekijaa n. 6 000 tyontekijad

$ % & ¥ 3§

Yhteensa:
Henkilostoa luovuttavia kuntatydnantajia 367,
jotka tekevat lahes 396 liikkkeenluovutusta maakunnille.
Koskee yli 215 000 tyontekijaa valtio mukaan lukien.

maakuntaa

Tilastolahde: Kuntasektorin palkat 2015, Tilastokeskus ja VM

K i KU” taty onan tUjGt Saastotiedustelu 2016 ja 2017.pptx




MUUTOSPAINE: TEHTAVAT
Kuntien tehtavien ja henkilostomaaran kehitys

tehtavat henkilosto
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Lahteet: Tilastokeskuksen kunta-alan palkkatilasto, Valtiovarainministerié 8.10.2015
r Kuntaliitto 13
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Kuntien ja kuntayhtymien talous vuonna 2016

Sosiaali- ja terveys-

Palkat 36 % toimi 48 % Verotulot 50 %
16,2 mrd. € 21,4 mrd. € 22,0 mrd. €
(Toimintamenot ja siita:
investoinnit) kunnallisvero 18,8 mrd. €

yhteisévero 1,5 mrd. €
kiinteistovero 1,7 mrd. €

Muut henk.menot 11 %

4,9 mrd. €
Mategiz}alindoztot 8 %
5 mrd. _ i e
Opetus ja kulttuuri Kayttdtalouden
_ toimi- 32 % valtionosuudet 20 %
Palvelujen ostot 21 % 14,0 mrd. € 8,8 mrd. €
9,1 mrd. € (Toimintamenot ja
investoinnit) Toimintatulot 21 %
.. 93mrd. €
Avustukset 6 %, 2,7 mrd. € siita: Ctulot 4.1 mrd. €
. myyntitulot 4,1 mrd.
Lainanhoito 5 %, 2,3 mrd. € Muug t2ehtazj/a214 %o maksutulot 2,3 mrd. €
—— ,< Mra. t toimintatulot 2,9 mrd. €
Investoinnit 10 % (Toimintamenot ja investoinnit) m.uu omme o aLll
45 mrd. € Lainanotto 6 %, 2,6 mrd. €

Rahoitustoiminta ja muut
Muut menot 3 %, 1,1 mrd. € menot 6 %, 2.7 mrd. € Muut tulot 3 %, 1,7 mrd. €

Arvioidut tulos- ja rahoituslaskelman mukaiset ulkoiset tulot
ja ulkoiset menot noin 44 mrd. €

[ )
r Kuntaliitto
. Kommunférbundet Lahde: VM (Kuntatalousohjelma)/Kuntaliitto
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Kunta-alan neuvotteluosapuolet

| Palkansaaja- |

'Kuntatyénantajat _Paasopijajérjestot | el |
) _ Kunta-alan unioni l JHL, Jyty — SAK
KT KuntatyOnantajat
edustaa Manner- |
Suomessa Kunta-alan koulutettu ‘ SuPer, Tehy,
tyomarkkinoilla hoitohenkildstd KoHo | Suomen Palomiesliitto STTK
295 kuntaa ja
n. 119 kuntayhtymaa Julkisalan mm. OAJ, Laakariliitto,
: Elainlaékarilitto, Hammas-
QUG E laékariliitto, KTN, Suomen Akava

neuvottelujarjesto Terveydenhoitajaliitto,
JUKO ~ Talentia, Akavan Erityisalat

Henkilosto (422 000) paasopijajarjestaittain:
JUKO 30 %, Kunta-alan unioni 29 %, KoHo 29 %, ja jarjestaytymattomat 12 %.
Palkkasumma henkilosivukuluineen n. 21 miljardia euroa.

KTKuntatydnantajat
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Yhteystiedot

etunimi.sukunimi@Kkt.fi

KT KuntatyGnantajat
Toinen linja 14, 00530 Helsinki
puh. 09 7711 (vaihde)

www. kt.fi

www.kuntatyonantajalehti.fi

KTKuntatydnantajat
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