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Työpaikan käsitteen määrittely on perusta onnistuneelle työsuojelun 

yhteistoimintahenkilöstön valinnalle 
 
Valintojen toimittamista varten sopijaosapuolten on määriteltävä työpaikka eli se toiminta-
alue, jolle työsuojelun yhteistoimintahenkilöt valitaan. Työpaikan käsite vaikuttaa 
edustukselliseen yhteistoimintaan ja työsuojeluvaltuutetun valintaan. Työpaikka on saman 
työnantajan yhden tai useamman toimipisteen tai toimintayksikön muodostama toiminta-
aluekokonaisuus. Työpaikan määrittelevät sopijaosapuolet yhdessä. 
 
Työsuojeluvaltuutetun toiminta-aluetta (työpaikkaa) määriteltäessä otetaan huomioon 
työnantajan toiminnan luonne ja laajuus, toimintayksiköiden työntekijöiden lukumäärä sekä 
työn vaarat ja haitat. Saman työnantajan osalta voidaan määritellä useampia toiminta-
alueita. 
 
Työntekijät valitsevat vaaleilla työsuojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuutettua kullekin edellä 
kuvatulla tavalla määritellylle toiminta-alueelle. Työntekijä voi asettua ehdolle vain omalle 
toiminta-alueelleen ja äänioikeutetut voivat äänestää vain omalla toiminta-alueellaan 
ehdolla olevaa työsuojeluvaltuutettua ja varavaltuutettuja. Vastaavasti toimitaan 
toimihenkilöiden työsuojeluvaltuutetun vaalissa, mikäli toimihenkilöt haluavat valita oman 
työsuojeluvaltuutetun. 
 
Jokaisella äänioikeutetulla on käytettävissään toiminta-alueen vaalissa vain yksi ääni.  
 
Enemmistövaalissa työsuojeluvaltuutetun tehtävään tulee valituksi se henkilö, joka on 
saanut eniten ääniä. 
 
Lähde: 
 
Laki työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006 
 
Kunnallisen alan työsuojelun yhteistoimintasopimus 3.4.2008 
 
Työsuojeluvaltuutetun ajankäyttöä ja ansionmenetyksen korvaamista koskeva sopimus 
24.11.2011 
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