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Tyopaikan kasitteen maarittely on perusta onnistuneelle tyosuojelun
yhteistoimintahenkiloston valinnalle

Valintojen toimittamista varten sopijaosapuolten on maariteltava tyopaikka eli se toiminta-
alue, jolle tyosuojelun yhteistoimintahenkilot valitaan. TyOpaikan kasite vaikuttaa
edustukselliseen yhteistoimintaan ja tyosuojeluvaltuutetun valintaan. Tydpaikka on saman
tyonantajan yhden tai useamman toimipisteen tai toimintayksikon muodostama toiminta-
aluekokonaisuus. Tyopaikan maarittelevat sopijaosapuolet yhdessa.

Tydsuojeluvaltuutetun toiminta-aluetta (tyOpaikkaa) maariteltdessa otetaan huomioon
tydnantajan toiminnan luonne ja laajuus, toimintayksikoiden tyontekijoiden lukumaara seka
tydn vaarat ja haitat. Saman tyonantajan osalta voidaan maaritelld useampia toiminta-
alueita.

Tyodntekijat valitsevat vaaleilla tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuutettua kullekin edella
kuvatulla tavalla maaritellylle toiminta-alueelle. Tyontekija-voi asettua ehdolle vain omalle
toiminta-alueelleen ja aanioikeutetut voivat aanestaa vain omalla toiminta-alueellaan
ehdolla olevaa tyOsuojeluvaltuutettua ja varavaltuutettuja. Vastaavasti toimitaan
toimihenkildiden tyosuojeluvaltuutetun vaalissa, mikali toimihenkilot haluavat valita oman
tydsuojeluvaltuutetun.

Jokaisella danioikeutetulla on kaytettavissaan toiminta-alueen vaalissa vain yksi aani.

Enemmistovaalissa tyOsuojeluvaltuutetun tehtavaan tulee valituksi se henkild, joka on
saanut eniten aania.
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