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TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUS AMMATTIYHDISTYSKOULUTUKSESTA KUNTA- JA
HYVINVOINTIALALLA

1 § Sopimuksen soveltamisala

Tata ty6- ja virkaehtoehtosopimusta ammattiyhdistyskoulutuksesta sovelletaan kunnissa,
kuntayhtymissé, hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissa.

Osaamisen kehittamisen periaatteita on kuvattu kunta- ja hyvinvointialan henkilgston
osaamisen kehittAmista koskevassa suosituksessa (*2022)

2 8§ Ammattiyhdistyskoulutuksen méaritelméa ja osallistumisoikeus

Ammattiyhdistyskoulutusta on pa&sopijajarjestdjen jasenilleen jarjestaméa
yhteistoimintamenettelyn toteuttamiseen liittyva yhteistoimintakoulutus,
luottamusmiestoimintaan liittyva luottamusmieskoulutus seké tydsuojeluyhteistoimintaan
littyva tydsuojelukoulutus, joka sisaltdd myos osapuolten muutoin hyvaksyman
ty6hyvinvointia ja tuloksellisuutta seka tytelaman kehittamista edistavan koulutuksen.

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumista varten myonnetéaan viranhaltijalle tai
tyontekijalle tyo-/virkavapautta, mikali

1 osapuolten asettama yhteinen koulutustyéryhmé on hyvaksynyt kurssin,
2 viranhaltijan tai tyontekijan osallistumista kurssille voidaan pitaa tarpeellisena ja

3 koulutukseen osallistuminen ei aiheuta tuntuvaa haittaa kunnan, kuntayhtyman,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman tai asianomaisen yksikon toiminnalle ja
virkatehtévien tai tdiden hoidolle.

Mikali viranhaltijalle tai tyontekijélle ei voida myontaa tyo-/virkavapautta
ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumista varten, on asianomainen oikeutettu saamaan
kirjallisen selvityksen kielteisen paatoksen perusteista ja selvityksen siita, milloin
koulutukseen osallistuminen on mahdollista.

Tybnantajan edustajalle varataan tilaisuus kayttdd ammattiyhdistyskurssilla puheenvuoro.

3 8§ Ammattiyhdistyskoulutuksen palkallisuus ja korvaukset

Mikali viranhaltijalle tai tyontekijalle on mydnnetty tyo-/virkavapaata koulutustyéryhman
hyvaksymaan ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumista varten, maksetaan
viranhaltijalle tai tydntekijalle koulutuksen ajalta virka- tai tytehtosopimuksen mukainen
palkka ja jallempana mainittu ruokailukustannusten korvaus, josta timan sopimuksen
allekirjoittajaosapuolet sopivat erikseen ty6- ja virkaehtosopimuksin.

Yhteistoiminta, luottamusmies- ja tydsuojelukoulutukseen osallistuville viranhaltijoille ja
tyontekijoille maksetaan tAman sopimuksen allekirjoittajatahojen valilla sovittu
ruokailukustannusten korvaus kultakin sellaiselta kurssipaivélta, jolta viranhaltijalle
maksetaan varsinainen palkka tai tyontekijalle suoritetaan ansionmenetyksen korvaus.

Edella mainittu ruokailukustannusten korvaus voidaan suorittaa my6s koulutuksen
jarjestajalle ruokailukustannuksen korvauksena.

1(3)



Palkallisena voidaan my6ntéa yhteistoimintakoulutusta enintdan kahdelta viikolta
kalenterivuodessa, luottamusmieskoulutusta enintaan 30 paivaa kalenterivuodessa seké
tyosuojelukoulutusta enintdén kahdelta viikolta kalenterivuodessa.

Vapautusta kurssille osallistumista varten on haettava vahintaan kolme viikkoa ennen
kurssin alkua.

4 § Ammattiyhdistyskoulutukseen oikeutetut henkilot

Yhteistoimintakoulutukseen ovat oikeutettuja osallistumaan yhteistoimintaelimen jasenet
ja varajasenet, paaluottamusmies, luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu seka
varavaltuutettu.

Luottamusmieskoulutukseen ovat oikeutettuja osallistumaan paaluottamusmies,
luottamusmies ja heiddn varamiehensa seka paasopijajarjeston paikallisyhdistyksen,
valtakunnallisen liittotason alayhdistyksen tai tallaisen alayhdistyksen paikallisyhdistyksen
puheenjohtaja.

Tyo6suojelukoulutukseen ovat oikeutettuja osallistumaan tydsuojeluvaltuutettu,
varavaltuutettu, tydsuojeluyhdyshenkild (aiemmin asiamies) tai vastaavassa asemassa
oleva, paaluottamusmies, luottamusmies seka tydsuojelutoimikunnan tai jos sellaista ei
ole, vastaavan paikallisen yhteistoimintaelimen jasen ja varajasen.

5 8§ Ammattiyhdistyskoulutuksen laajuus

Koulutustydryhma voi hyvaksya ammattiyhdistyskoulutuskursseja korvausten piiriin siten,
ettd luottamusmieskoulutuksen enimmaismaérd on 16 000 oppilaspaivaa kalenterivuotta
kohden ja ty6elamén kehittdmiseen liittyvan yhteistoimintakoulutuksen enimmaismaara on
4 000 oppilaspaivaa.

Luottamusmieskoulutuksen, yhteistoimintakoulutuksen seka tydsuojelukoulutuksen
vuotuista toteutumaa seurataan.

6 8 Koulutusty6ryhman toiminta

Koulutustydryhman tehtdvéana on edistda tytnantaja- ja tyontekijaosapuolten valista
yhteisty6td koulutusasioissa, antaa lausuntoja tdmén sopimuksen ja osaamisen
kehittamista koskevan suosituksen soveltamisesta seka seurata koulutuksen kehitysta
yleisesti sekd muilla tydmarkkina-aloilla.

Taman sopimuksen seké kunta- ja hyvinvointialan henkiléstdon osaamisen kehittamista
koskevan suosituksen mukaista henkildston osaamisen kehittamista seuraa
koulutustyéryhma, johon Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT nime&aa
puheenjohtajan, kaksi jasenta ja sihteerin seka tAman sopimuksen allekirjoittaneet
paasopijajarjestot kukin kaksi jdsenta. Koulutustyoryhma kutsuu tarvittaessa pysyvia
asiantuntijajadsenia edustavuuden varmistamiseksi.

Koulutustydryhma hyvéaksyy ammattiyhdistyskoulutuksen ohjelmat/runko- ohjelmat,
kohderyhmét ja osanottajien lukumaarét sekad koulutustilaisuuksien ajankohdat ja
paikkakunnat.

Koulutustydryhma seuraa Kevan jarjestamén ajankohtaista eldketietoutta paaluottamus-
ja luottamusmiehille sek& heidan varamiehilleen tarkoitetun koulutuksen toteuttamista
vuotuisen 800 koulutuspaivan enimmaismaaran puitteissa ja ilmoittaa koulutustilaisuuden
ajankohdat ja paikat ay-koulutusyleiskirjeen yhteydessa.
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Koulutustilaisuuden ajankohdan ja paikkakunnan muuttamisesta tulee ilmoittaa riittdvan
ajoissa koulutustyéryhmén sopimassa aikataulussa ja sopimalla tavalla Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:lle.

Yhteisté koulutusta varten koulutustyéryhma suunnittelee ja hyvaksyy koulutusohjelmia
seka osallistuu myds niiden toteuttamiseen.

Digitaalisessa oppimisymparistdssa toteutettavassa ammattiyhdistyskoulutuksessa
noudatetaan samoja periaatteita kuin digitaalisessa oppimisymparistéssa toteutettavassa
henkilostokoulutuksessa.

7 8 Voimassaolo

Tama tyo- ja virkaehtosopimus tulee voimaan allekirjoituspaivéasta ja on voimassa
sopimuksen kolmen kuukauden irtisanomisajoin. Sopimuksen maarayksia sovelletaan
1.1.2023 alkaen.

Talla tyo- ja virkaehtosopimuksella kumotaan seuraavat suositukset ja sopimukset:

— 7. 8.2008 allekirjoitettu kunnallisen henkiléstén osaamisen kehittamista koskeva
suositus seka tyo- ja virkaehtosopimus ammattiyhdistyskoulutuksesta

— KT:n yleiskirje 18/2008, Kunnallisen henkildston osaamisen kehittamista koskeva
suositus seka tyo- ja virkaehtosopimus ammattiyhdistyskoulutuksesta

Helsingissa 27. lokakuuta 2022

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT
JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY
JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY

*Kunta- ja hyvinvointialan henkildston osaamisen kehittdmista koskeva suositus, 2022
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