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Kunnallinen terveydenhuollon 
täydennyskoulutus

 Uusi lainsäädäntö voimaan vuonna 2004

 Työnantajan tulee huolehtia siitä, että 
terveydenhuollon henkilöstö osallistuu 
riittävästi täydennyskoulutukseen

 Asetukseen perustuen Kunnallinen 
työmarkkinalaitos kerää vuosittain kunnilta 
ja kuntayhtymiltä täydennyskoulutusta 
koskevat määrälliset ja kustannustiedot
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Kunnallisen työmarkkinalaitoksen 
täydennyskoulutustiedustelu vuodelta 2004

 Nettitiedustelu helmikuussa 2005

 Vastausprosentti 84

 Kattaa 97 % koko kunta-alan 
henkilöstöstä

 Yhteenveto selvityksestä löytyy: 
www.kuntatyonantajat.fi

http://www.kuntatyonantajat.fi/
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Kunnallinen terveydenhuollon 
täydennyskoulutus vuonna 2004

 Täydennyskoulutukseen osallistui 
2/3 henkilöstöstä

 Täydennyskoulutusta keskimäärin 
4,2 päivää koulutuksessa ollutta kohti

 Täydennyskoulutuksen välittömät 
kustannukset 30 miljoonaa euroa, 
koulutusajan palkkauskustannukset 
lisäksi 60 miljoonaa euroa
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Täydennyskoulutukseen osallistuneet  
vuonna 2004

Ammattiryhmä Koko henkilöstön Täydennyskoulutukseen
lukumäärä osallistuneet:

Lukumäärä %-osuus

Lääkärit ja hammaslääkärit 13 327 10 679 80,1

Sosiaali- ja terveysalan 
ammattikorkeakoulu-
tai opistoaste 50 603 35 789 70,7

Sosiaali- ja terveysalan 
perustutkinto tai kouluaste 26 659 16 864 63,3

Yliopistokoulutettu muu
terveydenhuoltohenkilöstö 3 871 3 153 81,5

Muu henkilöstö 28 233 12 451 44,1

Kaikki yhteensä                           122 692 79 194 64,5
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Täydennyskoulutuspäivät vuonna 2004

Ammattiryhmä Täydennyskoulutuspäiviä
keskimäärin/koulutettu

Lääkärit ja hammaslääkärit 6,8

Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulu-
tai opistoaste 4,5

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai kouluaste 2,9

Yliopistokoulutettu muu terveydenhuoltohenkilöstö 6,0

Muu henkilöstö 2,8

Kaikki keskimäärin 4,2


