Tyo6suojelun yhteistoimintaryhma (TYRY)
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Esihenkilon asettuminen ehdolle tyosuojeluvaaleissa

Tydsuojelun yhteistoimintaorganisaation jasenten valinta perustuu lakiin tydsuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006). Sen mukaan tyontekijoiden
on valittava keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut silloin, kun tyopaikalla
tyoskentelee saanndllisesti vahintaan 10 tyontekijaa.

Tyopaikan toimihenkildasemassa olevilla tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan heita
edustava tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut, mikali he nain haluavat. Kunnallisen alan
tyosuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaan toimihenkiloksi katsotaan henkild, jonka
paaasiallisena tehtdvana on johtaa ja valvoa alaistensa ty6ta, ja joka ei ota tai vain
tilapaisesti ottaa osaa naiden tyohon.

Sosiaali- ja terveysministerid on lausunnossaan (STM/4411/2015) Kkatsonut, etta
tyontekijoita edustavana tyosuojeluvaltuutettuna ei voi toimia sellainen esihenkild, joka
kayttda tyon johto- ja valvontaoikeutta, joka on oikeutettu palkkaamaan/irtisanomaan
tydntekijoita tai joka muutoin edustaa tydnantajaa, kun maaritellaan tyontekijoiden palkka-
ja tyoehtoja. Tallaisen henkilon toimiminen tyontekijoita edustavana tyosuojeluvaltuutettuna
olisi STM:n mukaan yhteistoiminnan tarkoituksen vastaista.

TyOsuojelun  yhteistoimintaryhma Tyry katsoo, ettd toimiminen tyontekijdiden
tyosuojeluvaltuutettuna ja toisaalta heidan esihenkilonaan mahdollistaisi ristiriitaiset
tilanteet, jolloin valtuutettuna toimivan esihenkildon toiminnan puolueettomuus ja
tyontekijoiden oikeus omaan edustajaansa tyosuojelun yhteistoiminnassa voisivat
vaarantua.

Esihenkilot asettuvat ehdolle toimihenkildvaaleihin, jos haluavat kayttaa oikeuttaan valita
oma tyosuojeluvaltuutettu. Jos toimihenkilot eivat halua valita omaa tyosuojeluvaltuutettua,
heidat lasketaan mukaan tyontekijoiden tyosuojeluvaltuutetun edustettavien maaraan. He
eivat voi asettua ehdolle tyontekijoita edustavan tyosuojeluvaltuutetun vaalissa, mutta he
voivat aanestaa siina.

Tyonantajan edustaja
Tydnantajan edustajiksi katsotaan kunta-alan vaaliohjeen mukaisesti esimerkiksi

kunnanjohtaja, viraston, laitoksen paallikko ja nimetty tyosuojelupaallikkd, joten he eivat voi
asettautua ehdolle eivatka aanestaa vaaleissa.
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