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KVTES:n muuttuneiden tydaikaa koskevien maaraysten soveltamisohjeet
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KVTES:n tybaikaa koskevia maarayksia on muutettu siten, ettd saannol-
lista tydaikaa on pidennetty. Tehtavakohtainen palkka ei tastéa syysta

muutu. Ty6aika pitenee kilpailukykysopimuksen mukaisesti keskim&éarin
24 tuntia vuodessa ansiotasoa muuttamatta.

Tyo6aikojen pidentamista koskevat sopimusmuutokset tulevat voimaan

1.2.2017 lukien.

KVTES:n muuttuneet sopimusmaaraykset ovat yleiskirjeen liitteessa 3.

KVTES:n tybaikaluvun tybajan pidentdmisesta johtuvat muutokset

yleiskirje1604hs-KVTES-liite6.docx

KVTES:n tybaikaluvun yleistydajan, toimistotydajan seka 37 t tydajan
saanndllinen tybaika pitenee 30 minuuttia viikossa. Jaksotydajan saannolli-
nen tybaika pitenee vastaavasti 1 tunnilla 2 viikon jaksossa, 1 tunnilla 30
minuutilla 3 viikon jaksossa ja 2 tuntia neljan viikon jaksossa. Muutoksen
yhteydessa myds arkipyhalyhennyksen pituutta on kunkin tydaikamuodon
kohdalla muutettu. My6s ylityGrajoja on muutettu.

Saanndllinen tybaika (taysi tydaika), arkipyhalyhennys ja ylityoraja

(vk/jakso):
Tybaikamuoto | KVTES 2014-2016 KVTES 2017
Yleistybaika Saannollinen tydaika Saannollinen tydaika
38t 15 min /vk 38t 45 min /vk
Arkipyhalyhennys Arkipyhalyhennys
7139 min 7145 min
Ylity6éraja Ylity6éraja
38t 15 min /vk 38 t 45 min /vk
Toimistoty6- Saannollinen tydaika Saannollinen tydaika
aika 36t 15 min /vk 36 t 45 min /vk
Arkipyhalyhennys Arkipyhalyhennys
7115 min 7121 min
Ylity6éraja Ylity6éraja
38t 15 min /vk 38 t 45 min /vk
JaksotyOaika | Sa&anndllinen tybaika: Saannollinen tybaika:
— 76 t30 min /2 vk — 77 t30min /2 vk
— 114t45min/3vk |- 116t 15 min/3 vk
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— 153t/4 vk — 155t /4 vk
Arkipyhalyhennys Arkipyhalyhennys
7139 min 7 h 45 min

Ylity6raja 38 t 15 min
/vk (ennalta tiedetty

Ylity6raja 38 t 45 min
/vk (ennalta tiedetty

38t 15 min /vk

keskeytys) keskeytys)
Eréiden asian- | 37 t /vk 37 t 30 min /vk
tuntijoiden
tydaika (ent. Arkipyhalyhennys Arkipyhalyhennys
37 t tyoaika) 7124 min 7 130 min
Ylity6éraja Ylity6éraja

38t 45 min /vk

Viikkotydajan pidentyminen 30 minuutilla KVTES 2014-2016 mukaisesta
tyOajasta tulee paasaantoisesti suunnitella tydvuoroluetteloon tehtavaksi
yhtena paivana.

TyOnantaja voi suunnitella tydvuorot kayttaen tydaikaluvun mukaisia ta-
soittumisjaksoja taikka sopimalla tydaikaluvun 3 8:n mukaisella sopimuk-
sella tavanomaista pidemmasta tasoittumisjaksosta. Jos poikkeava tyo-
aikajarjestely, kuten esimerkiksi KVTES:n sopimusmaérayksia pidempi
tyOaikajakso, koskee vahintaan viitta viranhaltijaa/tyontekijad, asiasta on
sovittava asianomaisen luottamusmiehen tai paikallisesti asianomaisen
sopijajarjestdon kanssa. Talldinkin saannollisen tydajan pituuden tulee ta-
soittua keskimaarin KVTES:n mukaiseksi enintaan vuoden aikana.

Pidemmasta tasoittumisjaksosta sovittaessa on tarkeda huolehtia siita,
ettd tyovuorosuunnittelu, tydvuoroluetteloiden tiedoksi antaminen seka
niiden muuttaminen sek& tydaikakorvausten laskeminen ja niiden kor-
vaaminen suoritetaan tyfaikamaarayksia noudattaen, jollei muuta erik-
seen paikallisesti sovita.

Pidempi tasoittumisjakso mahdollistaa sen, etta tybajan pidentymisesta
kertynyt tybaika voidaan tehda yhtend paivana. Tybajan pidentyminen
voidaan suunnitella tydvuoroluetteloon mygs siten, etta joinakin paivina
teetetdan tavanomaista pidemmat tyévuorot.

Esimerkki 1: 1 viikon tasoittumisjakso, jossa tavanomaisen tyévuoron pi-
tuus 7 t 39 min. Tydajan pidentyminen (30 min / vk) antaa mahdollisuuden
suunnitella yhtena paivana 8 t 9 min tyévuoron.

Esimerkki 2: 3 viikon ty6aikajakso, jossa tavanomaisen tydvuoron pituus
7 t 39 min. Ty6ajan pidentyminen (30 min / vk) antaa mahdollisuuden
suunnitella kahtena paivana 8 t 24 minuutin pituiset tyévuorot.

Esimerkki 3: Sopimusmuutokset tulevat voimaan 1.2.2017, joka on keski-
viikko.
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- Saanndllisen tydajan muutos tulee voimaan 1.2.2017 tai lahinna sen
jalkeen alkavan tayden viikon tai tydaikajakson alusta lukien. Esi-
merkki: Tyontekijalla (yleistybaika) on kaytdssa kolmen viikon tyoai-
kajakso. Tybaikajaksolla 16.1.—5.2.2017 noudatetaan keskimaarin 38
tunnin 15 minuutin tydaikaa. Tybaika on 6.2.2017 alkavasta tytaika-
jaksosta eteenpéin keskimaarin 38 tuntia 45 minuuttia viikossa.

- Uuden tyontekijan/viranhaltijan kohdalla muutos tulee voimaan sa-
manaikaisesti muiden kanssa, mikali han tytskentelee samassa tyo-
aikajaksossa kuin muut. Muussa tapauksessa ty6ajan muutos tulee
hanen kohdallaan voimaan jo 1.2.2017 lukien.

- Jos paikallisesti on sovittu KVTES:n sopimusmaarayksia pidem-
masta tydaikajaksosta (esimerkiksi ns. vuositydaika) lasketaan koko
tybaikajaksolle keskiarvon mukainen sdénndéllinen tydaika niin, etta
1.2.2017 alkaen noudatetaan pidempia saannollisia tydaikoja.

Esimerkki 4: Yleistybaika, jossa osa-aikaisen tydntekijan tydsopimuksen
mukainen tydaika on KVTES 2014-2016 sopimuksen voimassa ollessa
ollut 52,29 % taydesta tydajasta (esimerkiksi yleistybajassa 38 t 15 min

/ vk). Osa-aikaty6 on siis 1.2.2017 lukien 52,29 % 38 t 45 min pituisesta
tyGajasta.

Esimerkki 5: Yleistybaika, yhden viikon tytaikajakso, jossa arkipyha:

— KVTES 2014-2016:

ma |ti | ke |to pe la | su
8t |8t |7tjap |7t saannollinen tydaika 30 t 36 min
ﬁﬁn arkipyhalyhennys 7 t 39 min
ylityGraja 38 t 15 min
— KVTES 2017:
ma | i ke |to | pe la | su
8t |8t |7t |ap |8t saanndllinen tybaika 31 t

arkipyhalyhennys 7 t 45 min

ylityoraja 38 t 45 min

Esimerkki 6: JaksotyOaika, jossa palvelussuhde ei kesté yhtaan taytta tyo-
aikajaksoa ja jossa saanndllista tybaikaa sen vuoksi lyhennetaan kutakin
tallaiseen palvelussuhteeseen ajoittuvaa tydaikaa lyhentdvaéa arkipyhaa tai
aattopaivaad kohden vastaavalla osuudella sopimuskohdassa tarkoitetusta
tybajan lyhennyksesta kuin palvelussuhteen pituus on tayden tydajan tyo-
aikajakson pituudesta:
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- Palvelussuhde kestaa maanantaista seuraavan viikon keskiviikkoon
(10 kalenteripéivad) ja sen aikana on yksi arkipyha. Arkipyhéasta joh-
tuva suhteellinen lyhennys on 10/14 (10 kalenteripaivaa/2 viikon tyo-
aikajakso) x 7,75 = 5,54 tuntia. Ylitydraja on 56 t 28 min.

Laskenta: (5x7,75+3x7,75)-5,54=38,75+23,25-5,54=56,46 eli 56 t 28
min.

Esimerkki 7:

— KVTES 2014-2016: Yleistydaika 38 t 15 min, tytntekijan varsinainen
on palkka 3 000,00 €.

— KVTES 2017: Yleistydaika 38 t 45 min, varsinainen palkka on
1.2.2017 lukien edelleen 3 000,00 €.

KVTES:n tybaikaméaarayksiin teknisida muutoksia

KVTES tybaikaluvun maarayksiin on kunkin tydaikamuodon kohdalle tehty
edella selostetut tydaikaa koskevat muutokset. Huomioitavaa on, etta
myds muihin sopimusmaarayksiin on tehty eri kohtiin muutoksia, jotka joh-
tuvat 30 min viikkotydajan pidentymisesta seka arkipyhalyhennyksen pi-
tuuksien muutoksista. Esimerkiksi osa-aikaisen tyontekijan/viranhaltijan
arkipyhalyhennyksen suuruus lasketaan edelleen prosenttiosuutena tay-
den tydajan arkipyhalyhennyksesta ja tassa laskelmassa tulee 1.2.2017
lukien huomioida muuttuneet arkipyhélyhennykset. Ylitbiden seka lisatoi-
den laskentaperiaatteet ja muut tydaikamaaraykset ovat sailyneet ennal-
laan, mutta niiden laskennassa on otettava huomioon saanndllisessa tyo-
ajassa tapahtuneet muutokset.

Perhepaivahoitajien (liite 12) muuttuneiden tytaikaa koskevien maaraysten

soveltamisohjeet

yleiskirje1604hs-KVTES-liite6.docx

Perhepaivahoitajilla kilpailukykysopimuksen mukainen ratkaisu on toteu-
tettu lyhentamalla arkipyhalyhennyksen pituutta. Toteutus poikkeaa
KVTES:n muihin tydaikamuotoihin tehdystd muutoksesta, koska perhepéi-
vahoitajien sdaanndéllinen tydaika on jo tydaikalain enimmaismaaran mukai-
nen eli 40 tuntia viikossa.

Taydella tydaikajaksolla perhepaivahoitajan arkipyhalyhennyksen pituus

saanndllisesta tydajasta on 5 tuntia 20 minuuttia. Keskeytyneella tydaika-
jaksolla sen sijaan lisataan ylitydrajaan 2 tuntia 40 minuuttia jokaista jak-

solle sijoittuvaa arkipyhaa kohden.

Esimerkki 1: Taysi tydaikajakso

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tydaikajakso, jolla on yksi arkipyha.
Jakson toteutunut tydaika on 243 tuntia. TySaikajakso ei ole keskeytynyt.
Ylityéraja on 240 tuntia (40 tuntia x 6). Lisatyoraja on 234 tuntia 40 minuut-
tia (240 tuntia - 5 tuntia 20 minuuttia). Perhepaivahoitajalle on kertynyt kor-
vattavaksi 5 tuntia 20 minuuttia lisatyota ja 3 tuntia ylityota.
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Esimerkki 2: Keskeytynyt tybaikajakso

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tybaikajakso, jolla on yksi arkipyha.
Jakson toteutunut tydaika on 179 tuntia. Perhepdivéahoitaja pitaa vuosilo-
maa 5 paivaé ja on yhden paivan sairauslomalla (yhteensa keskeytyspai-
vid 6). Tydpaivia on 19 ja tydajantasauspaivia 4. Ylityoraja on 186 tuntia
40 minuuttia (8 tuntia x 23) + (2 tuntia 40 minuuttia). Lisatydraja on sama
kuin esimerkissa yksi, eli 234 tuntia 40 minuuttia (240 tuntia - 5 tuntia 20
minuuttia). Lisatybraja menettdd merkityksensé, koska ylitydraja on lisatyo-
rajaa alempi, ja tunnit tulevat korvattavaksi 186 tunnin 40 minuutin ylitta-
valta osalta ylitybna. Perhepaivahoitajan saannoéllinen tydaika on jaanyt
tapauksessa vajaaksi 7 tuntia 40 minuuttia.

Tyb6ajan pidentdmisesté johtuvat muutokset maatalouslomittajien osalta (lite 13)

yleiskirje1604hs-KVTES-liite6.docx

Tyb6ajan pidentdmisesta johtuvat muutokset maatalouslomittajien kohdalla
on suoritettu samojen periaatteiden mukaan kuin KVTES tyQaikaluvussa
toteutettu muutos.

Liitteen 13 osalta kilpailukykysopimuksen mukainen ratkaisu on toteutettu
pidentdmalla sdanndllista tydaikaa 30 minuuttia vilkkossa. Muutoksen yhtey-
dessd myos arkipyhalyhennyksen pituutta on muutettu. Myds ylitydrajaa on
muutettu.

Saanndllinen tybaika (taysi tydaika), arkipyhalyhennys ja ylityoraja
(vk/jakso):

KVTES liite 13 KVTES 2014-2016 KVTES 2017

Maatalouslomitus/ Saanndllinen tybaika

tybaika

Saannollinen tydaika

38t 15 min /vk 38 t 45 min /vk

76t 30 min /2 vk 77 t 30 min /2 vk

— 153t/4 vk — 155t /4 vk
Arkipyhalyhennys Arkipyhalyhennys
7 139 min 7 145 min
Ylity6raja Ylityoraja

38 t 15 min /vk 38 t 45 min /vk

Esimerkki 1: Taytta tytaikaa tekevalla lomittajalla on neljan viikon tasoit-
tumisjakso, jonka saannoéllinen tydaika on 155 tuntia. Viikon yksi s&én-
nollinen tydaika on 33 tuntia, viikkojen kaksi ja kolme 38,75 tuntia ja vii-
kon nelja 44,5 tuntia. Toteutuneessa tydvuoroluettelossa viikolla yksi on
35 tuntia. Viikolle yksi on muodostunut viikoittaista ylity6td, koska vahvis-
tettuun tydvuoroluetteloon merkitty saanndéllinen viikkotyoaika on ylittynyt
kahdella tunnilla.



KT

Kiiski

Tyo6aikapankki

yleiskirje1604hs-KVTES-liite6.docx

Yleiskirjeen 4/2016 liite 6 6 (6)

7.10.2016

Esimerkki 2: Osa-aikainen lomittaja, jonka saannéllinen tydaika on kes-
kim&arin 30 tuntia viikossa: Saannéllinen tybaika 120 tuntia neljan viikon
tasoittumisjaksossa, ylityGraja 155 tuntia, lisatyota 155 tuntia -120 tuntia.

KVTES:n tybaikalukuun on lisétty uusi tydaikapankkia koskeva maarays
(KVTES Il luku 32 §). Ko. maarays on yleiskirjeen liitteessa 3.

Tyoaikapankin kayttbonotosta on laadittu yhteinen ohjeistus, joka anne-
taan erillisella yleiskirjeella.

Kunnissa ja kuntayhtymissé on jo ennen sopimusmuutosta voinut olla kay-
tossé tydaikapankki. Tydaikapankin kayttdonotto on edellyttanyt ja edellyt-
taa myds jatkossa kunnallisen paasopimuksen 13 8:n mukaisen paikallisen
virka- ja tydehtosopimuksen tekemista. Uuden tydaikapankkia koskevan
sopimusmaarayksen ja paivitettyjen ohjeiden tavoitteena on edistaa toimin-
nan tarkoituksenmukaista jarjestamista, tuottavuutta, kilpailukykya seka
henkilostén tydaikatoiveiden huomioon ottamista kuten tyon ja perhe-ela-
man/vapaa-ajan yhteensovittamista, mika lisaa tyodviihtyvyytta ja -hyvin-
vointia.

Tyoaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa jarjestelmaa,
jolla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaardisia etuuksia voidaan jarjestaa pi-
dettavaksi vapaana pidemmalla aikavalilla. Paikallisessa sopimuksessa
tulee méaaritell& ainakin sopimuksen piiriin kuuluva henkildsto, pankkiin siir-
rettavat erat ja korvaukset, tybaikapankin vapaa-aikasaldon enimmaismaa-
rat, tydaikapankkivapaan pitamisen ehdot, pankkiin kertyneen vapaan kor-
vaaminen rahassa seka menettelytavat tydaikapankkiin liityttaessa ja irtau-
duttaessa siita.



