,{" KVTES:n paikallisen jarjestelyvaraeran

suuruus 1.3.2002 lukien, % kuntayksikoista
Vastanneita kuntayksikoita 487 (74 %)

72 %
Kaytettiin 0,5 %
palkkasummasta

28 %

Kaytettiin
suurempi osuus
palkkasummasta
(keskim. 1 %)
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I8 <KVTES:n paikallisen jarjestelyvaraeran kéytto

o 1.3.2002 lukien, prosenttiosuus erasta
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’{" Onko 1.3.2002 KVTES:ssa paikallinen
jarjestelyvaraera kaytetty uusien
palkkausmaaraysten taytantdoonpanoon ?

52 %
On

22 %
Osittain

Eil ole
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’{" Onko tehty KVTES:n palkkahinnoittelukohtien
(palkkaryhmien) sisainen tehtavien
vaativuuden arviointi ?

50 %
On

28 %
Osittain

Eil ole
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,{" Onko asetettu tyon vaativuuden arvioinnin
seurantaryhmaéa/kehittamisryhma ?

58 %
On

42 %
Ei ole
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’{" Tarvitaanko KVTES:n uusien
palkkausmaaraysten kayttoonotosta lisaa
valtakunnallisia malleja, ohjeistusta,
koulutusta yms. ?

73 %

27 %
Kylla '
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,{" Minkalaista tyon vaativuuden
arviointijarjestelmaa on kaytetty ?

5 %
Muuta jarjestelméaa

81 %
Kokonaisarviointi-
jarjestelmaa

14 %
Analyyttista
arviointijarjestelmaa
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[ ) Kuka/ketka tekivat tehtavien
vaativuuden arvioinnin ?

39 % 22 %
Arviointirynma Esimiehet yhdesséa
tms. jossa
myos
henkil6ston
edustus

14 % 25 %

Joku muu Lahin esimies
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Kr

Tyon arvioinnissa on kaytetty...

5 %
Ei ole tehty tehtavakuvauksia

24 %

Osittain vanhoja ja
osittain uusia
tehtavakuvauksia

68 %
Uusia
tehtavakuvauksia

3%
Vanhoja
tehtavakuvauksia
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Kr

Kirjalliset tehtavakuvaukset on tehty ...

10 %
Ei ole tehty tehtavakuvauksia

52 % 27 %
Kaikista Seka ns.
tehtavista tyyppitentavista etta

kaikista tehtavista

11 %
Ns. tyyppitehtavista
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Vv . N . . .
,J Oliko riittavat valmiudet tyon vaativuuden
arvioinnin kayttoon ottoon ?

48 %
Kyll4 ol

52 %
Ei ollut
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,{" Teknisten paikallisen jarjestelyvaraeran

suuruus 1.3.2002 lukien, % kuntayksikoista
Vastanneita kuntayksikoita 487 (74 %)

14 %

Kaytettiin
suurempi osuus
palkkasummasta
(keskim. 1.1 %)

86 %
Kaytettiin 0,3 %
palkkasummasta
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’{" Paikallinen jarjestelyvaraera TUNTITES:ssa
1.3.2002 lukien

Suuruus Kaytto

89 % 86 %
Kaytettiin 0.3 % Perustuntipalkkojen
palkkasummasta tarkistamiseen

11 % 14 %

Kaytettiin Muiden
suurempi osuus epakohtien
palkkasummasta korjaamiseen

(keskim. 1,3 %)
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,{'V TS:n paikallisen jarjestelyvaraeran
kohdentuminen 1.3.2002 lukien

(Korotuksen sai 35% TS-henkilostosta)

Saajia %

Palkkaryhma |
49 %

Palkkaryhma Ill
9 %

Palkkaryhma Il
42 %

Kunnallinen tyémarkkinalaitos lokakuu 2002

% erasta

Palkkaryhma |
45 %

Palkkaryhma Il
10 %

Palkkaryhma Il
45 %

jvetiedustelu2002.ppt



,{" KVTES:n paikallisen jarjestelyvaraeran

kohdentuminen 1.3.2002 lukien, saajia %
(Korotuksen sai 23 % KVTES-henkilostosta)

%
100

Liite 1. kunnan johto ja sisdisen palvelutoiminnan henkil6sto
Liite 2: sivistystoimen henkilosto

Liite 3: terveydenhuollon hoitohenkilosto

80 Liite 4: sosiaali- ja terveydenhuollon muu henkil6sto

Liite 5: ruokapalveluhenkil6sto

Liite 6: maataloushenkilosto

60 4 . : henkildsté

Ns. hinnoittelemattomat ja muu henkilosto

37,5

40

Liite 1 Liite2 Liite3 Liite4 Liite5 Liite6 Liite7 Hinnoittele-
mattomat
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I8 Teknisten paikallisen jarjestelyvaraeran kéytto

o 1.3.2002 lukien, prosenttiosuus erasta
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Tehtavakohtaisten Henkilokohtaisen Ammattialalisa- Tasasuuruinen Muuten
palkkojen palkan epakohdan prosenttuaalinen
epakohtien maksamiseen korjaamiseen yleiskorotus

korjaamiseen
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