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Tiedusteluun vastanneet

 Tiedusteluun vastasi 359 kunnan ja 
kuntayhtymän palkka-asiamiestä

 Vastausprosentti 61

 Kattaa reilun 74 % koko kunta-alan 
henkilöstöstä
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Paikallinen järjestelyerä 1.3.2008

sopimus- toteutunut   korotuksia

korotus      kustannus   saaneet

% %               %

KVTES*    0,5  0,52 35

OVTES   1.3.2008 0,3 0,32 16

**1.3.2007 0,3 0,31 21

Tekniset      0,9  0,95 44

Lääkärit 1 - 2,9 2,25 46

Tuntipalkkaiset  0,6  0,61 52

*  Tehy-pöytäkirjaan kuuluvat 1.1.2008, muu KVTES 1.3.2008

** Lisäksi selvitettiin OVTES:n palkkaohjelman mukainen 

paikallinen jve 1.3.2007
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% kunnista ja kuntayhtymistä
KVTES*   OVTES    OVTES   Tekniset   Tuntipalk-

1.3.2007 kaiset

Maksettu **

sopimuksen

mukainen erä 81 93 90 86 91

Maksettu 

paikallisesti

ylimääräistä           19 7          10 14            9

Yhteensä 100 100        100            100        100

Paikallinen järjestelyerä 1.3.2008

*  Tehy-pöytäkirjaan kuuluvat 1.1.2008, muu KVTES 1.3.2008

** Lisäksi selvitettiin OVTES:n palkkaohjelman mukainen 

paikallinen jve 1.3.2007
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% sopimusalan palkkasummasta

KVTES*   OVTES    OVTES   Tekniset   Tuntipalk-

1.3.2007 kaiset

Sopimuksen ** 

mukainen erä 0,5 0,3 0,3 0,9 0,6

Enemmän 

maksaneet 

keskimäärin          0,63 0,54        0,46          1,16 0,68

Paikallinen 

järjestelyerä

yht. keskimäärin   0,52 0,32        0,31          0,95           0,61

Paikallinen järjestelyerä 1.3.2008

*  Tehy-pöytäkirjaan kuuluvat 1.1.2008, muu KVTES 1.3.2008

** Lisäksi selvitettiin OVTES:n palkkaohjelman mukainen 

paikallinen jve 1.3.2007
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% erästä

KVTES*   OVTES    OVTES   Tekniset   Lääkärit

1.3.2007

Kohdennetusti  **

peruspalkkojen

tms. korotuksiin 82,3 83,2 87,5 79,5          76,4

Henkilökohtaisen 

lisän  

maksamiseen        16,9 11,5          4,5          20,5           19,5

Muuten 0,8 5,3          8,0             - 4,1

Yhteensä 100,0 100,0 100,0 100,0        100,0

Paikallinen järjestelyerä 1.3.2008

*  Tehy-pöytäkirjaan kuuluvat 1.1.2008, muu KVTES 1.3.2008

** Lisäksi selvitettiin OVTES:n palkkaohjelman mukainen 

paikallinen jve 1.3.2007
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% erästä Tuntipalkkaiset       

Perustuntipalkkojen

tarkistamiseen

aikapalkkauksessa 65,8    

Henkilökohtaiseen

lisään aikapalkkauksessa 24,3

Muulla tavoin 

aikapalkkauksessa 0,6

Suorituspalkkaukseen 9,3

Yhteensä         100,0               

Paikallinen järjestelyerä 1.3.2008
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Liite 1: kunnan johto ja sisäisen palvelutoiminnan henkilöstö

Liite 2: sivistystoimen henkilöstö

Liite 3: terveydenhuollon hoitohenkilöstö

Liite 4: sosiaalihuollon henkilöstö jne.

Liite 5: päivähoidon henkilöstö jne.

Liite 6: ruokapalveluhenkilöstö

Liite 7: maataloushenkilöstö

Liite 8: muu henkilöstö

Liite 12: omassa kodissaan työskentelevät perhepäivähoitajat

Ns. hinnoittelemattomat ja muu henkilöstö

Hinnoittele-

mattomat

%

Paikallinen järjestelyerä 1.3.2008, % erästä
(Korotuksen sai 35 % KVTES-henkilöstöstä)
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Teknisten paikallisen järjestelyerän 
1.3.2008 kohdentaminen, % erästä

Palkkaryhmä I

34,3 %

Palkkaryhmä III

16,7 %

Palkkaryhmä II

48,9 %

(korotuksen sai 44 %)
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Lääkärien paikallisen järjestelyerän 
1.3.2008 kohdentaminen, % erästä

Koulutuksessa olevat 

lääkärit/

hammaslääkärit

2,8 %

Johtavat/

ylilääkärit/

hammaslääkärit

28,3 %

Erikois- ja 

yleislääkärit/

hammaslääkärit

67,5 %

(korotuksen sai 46 %)

Muut

1,4 %
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Tuntipalkkaisten paikallisen 
järjestelyerän kohdentaminen, % erästä

Palkkaryhmä 1.3.2008
(korotuksen sai 52 %)

I A 12,5 %

I B 49,9 %

I C 23,1 %

II A 9,5 %

III 0,6 %

II B 4,2 %

IV 0,1 %

Oppilaat 0,1 %

Nuoret 0,0 %
Yhteensä 100,0 %


