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• Kunta-alalla oli käytettävissä voimassa olevien virka- ja 

työehtosopimusten mukainen paikallinen järjestelyerä 1.1.2019

• Paikallinen järjestelyerä koski kaikkia sopimusaloja

• KT:n paikallista järjestelyerää koskevaan tiedusteluun vastasi

234 kuntaa/kuntayhtymää ja se kattaa 77 % koko kunta-alan 

henkilöstöstä. 

• Järjestelyeräneuvottelut pitkittyivät monen kuntatyönantajan osalta

ja osalla neuvottelut ovat edelleenkin kesken. 
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Paikallinen järjestelyerä 1.1.2019



Paikallisen järjestelyerän suuruus 1.1.2019

Sopimus- Toteutunut   Enemmän

korotus      kustannus   maksaneita 

% % kuntia/ky:itä

KVTES 1,2 1,22 26

Tekniset (TS) 1,2 1,23 18

Tuntipalkkaiset (TTES) 1,2 1,21 3

Opetusala (OVTES) 0,9         0,9 6

Lääkärit (LS): 0,7 0,78 7

- TK-lääkärit 0,7 0,71 3

- TK-hammaslääkärit 0,7 0,72 4

- Sairaalalääkärit 0,7 0,82 5

- Sairaalahammaslääkärit 0,7 0,81 3

- Eläinlääkärit 0,7 0,71 3
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1.1.2019 paikallista järjestelyerää saaneet

Järjestelyerää saaneita

% henkilöstöstä

KVTES 53,1
Tekniset  (TS) 59,2
Tuntipalkkaiset (TTES) 64,2

Opetusala (OVTES)  50,2

Lääkärit (LS), joista: 52,3

- TK-lääkärit 62,5

- TK-hammaslääkärit 46,2

- Sairaalalääkärit 49,9

- Sairaalahammaslääkärit 35,9

- Eläinlääkärit 57,0
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KVTES:n 1.1.2019 paikallinen järjestelyerä 
palkkahinnoitteluliitteittäin

Henkilöstöä % JVE:tä saaneita

Koko Vastanneet    % liitteen

KVTES *)   henkilöstöstä

Liite 1: Hallinnon tehtävät 7,9 8,2 46,7

Liite 2: Kulttuuri ja vapaa-aika 3,1 3,6 35,6   

Liite 3: Terveydenhuolto 37,5 38,9 63,5

Liite 4: Sosiaalihuolto 16,5 15,3 51,3

Liite 5: Varhaiskasvatus 18,7 19,2 53,7  

Liite 6: Ruokapalvelu 3,9 3,1 55,9

Liite 7: Lomituspalvelu 0,9           0,9 68,9

Liite 8: Muut alat 3,8           3,1 51,6

Liite 12: Perhepäivähoitajat 1,2           1,1 60,1

Hinnoittelemattomat 6,5           6,6 26,9

KVTES yhteensä 100,0       100,0 53,1

*) Tilastokeskus 2017
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KVTES:n 1.1.2019 paikallinen järjestelyerä 
palkkahinnoitteluliitteittäin

Palkkasumma JVE:n jakaantuminen

Koko Vastanneet  % erästä 

KVTES *)

Liite 1: Hallinnon tehtävät 8,0 9,0 3,3

Liite 2: Kulttuuri ja vapaa-aika 2,8 3,3 0,5

Liite 3: Terveydenhuolto 40,2 39,6 60,4

Liite 4: Sosiaalihuolto 16,1 15,5 10,9

Liite 5: Varhaiskasvatus 15,9 16,1 20,8

Liite 6: Ruokapalvelu 3,2 2,8 0,5

Liite 7: Lomituspalvelu 0,8 0,5 0,3

Liite 8: Muut alat 2,9 2,5  0,3

Liite 12: Perhepäivähoitajat 0,8 0,7 0,1

Hinnoittelemattomat 9,3 10,0 2,9

KVTES yhteensä 100,0       100,0 100,0

*) Tilastokeskus 2017

6
järjestelyerätiedustelu 2019.pptx



Paikallisen järjestelyerän käyttö 1.1.2019
% työnantajista 

KVTES OVTES    Tekniset Tuntites Lääkärit

Kohdennetusti  

tiettyjen tehtäväkohtaisten 

palkkojen tms. korotuksiin 70,6 58,3 57,1 58,1 76,7

Henkilökohtaisen 

lisän maksamiseen  17,4 20,0 31,0 22,6 11,6

Yleiskorotusluontoisesti

kaikille 10,6 15,0 10,4 19,3 11,2

Muuten 1,4 6,7 1,5 - 0,5

Yhteensä            100,0        100,0           100,0 100,0 100,0



Lääkärien paikallisen järjestelyerän käyttö 1.1.2019 
% työnantajista 

TK- TK- Sairaala- Sairaala- Eläin- Yhteensä 

lääkärit hammas- lääkärit    hammas- lääkärit

lääkärit lääkärit

Kohdennetusti  

tiettyjen tehtäväkohtaisten 

palkkojen tms. korotuksiin 67,5 66,2 81,7 75,7          63,7      76,7

Henkilökohtaisen 

lisän maksamiseen  20,2 22,3 7,2 7,6            9,8      11,6

Yleiskorotusluontoisesti

kaikille 10,8          9,9            11,1 16,7          26,5      11,2

Muuten 1,5 1,6              - - - 0,5

Yhteensä            100,0      100,0          100,0 100,0        100,0   100,0



Päätös 1.1.2019 paikallisen järjestelyerän 
käyttämisestä perustuu,% työnantajista

KVTES      OVTES    Tekniset     Tuntites Lääkärit

Työnantajan ja 

palkansaajajärjestöjen 

yhteisymmärrykseen 89,9 96,3         94,4           96,8 94,1

Työnantajan yksipuoliseen

päätökseen  7,6 3,2           3,7 3,2 3,1

Muuhun 2,5             0,5           1,9 - 2,8

Yhteensä            100,0         100,0       100,0         100,0 100,0
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Päätös lääkärien 1.1.2019 paikallisen järjestelyerän 
käyttämisestä perustuu, % työnantajista

TK- TK- Sairaala- Sairaala- Eläin- Yhteensä

lääkärit hammas- lääkärit         hammas- lääkärit

lääkärit lääkärit

Työnantajan ja 

palkansaajajärjestöjen 

yhteisymmärrykseen 95,6 96,8 93,2 93,3 94,2 94,1

Työnantajan yksipuoliseen

päätökseen  2,9 1,6 3,4 - 2,9 3,1

Muuhun 1,5 1,6            3,4 6,7 2,9 2,8

Yhteensä           100,0        100,0        100,0             100,0 100,0 100,0

järjestelyerätiedustelu 2019.pptx
10



Teknisten 1.1.2019 paikallinen järjestelyerä ja 
henkilökohtaiset lisät

• Teknisten sopimuksessa tuli olla käytettynä henkilökohtaisiin lisiin 

1.3.2019 mennessä vähintään 0,3 % tehtäväkohtaisten palkkojen 

palkkasummasta (TS 12 § 2 mom.)

• Paikallisesta järjestelyerästä tuli käyttää vähintään 0,3 % 

henkilökohtaisiin lisiin paikallisen arviointijärjestelmän perusteella

• Tiedusteluun vastanneissa kunnissa ja kuntayhtymissä 

henkilökohtaisten lisien %-osuus oli tammikuussa 2019 keskimäärin 

5,1 %

• Kunnista ja kuntayhtymistä 19 henkilökohtaisten lisien osuus oli 0,3 % 



Kuntatyönantajien kokemuksia 1.1.2019 
paikallisesta järjestelyerästä

• Paikallinen järjestelyerä oli pitkään odotettu ja tarpeellinen 

palkkausepäkohtien korjaamiseen

• Järjestelyerään kohdistui suuria paineita, kun edellisestä 

oli niin pitkä aika. Järjestelyeriä pitäisi olla useammin.

• Suuri työ, paljon neuvoteltavaa ja laskettavaa

• Toivottavasti järjestelyeriä ei tule joka vuosi

• KVTES:n erän liitteittäin ”mahdollisimman tasapuolinen 

jakaminen” aiheutti haasteita

-> Järjestelyerästä tuli paljon kysymyksiä KT:lle.

KT ohjeisti ja koulutti järjestelyerästä aiempaa enemmän.
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KT:n työmarkkinatutkimuksen yhteystiedot

• KVTES ja TS: 

johtava työmarkkinatutkija Anne Hotti 050 527 1092

• OVTES, muusikot ja näyttelijät:

työmarkkinatutkija Riikka Krause 040 827 4170

työmarkkinatutkija Niina Paakkonen, perhevapaalla

• LS ja TTES:

työmarkkinatutkija Juho Ruskoaho 044 532 8467

• tutkimuspäällikkö Mika Juutinen 050 502 0300

• työmarkkina-asian sihteeri Satu Lilja 050 320 9741 

• etunimi.sukunimi@kt.fi tai tutkimus@kt.fi

• Ohjeita yms. www.kt.fi

> Sopimukset > Yleiskirjeet 

> Sopimukset > Ohjeet

> Tilastot ja julkaisut -> Tiedustelut
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