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TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTTOA JA ANSIONMENETYKSEN
KORVAAMISTA KOSKEVA SOPIMUS

1 8 Sopimuksen luonne ja tarkoitus

Kunnallisten palveluorganisaatioiden tuloksellisuuden, henkilostén tydela-

man laadun ja tyéhyvinvoinnin parantaminen edellyttda tydsuojeluvaltuute-
tun osallistumista tyon, tydyhteison ja henkiloston kehittamiseen seka ty6-

suojelutehtaviin varattavaa riittavaa aikaa.

Tama sopimus on 3.4.2008 allekirjoitetun kunnallisen alan tydsuojelun yh-
teistoimintasopimuksen 8 §:ssa tarkoitettu sopimus tydsuojeluvaltuutetulle
annettavasta vapautuksesta. Sopimuksella tdydennetaan tyésuojelun val-
vonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006)
34 § 1 mom. ja 2 mom. maarayksia. Talla sopimuksella on sovittu tydnteki-
jdasemassa olevan tyosuojeluvaltuutetun ajankayton maaraytymisesta.

Tyo6suojelun yhteistoimintasopimuksen 5 §:ssa tarkoitetulle toimihenkil6-
asemassa olevan tydsuojeluvaltuutetun ajankéytdsta sovitaan paikallisesti.

2 § Ajankaytdsta sopiminen

Tyo6suojeluvaltuutetun toimialueesta tai muusta toiminnallisesta kokonai-
suudesta ja ajankaytosta sovitaan paikallisesti tydsuojeluorganisaation ne-
livuotiskaudeksi kerrallaan. Organisaation tai toiminnan muuttuessa ty6-
suojelun yhteistoimintaorganisaatio saatetaan vastaamaan muuttunutta ti-
lannetta.

Ajankaytosta sopivat paikallisesti asianomainen kunnallinen viranomainen
seka paasopijajarjestojen tai niiden rekisterdityjen alayhdistysten valtuut-
tama.

3 8§ Tyosuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseen kaytettava aika

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tybaikaansa tydsuojeluvaltuute-
tun tehtavan hoitamiseksi tarvittava riittdva aika. TyOtehtavista annettavas-
ta vapautuksesta sovittaessa on otettava huomioon tydsuojelun valvonnas-
ta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) 34 8§ 1
momentissa s&adetty edustettavana olevien tyontekijoiden lukumaara,
tyopaikan alueellinen laajuus, tyoskentelypaikkojen lukumaéara ja niissa
suoritettavan tyon luonne, téiden jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuute-
tun tehtdvien maaraan vaikuttavat tekijat seka muut tyontekijoiden turvalli-
suuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuus-
laissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat. Saman lain 34 8 2 mo-
mentin maarayksen mukaan tyosta vapautus on vahintaan nelja tuntia
kunkin neljan peréattaisen kalenteriviikon pituisen ajanjakson aikana.
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Tyosuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseen tarvittava aika muodostuu
saanndllisesta kiinteasta vapautuksesta seka erityistarpeeseen perustu-
vasta maaraaikaisesta vapautuksesta.

Kiintean vapautuksen perusteena kaytetaan tydsuojeluvaltuutetun edustet-
tavana olevien tyontekijoiden/viranhaltijoiden lukuméaéraa kerrottuna pai-
kallisten olosuhteiden mukaan maariteltavalla luvulla 0,12 — 0,22 neljaa pe-
rakkaista kalenteriviikkoa kohti.

Erityistarpeeseen perustuvasta maaraaikaisesta vapautuksesta sovitaan
paikallisesti siten kuin edella 2 §:ssa on sovittu. Tassa tarkoitettuja erityis-
tarpeita voivat olla kunta- ja palvelurakenteen muutoksen valmistelu ja to-
teutus sekd muu laaja kehittamishanke hankkeen valmistelun ja toteutuk-
sen aikana.

4 8§ Vapautuksen kayttdminen

Vapautuksen ajankohdasta sovitaan esimiehen kanssa etukateen. Saan-
nollisesti toistuva vapautus on otettava huomioon tydvuoroluetteloa tai vas-
taavaa laadittaessa. Poikkeuksena on tyOpaikalla sattuneesta tapaturmas-
ta johtuva ajankayton tarve, tydsuojelutarkastukseen osallistuminen tai
muu tyésuojeluvaltuutetun tehtavaalueeseen kuuluva ennakoimaton tapah-
tuma. Mikali tydsuojeluvaltuutetulle ei voida vapautuksen suuren maaran
vuoksi jarjestdd normaaleja tyttehtavia, voidaan hénelle osoittaa esimer-
kiksi muuta tydsuojeluun liittyvaa tyota.

Tyo6suojeluvaravaltuutettu, joka sijaistaa varsinaista tydsuojeluvaltuutettua
taman ollessa tilapaisesti estynyt hoitamasta tydsuojeluvaltuutetun tehté-
vaansa, saa kayttbonsa vastaavan vapautuksen toimiessaan tyosuojelu-
valtuutettuna sen jalkeen, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan
yhden kuukauden, mutta kuitenkin enintdan niin kauan kuin tyésuojeluva-
ravaltuutettu hoitaa varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa. Kuitenkin
mikali varsinaisen tyésuojeluvaltuutetun yli kuukauden poissaolo tydsuoje-
luvaltuutetun tehtavan hoidosta on etukéateen tiedossa, tydsuojeluvaraval-
tuutetun ajankaytt6 alkaa varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun esteen alkami-
sesta lukien.

Tyo6suojeluvaltuutettu esittdd vuosittain tydsuojelutoimikunnalle tai
vastaavalle edustukselliselle yhteistoimintaelimelle selvityksen siita, mihin
tehtavakokonaisuuksiin varattu aika on kaytetty. Selvitystd hyédynnetaan
tyopaikan tydsuojelutoiminnan arvioinnissa, suunnittelussa ja kehittami-
sessé.

5 8§ Tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseen kuluva matka-aika

Mikali tydsuojeluvaltuutetun toimialue on tavanomaista laajempi esimerkik-
si toimipisteiden sijaitessa etdalla toisistaan, toimipisteiden valiseen mat-
kustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta mukaan tydsuojeluvaltuutetulle maari-
teltdvaan vapautusaikaan. Matka-aika katsotaan tassa tapauksessa ta-
vanomaiseksi tyotehtavaksi ja matkustamisesta aiheutuvat kustannukset
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korvataan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen matkakustan-
nusten korvausta koskevan liitteen mukaisesti.

6 8 Ansiomenetyksen korvaaminen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus

Tyo6suojeluvaltuutetulle korvataan tydaikana tydsuojelutehtavien suoritta-
misesta aiheutunut ansion menetys. Ansion menetys lasketaan sen mu-
kaan, mita tydsuojeluvaltuutettu olisi ansainnut varsinaisesta tyostaan sina
aikana kun han hoitaa tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa. Milloin taté ansiota
ei voida arvioida, kaytetaan perusteena vastaavana aikana samasta tai la-
hinn& samasta tyosta suoritettua keskimaaraista tuntiansiota.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydajan ulkopuolella suoritetuista valttAmattomista
tehtavista maksetaan korvaus, joka vastaa hanen saanndllisen tydajan
palkkaansa.

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksettavasta erillisesta kuukausittaisesta kor-
vauksesta on sovittu virka- ja tydehtosopimuksella tydésuojeluvaltuutetun ir-
tisanomissuojasta ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksesta.

Kokonaan tehtavistdan vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tehtavakohtainen
palkka maaraytyy siten kuin tehtavistaan kokonaan vapautetun luotta-
musmiehen tehtavakohtaisesta palkasta on maaratty kunnallisessa ylei-
sessa virka- ja tybehtosopimuksessa.

7 § Tybsuojeluvaltuutettuna toimivan opettajan ajankaytto

Opetusvelvollisuuden huojentaminen voi tulla kyseeseen silloin, kun ty6-
suojeluvaltuutetun tehtavien hoitaminen muulla tavalla on mahdotonta jar-
jestaa, kuitenkin aikaisintaan silloin, kun tyésuojeluvaltuutetun tehtéaviin
kaytettava aika on vahintaan 5 tuntia viikossa.

Ellei huojennuksesta ole sovittu, tyésuojeluvaltuutettuna toimivalle opetta-

jalle maksetaan yksilditya laskua vastaan oppituntien ulkopuolella tehdysta
tydsuojeluvaltuutetun tydsta tuntipalkkio, joka saadaan jakamalla varsinai-

nen palkka luvulla 150. Palkkio maksetaan enintd&n 7 tunnilta viikossa.

8 8§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tahan sopimukseen liittyvat tulkinnat ja erimielisyydet ratkaistaan siten
kuin kunnallisen alan ty6suojelun yhteistoimintasopimuksen 11 §:ssé ja
12 8:ssé on sovittu.
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9 § Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan allekirjoituspéaivasta ja sopimuksen maa-
rayksia sovelletaan 1.1.2014 alkavalla tydsuojelun yhteistoimintahenkilos-
ton toimikaudella. Mikali kunta- ja palvelurakenteen muutoksesta johtuen
tydsuojeluorganisaatio muuttuu oleellisesti ennen 31.12.2013, sovelletaan
taman sopimuksen maarayksia uuden tydsuojelun yhteistoimintahenkilos-
ton toimintaedellytyksista sovittaessa.

Helsingissa 24. marraskuuta 2011

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKKA JA TERVEYS KTN RY

TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO TNJ RY
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