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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

KT-yhteyshenkilot ovat KT:n tirkeimpia yhteistydkumppaneita

KT:n palkka-asiamiehina toimivien nimike muutetaan KT-yhteyshenkilksi.
Uusi nimike kuvaa paremmin palkka-asiamiesten laajaa tehtavakuvaa.

Muutos toteutetaan kuluvan syksyn aikana ja uusi nimike otetaan kaytté6n
mm. KT:n sdhkdposteissa, Ekstranet-sivuilla ja muussa KT:n viestinnéssa.

KT-yhteyshenkilét toimivat KT:n yhteistybkumppaneina kunnissa ja
kuntayhtymissa.

KT-yhteyshenkilét koordinoivat henkiléstéasioita, huolehtivat virka- ja tyd-
ehtosopimusten taytantéénpanosta seka yhtenaisen linjan noudattamises-
ta sopimusten soveltamisessa. He myés hoitavat yhteydenpidon KT:hen.

KT-yhteyshenkilon tehtdava on myés valittda KT:n hanelle toimittamaa tie-
toa edelleen kunnan/kuntayhtyman johdolle ja henkildstdasioista vastaavil-
le. Yhteyshenkiloiden on huolehdittava myés siita, ettd KT:n sahkoiset
yleiskirjeet menevéat kunnan/kuntayhtyman johdolle (mukaan lukien kun-
nanhallitus/kuntayhtyman hallitus) tiedoksi, jos yleiskirjeité ei ole tilattu
suoraan kyseisten henkiléiden sahképosteihin.

KT-yhteyshenkilé on tydnantajan edustaja

KT-yhteyshenkilét ovat paikallisen tydnantajan edustajia. KT-yhteys-
henkil6lla on oltava keskeinen ja johtava rooli henkiléstéasioiden paikalli-
sessa kehittdmisessa ja hoitamisessa. Tarkeé tehtdva on myoés antaa pa-
lautetta KT:lle virka- ja tyéehtosopimuksiin liittyvistd ongelmista ja kehitta-
mistarpeista.

KT-yhteyshenkilén kuuluu koordinoida henkiléstdasioita seka toimia kun-
nan tai kuntayhtyméan johtajan ohella ensisijaisena tyénantajan edustajana
mm. paikallisissa tydmarkkina-asioita koskevissa neuvotteluissa. KT-
yhteyshenkiloksi ei siis voida nimeté kunta-alan henkilostéjarjestdn luotta-
musmiehena toimivaa henkilda.

KT-yhteyshenkilon merkitys lisdantyy huomattavasti silloin, kun palkanlas-
kenta ja/tai osia palvelussuhteen elinkaareen liittyvista tehtévista ulkoiste-
taan ja suuri maara palvelussuhdeosaamista siirtyy pois omasta kunnasta.
Myo6s esimiesten palvelussuhdeasioiden osaamista on syyta liséta, kun
oman palkanlaskennan asiantuntemusta ei enaéa ole toiminnan siirryttya
ulkopuoliselle yhticlle. :
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KT-yhteyshenkild hoitaa yhteydenpidon

KT-yhteyshenkilét koordinoivat yhteydenottoja KT:hen. He selvittavét ensi
vaiheessa paikalliset ongelmat ja ottavat tarpeen vaatiessa yhteytta KT:n
asiantuntijoihin. Nain valtytaan useilta yhteydenotoilta samassa asiassa, ja
myds KT:ssa kunnan/kuntayhtyman palvelu on talléin yhden toimihenkilén
hoidossa. KT esittda, ettd kunnissa ja kuntayhtymissé annetaan asiasta si-
saiset toimintaohjeet.

KT-yhteyshenkild jokaisessa kunnassa ja kuntayhtyméassa

KT-yhteyshenkiléksi on hyva nimeté henkiléstojohtaja tai -paallikkd, henki-
I6stosihteeri tai muu johtavassa asemassa oleva viranhaltija. Jollei kun-
nassa tai kuntayhtymassa ole henkiléstépaallikkdéa, KT-yhteyshenkiléna
toimii usein esimerkiksi hallintojohtaja, kunnansihteeri, talousjohtaja tai
kunnanjohtaja.

Ekstranetissd omat sivut KT-yhteyshenkilbille

KT-yhteyshenkiléilla on omat sivut KT:n ekstranetissd Eksaitissa. KT tie-
dottaa KT-yhteyshenkildille sdhképostitiedottein ja uutiskirjein. Myés Kun-
tatydnantaja-lehti, KT:n nettisivut (www kt.fi) ja KT:n yleiskirjeet ovat tarkei-
ta yhteyshenkilon tietokanavia.

KT-yhteyshenkilén sijaisuus

Mikali KT-yhteyshenkild on pois tyéyhteiséstdan pidemman aikaa (esim.
vuorotteluvapaalla, pitkalla sairauslomalla, virkavapaalla tms.), pyydédmme
ettd KT:n viestintdan valitetaan varahenkilén yhteystieto (sdhkdpostiosoi-
te), jotta KT-yhteyshenkildiden sdhkopostien valittyminen eteenpéin voi-
daan varmistaa poissaolon aikana. Tiedon henkil6kohtaisesta varahenki-
I6sta voi lahettaa osoitteeseen kitied@kt.fi ainoastaan varsinainen KT-
yhteyshenkild.

llImoitus muuttuneista yhteystiedoista KT:lle

On tarkeaa, ettd KT:lla on oikeat ja ajan tasalla olevat yhteyshenkildiden
yhteystiedot. Jokainen KT-yhteyshenkiléksi nimetty kuuluu Kuntatyénanta-
ja-lehden vapaakappalejakeluun. He ovat myds KT:n julkaisujen vapaa-
kappalejakelussa mukana.

KT Kuntatyénantajat pyytaa kaikkia kuntia ja kuntayhtymia tarkistamaan,
ettd kunta/kuntayhtyma on nimennyt edelld luetelluilla edellytyksilla toimi-
van KT-yhteyshenkildn ja ettd hdnen yhteystietonsa ovat KT:n tiedossa.
Tiedot yhteyshenkildista tai yhteystietojen muutoksista ilmoitetaan KT:ssa
Satu Liljalle. Muutosilmoituksiin tarkoitettu lomake 16ytyy KT:n nettisivuilta
osoitteesta: www.kuntatyonantajat.fi/fi/esimiehille/kt-
yhteyshenkilot/yhteystiedot/Sivut/default.aspx
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