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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Yhdenvertaisuuslain soveltaminen 1.1.2015 lukien

Yhdenvertaisuutta ja syrjintdad koskeva uusi yhdenvertaisuuslaki tuli voi-
maan 1. tammikuuta 2015. Uuden lain taustalla on mm. ty&syrjintadirektiivin
sdannokset. Lain tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista
syrjintdd seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

Uusi laki poikkeaa vanhasta monelta osin, mm. tyénantajavelvoitteiden
osalta. Tdmén vuoksi kuntatyénantajien on tarkeaa tutustua lakiin kokonai-
suudessaan. Laki sisaltda velvoitteita tydnantajalle, viranomaisille ja oppi-
laitoksille.

Tassa yleiskirjeessa ja sen liitteessa selostetaan yhdenvertaisuuslain ko-
konaisuudistusta nimenomaan tyénantajan vastuiden nakékulmasta. Uusi
yhdenvertaisuuslaki toi muutoksia myés mm. viranomaisten ja oppilaitosten
vastuisiin yhdenvertaisuuteen liittyvissa asioissa. Naistd muutoksista tiedot-
taa Kuntaliitto.

Lain soveltamisala

Vanhassa yhdenvertaisuuslaissa saadettiin ne julkiset ja yksityiset toimin-
nat, joissa lakia sovellettiin. Uusi laki antaa aiempaa laajemman suojan syr-
jinnélta. Lakia sovelletaan kaikkeen julkiseen ja yksityiseen toimintaan.
Poikkeuksena tahan on vain yksityiseldma, perhe-elama ja uskonnonharijoi-
tus, joihin lakia ei sovelleta.

Tydnantajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta

Uudessa laissa velvoite edistda yhdenvertaisuutta koskee viranomaisten li-
saksi tydnantajia, koulutuksen jarjestajia seka oppilaitoksia.

Ty6nantajille on tullut velvoite laatia yhdenvertaisuussuunnitelma. Tyénan-
tajalla, jonka palveluksessa on sadanndllisesti vahintaan 30 henkiloa, on ol-
tava yhdenvertaisuussuunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertai-
suuden edistdmiseksi. Ensimmainen uuden lain mukainen yhdenvertai-
suussuunnitelma tulee laatia 1.1.2017 mennessa.

Edistamistoimia ja niihin liittyvaa yhdenvertaisuussuunnitelmaa seka niiden
vaikuttavuutta on kasiteltdva tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoi-
minnasta kunnissa annetun lain mukaisesti henklloston ja heldan edustaji-
ensa kanssa.

yleiskirje1502ak-yhdenvertaisuuslaki.docx

Kunnallinen tyémarkkinalaitos Puhelin 09 7711 Kommunala arbetsmarknadsverket Telefon 09 7711
Toinen linja 14 Faksi 09 701 2239 Andra linjen 14 . Fax 09 701 2239
00530 Helsinki etunirmi.sukunimi@kuntatyonantajat.fi 00530 Helsingfq/ré fornamn.efternamn@kommunarbetsgivarna.f

PL 200, IH’JIO1 Helsmki www.kuntatyonantajat.fi PB 200, 00107 Helsingfors www.kommunarbetsgivarna.fi



KT 2 (3)

Kiiski 26.2.2015 2/2015

Syrjinnén ja vastatoimien kiellot

Uudessa laissa syrjinnan méaaritelmaa Ja oikeutettua erityiskohtelua koske-
via s&énnoksia on muutettu ja tasmennetty. Suoja syrjinnalta on uudessa
laissa yhtalainen riippumatta siita, mihin syrjintéperusteeseen syrjinta koh-
distuu:

- Ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskon-
non, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdis-
tystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, sek-
suaalisen suuntautumisen tai muun henkiléén liittyvan syyn perustel-
la. (Tyésopimuslakiin ja kunnallisesta viranhaltijasta annettuun lakiin
aiemmin kirjatut syrjintdperusteet on siirretty yhdenvertaisuuslakiin.)

= Syrjintéé on edelleen ohje tai kasky syrijia.

B Laki sisdltaa edelleen ns. vastatoimien kiellon. Tyéntekijaa tai viran-
haltijaa ei saa kohdella epasuotuisasti eika hanelle kielteisi4 seura-
uksia aiheuttavalla tavalla esimerkiksi sen vuoksi, ettd han on ve-
donnut laissa saadettyihin oikeuksiin.

- Syrjintéa on edelleen myés hairinta. Uuden lain mukaan tyénantajan
menettelya on pidettéva syrjintdna myés silloin, jos tybnantaja ei ryh-
dy kéytettavissa oleviin toimenpiteisiin hairinnan poistamiseksi saa-
tuaan tiedon hairinnasta.

- Uudessa laissa syrjintakielto pitaa sisallaén myés léheissyrjinnén ja
olettamaan perustuvan syrjinnan.

- Laheissyrjinnaksi katsotaan menettely, jossa syrjivdn menette-
lyn peruste ei liity syrjityksi tulleeseen henkilé6n itseensd, vaan
johonkuhun toiseen.

- Olettamaan perustuvassa syrjinnassa tekija erehtyy esimerkiksi
henkilon alkuperasta, idsta tai seksuaalisesta suuntautumises-
ta.

- Uudessa laissa syrjinnaksi katsotaan myés syrjiva tydpaikkailmoitte-
lu. Ty6nantaja ei saa avoimesta typaikasta, virasta tai tehtavasta
ilimoittaessaan oikeudettomasti edellyttaa hakijoilta laissa tarkoitettu-
ja ominaisuuksia, kuten esimerkiksi tiettys ikaa tai kansalaisuutta.

- Uudessa laissa kohtuullisten mukautusten epadaminen maaritellaan
syrjinnéksi. Tydnantajat ovat myés vanhan lain voimassa ollessa ol-
leet velvollisia tekemaan kohtuullisia mukautuksia, joilla varmistetaan
vammaiselle henkildlle muiden kanssa yhdenvertaiset tybnsaanti- ja
tydskentelymahdollisuudet. Uudessa laissa mukautusten epaaminen
siis katsotaan nyt syrjinnéksi. Uudessa laissa tyénantajalle on tullut
myos velvollisuus antaa pyynnésta kirjallinen selvitys menettelynsa
perusteista vammaiselle, joka katsoo kohtuullisten mukautusten
epaamisen vuoksi tulleensa syrijityksi tyéta tai virkaa hakiessaan
taikka ty6 tai virkasuhteessa.

Syrjinta voi edelleen olla vilillista tai valitonta.
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Hyvityss&annoksen kayttoala laajeni, kun aiemmin tyésopimuslaissa ja
kunnallisesta viranhaltijalaissa saadetyt syrjintdperusteet siirrettiin yhden-
vertaisuuslakiin. Tdma paransi syrjityiksi tulleiden oikeussuojaa. Hyvitys-
sakkoon voidaan tuomita minka tahansa syrjintdperusteen perusteella.

Syrjinnésta tuomittavien hyvityssakkojen maérille ei ensa ole saadettya
ylarajaa.

Mukautusvelvollisuuden laiminlyénnista voidaan tuomita hyvitysta vasta,
kun lain voimaantulosta on kulunut kaksi vuotta. Tasts huolimatta asia voi-
daan kuitenkin saattaa valvontaviranomaisen tutkittavaksi.

Muita muutoksia

Muutoksia on tapahtunut myés erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteissa
seka viranomaisvalvontaan liittyvissa lainkohdissa.

Muuttuneet lait

Uuden yhdenvertaisuuslain voimaantulon yhteydessa muutettiin tai vahvis-
tettiin useita eri lakeja. Muutoksia tehtiin muun muassa tasa-arvolakiin,
tyésopimuslakiin ja lakiin kunnallisesta viranhaltijasta. Tassa yleiskirjeesséa
selostetaan myds tyésopimuslakiin ja kunnallisesta viranhaltijasta annet-
tuun lakiin seka tyosuojelun valvonnasta ja tyépaikan tyésuojeluyhteistoi-
minnasta annettuun lakiin tehdyt muutokset.

Muutetut lait:

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Laki tydsopimuslain muuttamisesta (1 331/2014)

Laki kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 8 ja12§n
muuttamisesta (1333/2014)

muut lait: Laki yhdenvertaisuutta koskevan lainsaadannsn
voimaanpanosta 1347/2014

muutetut lait ks. www.finlex.fi

Tasa-arvolaissa toteutetuista muutoksista lahetetaan erillinen yleiskirje.
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