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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Virka- ja tydehtosopimus ryhmédhenkivakuutusta vastaavasta
taloudellisesta edusta

Uudistettu virka- ja tyéehtosopimus ryhméhenkivakuutusta vastaavasta
taloudellisesta edusta tulee voimaan 1.1.2017 lukien.

Virka- ja tydbehtosopimuksen taulukkoa edunsaajille suoritettavasta ryhma-
henkivakuutusta vastaavasta taloudellisesta edusta on muutettu samalla
tavalla kuin yksityisen sektorin vakuutusehtojen osalta on sovittu. Ehtoihin
seka virka- ja tybehtosopimukseen tehdyt muutokset ovat kirjoitusteknisié.
Vuoden 2017 ryhmahenkivakuutuksen ehdot ja etuudet séilyvat sisall6l-
tdan samana kuin vuodelle 2016 vahvistetut.

Osapuolet neuvottelevat vuosittain joulukuussa ryhméahenkivakuutusta
vastaavan edun tarkistamisesta.

Edunsaajien yhdenmukaisen kohtelun kannalta on tarkeda, ettéd kunnat ja
kuntayhtymat noudattaisivat Tyontekijain Ryhmahenkivakuutuspoolin ja
Ryhmahenkivakuutusasiain neuvottelukunnan tulkintoja myés silloin, kun
kunta tai kuntayhtyma itse suorittaa edun edunsaajille.

Kunnallinen tydmarkkinalaitos kehottaa kuntia/kuntayhtymia kiinnittdmaan
huomiota ryhméahenkivakuutusta vastaavasta taloudellisesta edusta tiedot-
tamiseen edunsaajille.
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