
Cirkulär 14/2022 bilaga 8 1 (3)

Minneslista över vad som ska ingå i ett lokalt tjänste- och
arbetskollektivavtal

Minneslistan anger vad som bör beaktas när lokala tjänste- och
arbetskollektivavtal ingås.

Ett lokalt tjänste- och arbetskollektivavtal kan också innehålla andra
bestämmelser som inte ingår i denna minneslista.

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Lokalt tjänste- och arbetskollektivavtal om införande av simulerings- och
försöksbestämmelserna samt försöksbilagorna 1–2 och 5–8 i AKTA bilaga 19

§ 1 Avtalsparter (kommunen/samkommunen och
huvudavtalsorganisationerna)

§ 2 Tillämpningsområdet för det lokala tjänste- och arbetskollektivavtalet
(AKTA bilaga 19)

Simulerings- och försöksbestämmelserna samt försöksbilagorna i AKTA
bilaga 19 tillämpas:  …

Avtalsparterna har på riksnivå kommit överens om att försöksbestämmelserna
inte ska tillämpas på följande grupper:

 Arbetsgivarens representanter enligt AKTA kap. II § 17.
 Anställda vars lön baserar sig på bestämmelsen om minimilön (AKTA kap.

II § 3 mom. 1).
 Lärare och speciallärare inom småbarnspedagogik som saknar behörighet

(AKTA).
 Anställda med allmän arbetstid i lönepunkt 01TOI060 i AKTA bilaga 1.
 Familjedagvårdare som arbetar i sitt eget hem (AKTA bilaga 12).
 Försöket gäller inte anställda inom AKTA som 1.1.2023 överförs till

välfärdsområdena. Välfärdsområdena står utanför försöket.

På dem som inte omfattas av försöket iakttas lönebestämmelserna och
lönebilagorna 1–2 och 5–8 i AKTA kap. II.

§ 3 Övergången till nivålönesystemet

 Under försöket höjer arbetsgivaren nivålönerna till minst medianlönen för
varje nivå (C1–E1). Vid övergången till nivålönesystemet sjunker inte
lönen för någon anställd (nivålön, nivåtillägg). Med undantag för eventuella
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nivåtillägg kan de uppgiftsbaserade lönerna för dem som omfattas av
försöket inte minska vid övergången till nivålöner.

 När nivålönen ändras tillbaka till uppgiftsrelaterad lön ska de allmänna
förhöjningar och motsvarande förhöjningar som under försökstiden trätt i
kraft inom AKTA beaktas i den uppgiftsrelaterade lön som betalas enligt
arbetets svårighetsgrad.

 De lokala nivålönerna enligt KA-nivåerna i lönepunkterna bifogas det
lokala avtalet.

§ 4 Lokala preciseringar till nivålönemodellerna för enskilda lönepunkter

 förteckning

§ 5 Grupper utanför lönesättningen som ingår i nivålönemodellen

 förteckning

§ 6 Införande av nivåtillägg

 grupper som omfattas av tillägget:
o Nivåtillägg kan användas både i lönebilagorna och i tjänster och

befattningar som står utanför lönesättningen. I försöksbestämmelserna
tillämpas nivåtillägg åtminstone i lönepunkt 05VKA054 (barnskötare)
(AKTA bilaga 19 § 7 mom. 1, tillämpningsanvisningen)

 de lokalt överenskomna beloppen för nivåtillägg (tre kategorier) per
lönepunkt bifogas det lokala avtalet.

 i det lokala avtalet ska det anges för vilka uppgifter ett nivåtillägg ska
betalas.
o I försöksbilagorna finns det exempel på extra uppgifter, och man kan

också avtala om dem lokalt. (AKTA bilaga 19 § 7 mom. 1,
tillämpningsanvisningen)

Det finns tre kategorier av nivålön.

§ 7 Lokal lönegrupp

 En lokal lönegrupp med lokala avtalsparter inrättas.
 Lönearbetsgruppen har till uppgift att främja genomförandet av försöket

samt följa upp kostnaderna.

§ 8 Giltighetstid och uppsägning
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Detta lokala tjänste- och arbetskollektivavtal gäller: __.__.2023–__.__.2023.
Avtalet upphör att gälla då tiden löpt ut, om avtalet inte sagts upp före det. Avtalet
kan sägas upp med en månads uppsägningstid (§ 8 i försöksbestämmelserna).

Underskrifter

Bilaga 1 Lokala nivålöner enligt KA-nivåerna i lönepunkterna

Bilaga 2 Lokalt överenskomna belopp för nivåtillägg per lönepunkt


