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Muuttuneet määräykset

I Yleinen osa

1 § Soveltamisala

Tätä virka- ja työehtosopimusta (jäljempänä LS) sovelletaan hyvinvointialueen tai
hyvinvointiyhtymän palveluksessa terveyden- ja sosiaalihuollossa toimiviin lääkäreihin ja
hammaslääkäreihin sekä eläinlääkintä-, ympäristöterveydenhuollossa ja
ympäristönsuojelussa toimiviin eläinlääkäreihin, ellei tässä tai muussa virka- tai
työehtosopimuksessa ole toisin määrätty.

Soveltamisohje

Tätä virka- ja työehtosopimusta sovelletaan tehtäessä lääkärin,
hammaslääkärin tai eläinlääkärin tehtäviä ja/tai kun tehtävä edellyttää
lääketieteen, hammaslääketieteen tai eläinlääketieteen osaamista. Ks.
tarkemmin yleiskirjeen 9/2022 liitteenä 3 oleva muistio lääkärisopimuksen
soveltamisalasta.

Tässä virka -ja työehtosopimuksessa ja sen liitteissä käytettyä terminologiaa
(esim. laillistettu lääkäri, yleislääkärin oikeuden omaava lääkäri) on selostettu
tarkemmin yleisen osan soveltamisohjeliitteessä.

2 § Sopimuksen soveltaminen

1 mom. Palvelussuhteen ehtojen määräytyminen

Sopimuksen piiriin kuuluvien palvelussuhteen ehdot määräytyvät tämän sopimuksen ja sen
liitteiden 1–5 määräysten sekä kulloinkin voimassa olevan hyvinvointialan yleisen virka- ja
työehtosopimuksen (jäljempänä HYVTES) viranhaltijoita/työntekijöitä koskevien määräysten
mukaan siten kuin jäljempänä on tarkemmin määrätty.

Sekä kunta-alan että hyvinvointialan palveluksessa oleviin eläinlääkäreihin sovelletaan LS
2022–2025 31.5.2023 voimassa olevia määräyksiä sekä kulloinkin voimassa olevan kunta-alan
yleisen virka- ja työehtosopimuksen KVTES:n viranhaltijoita/työntekijöitä koskevia
määräyksiä siten kuin ko. Lääkärisopimuksessa on tarkemmin määritelty.

Soveltamisohje

Liitteen 5 piirissä olevat ovat Lääkärisopimuksessa 30.4.2025 saakka. ks. Virka- ja
työehtosopimus eräistä pääsopimukseen liitännäisistä asioista.
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2 mom. HYVTESin määräysten soveltaminen

HYVTESin ja tämän sopimuksen sekä sen liitteiden määräyksiä sovelletaan siten, että tässä
sopimuksessa tai sen liitteessä oleva erityismääräys syrjäyttää HYVTESin vastaavan yleisen
määräyksen.

3 mom. Sopimuksen liitteet ja niiden soveltamisalat

Liite nro Soveltamispiiri Määräykset
1

Perusterveydenhuollon
lääkärit

a) perusterveydenhuollossa
työskentelevät lääkärit ja

b) sosiaalihuollossa,
kuntoutuksessa ja
kotihoidossa
työskentelevät lääkärit

c) työterveyshuollon
lääkärit

 Uraporrasjärjestelmä
 Tehtävälisä
 Suoritepalkkausjärjestelmä

1.1.2024 alkaen
 Kliinisen lisätyön palkkiot

2

Perusterveydenhuollon
hammaslääkärit

Perusterveydenhuollossa ja
opetusklinikoilla
työskentelevät hammaslääkärit

 Uraporrasjärjestelmä
 Tehtävälisä
 Toimenpidepalkkiot
 Kliinisen lisätyön ja vapaa-

aikana suoritetun
ensiapukäynnin
käyntipalkkiot

 Osa-aikatyötä tekevän
kliinisen lisätyön palkkiot

 Korvaus vapaa-aikana
suoritetusta
ensiapukäynnistä

 Liite sisältää erillisen
toimenpideluettelon.

3

Erikoissairaanhoidon
lääkärit

Erikoissairaanhoidossa sekä
perusterveydenhuollon
ylläpitämässä
erikoissairaanhoidossa toimivat
lääkärit.

 Uraporrasjärjestelmä
 Tehtävälisä
 Lääkärintodistus- ja

lausuntopalkkiot
 Yliopistollisen

sairaalansivuviranhaltijat
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4

Erikoissairaanhoidon
hammaslääkärit

Erikoissairaanhoidossa
työskentelevät laillistetut
hammaslääkärit.

 Uraporrasjärjestelmä
 Tehtävälisä
 Säännöllisen työajan ja

kliinisen lisätyön
toimenpidepalkkiot

 Kliinisen lisätyön
käyntipalkkiot

 Lukujen I, II, III ja IV ja
liitteen 3 eräiden
määräysten soveltaminen

 Liite sisältää erillisen
toimenpideluettelon.

5

Eläinlääkärit Kunnan, kuntayhtymän tai
hyvinvointialueen palveluksessa
työskentelevät laillistetut
eläinlääkärit.

Liitteen 5 määräyksiä
sovelletaan myös
määräaikaisina eläinlääkäreinä
toimiviin laillistamattomiin
eläinlääkäreihin lukuun
ottamatta 1 §:ää.

 Palkkahinnoittelu
 Eläinlääkäritaksa
 Viikkolepo
 Eläinlääkärin

päivystysvapaa
 Päivystyskorvaukset
 Liitteeseen

kuuluu erillinen
eläinlääkäritaksa

Soveltamisohje

Jos lääkäri/hammaslääkäri työskentelee sekä perusterveydenhuollossa että
erikoissairaanhoidossa, häneen sovelletaan sen liitteen määräyksiä, jossa hän
pääasiallisesti työskentelee. Palkkauksen määräytymisestä ks. kuitenkin II luvun 7 §.

Suorite- ja toimenpidepalkkiot sekä todistus- ja lausuntopalkkiot maksetaan sen
liitteen mukaisesti, jonka piiriin tehty suorite kuuluu.
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II Palkkaus

Sovellettavat määräykset

1 § HYVTESin palkkausluvun sovellettavat määräykset

Tämän sopimuksen lisäksi sovelletaan HYVTESin palkkausluvun (II luku) seuraavia
määräyksiä:

HYVTES-
pykälä

HYVTES-
asia

Poikkeukset HYVTESin
soveltamisesta

1 § Viranhaltijan ja työntekijän oikeus
palkkaan

17 § Työnantajan edustajan palkka
18 § Palkanmaksu
19 § Palkan laskeminen kalenterikuukautta

lyhyemmältä ajalta
Eläinlääkäreillä, joiden säännöllistä
työaikaa ei ole sopimuksessa
määrätty, osakuukauden palkka
määräytyy päiväpalkkana, ks. LS
2014–2016 31.12.2015 saakka
voimassa ollut yleisen osan 7 §:n 2
momentin soveltamisohje ja
liitteen 5 1 §:n soveltamisohjeen
kohta 5.1.

20 § Saatavan kuittausoikeus ja palkan
takaisinperintä

21 § Palkka virantoimituksesta
pidättämisen ajalta

2 § Palkkaukseen liittyviä keskeisiä käsitteitä

Uraporrasjärjestelmä

Uraporrasjärjestelmä määrittää sen, mitä palkkaa lääkärin/hammaslääkärin tehtävästä on
maksettava. Uraporrasjärjestelmä sisältää portaita, jotka vastaavat uran kehitystä.
Uraporrasjärjestelmässä palkka muuttuu portaittain mm. koulutuksen, tehtäväsisällön ja
uran vaiheiden myötä.

Uraporraspalkka

Uraporraspalkka on tehtävästä maksettava palkka, joka määräytyy sovellettavan portaan
mukaan. Sovellettava porras määräytyy tehtävässä vaaditun osaamisen ja vastuun (OSVA)
perusteella. Uraporraspalkka on osa varsinaista palkkaa.
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Liitteissä 1–4 on määritelty vähintään maksettavan uraporraspalkan euromäärä.
Lääkärille/hammaslääkärille maksettavan uraporraspalkan suuruus määräytyy paikallisen
palkkatason perusteella.

Paikallisesta sopimisesta ks. 4 § soveltamisohje.

Osaaminen ja vastuu OSVA

Osaaminen ja vastuu (OSVA) ovat tekijöitä, joiden perusteella määritellään tehtävään
sovellettava porras. Uraporrasjärjestelmän ulkopuolisilla (7 §) tehtävästä maksettava palkka
määräytyy myös osaamisen ja vastuun (OSVA) perusteella.

Tehtävälisä

Tehtävälisä on palkkatekijä, jota maksetaan uraporraspalkan tai sitä vastaavan tehtävästä
maksettavan palkan lisäksi tehtävistä, joita ei ole huomioitu uraporraspalkassa.
Tehtävälisät on määritelty liitteissä 1–4. Ks. 6 §

Tehtävästä maksettava palkka

Tehtävästä maksettava palkka muodostuu uraporrasjärjestelmän piiriin kuuluvalla
uraporraspalkasta ja mahdollisesta tehtävälisästä. Uraporrasjärjestelmän ulkopuolisella (7
§) tehtävästä maksettavalla palkalla tarkoitetaan uraporraspalkkaa vastaavaa palkkaa ja
mahdollisia tehtävälisiä.

Kokonaispalkka

Kokonaispalkalla tarkoitetaan yhtä palkkaa, joka sisältää kaikki lääkärisopimuksen
palkkausluvun mukaiset palkanosat, jollei työnantajan asianomaista
lääkäriä/hammaslääkäriä koskevassa päätöksessä ole erikseen muuta todettu tai
työsopimuksessa erikseen muuta sovittu. Kokonaispalkkaa on mahdollista käyttää
uraporrasjärjestelmän ulkopuolisissa ylemmissä johtotehtävissä. Ks. 8 §

Henkilökohtainen lisä

Henkilökohtaista lisää maksetaan mm. työssä suoriutumisen ja muiden mahdollisesti
paikallisesti määriteltyjen kriteerien perusteella. Ks. 9 §.

Työkokemuslisä

Työkokemuslisä perustuu palvelusaikaan. Ks. 10 §
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Palkkausjärjestelmä

3 § Palkkausjärjestelmä

Lääkärisopimuksen palkkausjärjestelmässä palkan perusteena on

1. tehtävät ja niiden edellyttämä osaaminen ja vastuu (uraporraspalkka ja tehtävälisä),
2. työssä suoriutuminen ja ammatinhallinta (henkilökohtainen lisä),
3. palvelusaika (työkokemuslisä),
4. suoritteet (toimenpide- ja suoritepalkkiot, todistus- ja lausuntopalkkiot) ja
5. tuloksellinen toiminta (tulospalkkio).

Lisäksi voidaan maksaa muita tässä sopimuksessa erikseen mainittuja lisiä, palkkioita ja
korvauksia.

Soveltamisohje

Palkkausjärjestelmän tavoitteena on edistää hyvinvointialueiden ja
hyvinvointiyhtymien toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkilöstöä hyviin
työsuorituksiin ja varmistaa hyvinvointialan palkkojen kilpailukyky.
Palkkausjärjestelmä tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa myönteisesti
organisaation tavoitteisiin ja on kiinteä osa johtamista. Tavoitteeseen pyritään
oikeudenmukaisella palkalla.  Toimiva palkkausjärjestelmä on kannustava,
avoin ja läpinäkyvä.

Lääkärin/hammaslääkärin tehtävästä maksettava palkka perustuu ensisijaisesta
4 §:n mukaiseen uraporrasjärjestelmään ja 6 §:n edellytysten täyttyessä
maksettavaan tehtävälisään.

Palkkausluvun 7 §:n mukaisissa tilanteissa kysymys on uraporrasjärjestelmän
ulkopuolisista, joiden tehtävästä maksettava palkka määräytyy ko. pykälän sekä 6
§:n tehtävälisää koskevien määräysten perusteella.

Palkkausluvun 8 §:n edellytysten täyttyessä voidaan maksaa ao. määräysten
mukaista kokonaispalkkaa.

Pöytäkirjamerkintä siirtymävaiheesta:

Aiemmin tehtävästä maksettavan palkan määräytymisperusteena ollut tehtävän
vaativuuden arviointijärjestelmä muuttuu 1.6.2023 alkaen
uraporrasjärjestelmäksi sisältäen erillisen tehtävälisän. Lisäksi sopimukseen on
lisätty määräykset suoritekompensaatiosta tietyissä tilanteissa. Muilta osin
HYVTESissä olleita palkkausmääräyksiä on siirretty osaksi lääkärisopimusta.
Niiden sisältö ei pääosin muutu. HYVTESin edelleen noudatettavat
palkkausmääräykset näkyvät 1 §:ssä olevasta taulukosta. Lisäksi ks. 4 §:n
soveltamisohje ja siirtymämääräys 6 § soveltamisohjeessa.
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4 § Uraporraspalkka

1 mom.

Lääkärin/hammaslääkärin tehtävästä vähintään maksettava uraporraspalkka määräytyy
liitteissä 1–4 kuvattujen portaiden mukaan. Portaan määräytymisen perusteena on
ensisijaisesti tehtävässä vaadittu osaaminen ja vastuu (OSVA).

Paikallisesti voidaan sopia lisäportaita, ks. soveltamisohje.

Soveltamisohje

Osaaminen ja vastuu (OSVA)

Lääkärin/hammaslääkärin tehtävään sovellettava porras määräytyy tehtävien
edellyttämän osaamisen ja vastuun perusteella.

Osaamisella tarkoitetaan tehtävän edellyttämää

 tutkintoa tai koulutusta,
 työuralla hankittuja keskeisiä tietoja ja -taitoja ja
 ammatillisen osaamisen kehittämistä ja ylläpitoa (eli esim. ns.

täydennyskoulutus).

Vastuulla tarkoitetaan

 vastuuta aineellisista arvoista ja/tai tiedoista,
 vastuuta yksilöstä/ihmisestä, vastuuta potilaista ja/tai potilasryhmistä,
 suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta ja/tai
 työnjohto- tai esihenkilövastuuta.

Vastuun laajuus, vaikuttavuus ja syvyys vaihtelee.

Tehtävän edellyttämään osaamiseen ja vastuuseen vaikuttaa tehtävään kuuluva
itsenäisen harkinnan määrä (mm. kliininen autonomia).

Sovellettavan portaan määräytyminen

Työnantaja päättää uraporrasjärjestelmän piiriin kuuluvan
lääkärin/hammaslääkärin tehtävään sovellettavan portaan. Tehtävän
sijoittaminen oikealle portaalle tehdään kokonaisarvioinnilla. Kokonaisarviointi
suoritetaan mahdollisimman yhteismitallisesti ja porraskuvauksessa ennalta
määritellyin perustein.

Lääkärin/hammaslääkäriin tehtävään sovellettava porras määräytyy sen liitteen
mukaan, mitä tehtävään sovelletaan. Työnantajan on käytettävä
harkintavaltaansa siten, että sovellettava porras määritellään mahdollisimman
objektiivisesti. Ks. myös tässä soveltamisohjeessa ohje yhteistyöstä henkilöstön
edustajien kanssa.
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Siirtymävaiheessa uuteen uraporrasjärjestelmään työnantaja käy tehtävät läpi
ja tekee alustavan sijoittelun tehtävistä eri portaisiin. Lähtökohtana portaille
sijoittamisessa voidaan käyttää vanhan järjestelmän mukaisia
hinnoittelutunnuksia liitteiden 1 §:ien porraskuvausten mukaisesti, mutta tämän
lisäksi on huomioitava mahdolliset siirtymät eri portaille (esim. 2A -> 2B) sekä
myös uusille portaille sijoitettavat tehtävät (esim. 2B->2C). Uraporrasjärjestelmä
toimii siten, että vaativimpien tehtävien osuus korostuu uran edetessä (esim.
2C).

Työnantaja tekee selvityksen uuden uraporrasjärjestelmän tasoista ja tehtävien
sijoittelusta 31.5.2024 mennessä.  Tieto annetaan valtakunnallisille
neuvotteluosapuolille 15.6.2024 mennessä.

Tarkastelua kaikkien portaiden käytöstä tehdään kalenterivuosittain yhdessä
luottamusmiehen kanssa.

Liitteissä 1–4 on uraporraspalkkaa koskevan 1 §:n soveltamisohjeessa kuvattu,
millaista osaamista ja vastuuta kunkin portaan soveltaminen edellyttää. Niiden
tarkoitus on auttaa työnantajaa tehtävän sijoittamisessa oikealle portaalle.
Paikallisesti ko. kuvauksia voi olla tarpeen täydentää paikallisen tilanteen
perusteella. Palkkaportaan soveltamisen edellytyksiä ei kuitenkaan voida
tiukentaa kuvauksia täydennettäessä.

Osa portaista on sidottu kriteeriin, jonka täyttyessä on siirryttävä soveltamaan
uutta porrasta Esimerkiksi kun lääkäri/hammaslääkäri saa oikeuden toimia
laillistettuja lääkärinä/hammaslääkärinä tai
erikoislääkärinä/erikoishammaslääkärinä. Uutta porrasta sovelletaan seuraavan
kuukauden alusta lukien siitä, kun Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontavirasto Valvira on myöntänyt laillistuksen ja lääkäri/hammaslääkäri on
esittänyt selvityksen asiasta työnantajalle. Kun seuraavan portaan soveltaminen
edellyttää tiettyä määrää työskentelyä, sovelletaan uutta porrasta edellytyksen
täyttymistä seuraavan kuukauden alusta lukien.

Tehtävä on uraporrasjärjestelmän ulkopuolinen tehtävä, mikäli
uraporrasjärjestelmästä ei löydy tehtävään sovellettavaa porrasta ja tästä
syystä sovellettavaa uraporraspalkkaa ei voida määritellä.
Uraporrasjärjestelmän ulkopuolisesta tehtävästä maksettava palkka
määritetään 7 §:n mukaisesti tai ylemmissä johtotehtävissä kokonaispalkkana
(ks. 8 §).

Lääkärille/hammaslääkärille on pyydettäessä ilmoitettava portaalle
sijoittamisen perusteet.

Lisäportaista voidaan sopia paikallisesti. Lisäportaista sopiminen paikallisella
sopimuksella edellyttää KT:n ja JUKO ry:n antamaa etukäteistä hyväksyntää.
Hyväksyntää haetaan yleiskirjeestä 21/2023 löytyvällä mallilla valtakunnalliselta
LS-palkkausryhmältä.
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Uraporrasjärjestelmän mukaisesta palkasta päättäminen

Työnantaja päättää sovellettavasta portaasta ja sen mukaisesta palkasta.
Paikallinen uraporraspalkka määräytyy työnantajalla käytössä olevan
palkkatason mukaisesti.

Samaan portaaseen kuuluvien palkat tulee olla samansuuruiset.  Portaiden
välillä tulee olla tarkoituksen mukainen palkkaero, joka huomioi osaamisen ja
vastuun lisääntymisen. Siirtymävaiheessa maksussa oleva palkka ei saa
vaikuttaa sovellettavan portaan valintaan.

Luontoisedun merkityksestä

Viranhaltijan/työntekijän luontoisedun arvo katsotaan uraporraspalkan osaksi
arvioitaessa sitä, onko uraporraspalkka Lääkärisopimuksen mukainen.
Verovapaata ateriaetua, polkupyöräetua, työsuhdematkalipun verovapaata osaa
tai työtehtäviin liittyvää matkapuhelinetua ei kuitenkaan katsota uraportaasta
maksettavaksi palkaksi.

Polkupyöräedun määräytymisestä ks. yleiskirje 19/2023

Tehtävämuutosten vaikutus sovellettavaan uraportaaseen ja
uraporraspalkkaan

Lääkärin/hammaslääkärin tehtävien tai ammattiaseman (esim. siirtyminen
esihenkilöksi) muuttuminen voi merkitä myös sovellettavan portaan
muuttumista. Osa liitteiden 1–4 portaiden kriteereistä on automaattisia ja osa
sisältää jonkin verran harkintaa. Ks. lisäksi tehtävämuutoksen vaikutuksesta
uraporraspalkkaan 5 §.

Yhteistyö henkilöstön edustajien kanssa palkkausjärjestelmän käyttöönotossa
ja sopimuskaudella

Siirtymävaiheen ajaksi perustetaan paikallinen LS-palkkausryhmä. Paikallinen
LS-palkkausryhmä kokoontuu säännöllisesti koko sopimuskauden ajan.

Käyttöönottovaiheessa paikallisessa LS-palkkausryhmässä neuvotellaan
yhdessä paikallisesti tarkennettavista liitteiden 1–4 porraskuvauksista ja
selvitetään eri ratkaisuvaihtoehtoja esille tuleviin soveltamisen ongelmiin.
Neuvotteluissa pyritään yksimieliseen ratkaisuun. Lisäportaista sopiminen vaatii
paikallisen sopimuksen, ks. 4 §.

Mikäli paikallisesti ei päästä yksimielisyyteen siitä, miten uraporrasjärjestelmää
sovelletaan joissakin tilanteessa (tyyppitilanne), osapuolet voivat
siirtymäkauden ajan tuoda soveltamisongelman käsiteltäväksi
valtakunnalliseen LS-palkkausryhmään, joka antaa ratkaisusuosituksen.
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Työnantaja tekee viime kädessä palkkausjärjestelmää koskevat päätökset ja
linjanvedot.

Luottamusmiehellä on oikeus saada nähtäväksi paikalliset
uraporrasjärjestelmän määritykset ja portaille määritetyt tehtävät. Tämä koskee
sekä järjestelmän käyttöönottoa koskevaa neuvotteluvaihetta että valmiin
järjestelmän soveltamisvaihetta. Myös lääkärillä/hammaslääkärillä on oikeus
saada tietoonsa hänen tehtävänsä sijoittuminen portaalle ja sen perustelut.

Siirtymäaika uraporrasjärjestelmään

Uraporrasjärjestelmään siirtymiseen on aikaa 31.12.2023 asti (siirtymäkausi).
Siirtymä voi tapahtua niin pian kuin se on käytännössä mahdollista. Palkkoja voi
olla tarpeen yhteensovittaa sekä johtuen uudesta uraporrasjärjestelmästä että
hyvinvointialueiden perustamisen aiheuttamista palkkaeroista samassa
portaassa. Yhteensovittaminen tehdään kohtuullisessa ajassa. Ks. lisäksi
yleiskirje 1/2023.

5 § Tehtävämuutoksen vaikutus sovellettavaan portaaseen

1 mom.

Jos lääkärin/hammaslääkärin tehtävä muuttuu tai muutetaan vähintään kahden viikon
ajaksi toiseen virkaan/tehtävään siirtymisen tai tehtävien uudelleen järjestelyjen vuoksi,
porrasta tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtäviä.

1. Porras ja uraporraspalkka korottuvat tehtävämuutosajankohdasta lukien, kun
muutettu tehtävä vastaa ylemmän portaan porraskuvausta.

2. Porras ja uraporraspalkka alentuvat kahdeksan viikon kuluttua tehtävän
muutosajankohdasta, kun muutettu tehtävä vastaa alemman portaan
porraskuvausta.

3. Porras ja uraporraspalkka alentuvat tehtävämuutosajankohdasta, kun
 lääkäri/hammaslääkäri hakeutuu työhön, joka on määritelty alemmalle portaalle
 tai ko. alemmalle portaalle määriteltyä työtä tarjotaan lomautuksen sijaan tai

lääkärin/hammaslääkärin omasta pyynnöstä tai
 siirrytään toiseen virkaan.

2 mom.

Vuosilomasijaisuuksissa porrasta ei alenneta ja portaan korottaminen koskee vain
vähintään kaksi viikkoa kestäviä yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin tarkistamisajankohta on
sijaisuuden alkaminen.
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Soveltamisohje (1 mom. ja 2 mom.)

Uraporraskuvaukset määrittelevät, milloin osaaminen ja vastuu tehtävässä on
muuttunut niin, että edellytykset toiselle portaalle siirtymiselle ovat olemassa.
Tämä voi tapahtua esimerkiksi siirrossa toiseen virkaan tai tehtävään.

Portaat on kuvattu liitteissä 1–4. Paikallisesti on mahdollista tarkentaa
porraskuvauksia. Muuttuneen tehtävän sisältöä verrataan porraskuvauksiin
määritettäessä sovellettavaa porrasta. Päätös sovellettavasta portaasta on
tarkoituksenmukaista tehdä ennen tehtävämuutosta.

Uraporraspalkkaa ei muuteta, jos tilapäinen siirto toiseen virkaan tai tehtävään
tai tilapäiset tehtävämuutokset on otettu huomioon portaan määrittelyssä,
esim. toimiminen tilapäisesti esihenkilön sijaisena tai muu sijaisuusjärjestely.

Tehtävämuutoksella tarkoitetaan myös virantoimitusvelvollisuuden
muuttamista.

Sovellettavaa porrasta ei voi alentaa, jos tehtävässä vaaditussa osaamisessa ja
vastuussa ei tapahdu muutoksia.

Tehtävien muutos voi tapahtua myös vähitellen pidemmän ajan kuluessa. Asiaa
tarkastellaan vähintään vuosittain esimerkiksi kehityskeskustelujen yhteydessä.
Työnantaja vastaa, että tehtävä on sijoitettu oikealle portaalle tehtävässä
edellytetyn osaamisen ja vastuun perusteella.

6 § Tehtävälisä

1 mom.

Tehtävälisää maksetaan lisätehtävistä, joita ei ole huomioitu uraporraspalkkaa
määriteltäessä. Tehtävälisä on euromääräinen. Euromäärät määritellään paikallisesti.
Liitteissä 1–4 määritellyissä tilanteissa tehtävälisä on velvoittava.

Soveltamisohje

Tehtävälisää on mahdollista käyttää sekä uraporrasjärjestelmässä olevien että 7
§:n mukaisissa uraporrasjärjestelmän ulkopuolisten lisätehtävissä.

8 §:n mukaista kokonaispalkkaa määritettäessä lisätehtävät huomioidaan
palkassa eikä erillistä tehtävälisää makseta.

Tehtävälisiä voidaan samanaikaisesti maksaa usealla eri perusteella.

Tehtävälisäkategoriat on lueteltu liitteissä 1–4.
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Pöytäkirjamerkintä siirtymävaiheesta:

Paikallisen järjestelmän mukaiset tehtävälisät edellyttävät yhteensovittamista
ja muuntamista uuden palkkausjärjestelmän mukaiseksi. Yhteensovittaminen ja
muuntaminen tehdään kohtuullisessa määräajassa.

Uraporrasjärjestelmään siirryttäessä työnantajan käytössä olevat tehtävälisät
tai vastaava osa tehtäväkohtaista palkkaa (erillisestä tehtävästä maksettava
palkanosa, joka pystytään kirjallisesti todentamaan) muutetaan
uraporrasjärjestelmän mukaiseksi tehtävälisäksi. Mikäli ei pystytä osoittamaan
tehtäväkohtaisten palkkojen erojen johtuvan lisätehtävistä, tehtäväkohtaisesta
palkasta ei voi erottaa osaa tehtävälisäksi. Uraporrasjärjestelmän osaksi
siirretään sellainen tehtävälisä, jota luonteensa vuoksi on maksettu kaikille tai
lähes kaikille ko. portaalla olevista lääkäreistä/hammaslääkäreistä.

Esimerkki 1 perusterveydenhuollon lääkäreiden liitteestä 1 / lähtötilanne
”perusesimerkki”

Eri terveysasemilla työskentelevien kolmen terveyskeskuslääkärin nykyiset
tehtäväkohtaiset palkat ovat A) 5 000 €, B) 5 500 € ja C) 6 000 €. Kaikkien kolmen
tehtävät ovat sisällöltään vastaavia, eikä heistä kenellekään ole nimetty
yksittäistä erityistehtävää. Kaikki kolme sijoitetaan portaalle X ja palkkojen
yhteensovittamisen myötä jokaisen kolmen uraporraspalkka on 6 000 €.

Esimerkki 2 perusterveydenhuollon lääkäreiden liitteestä 1 / olemassa oleva
tehtävälisä

Eri terveysasemilla työskentelevien kolmen terveyskeskuslääkärin nykyiset
tehtäväkohtaiset palkat ovat A) 5 000 €, B) 5 500 € ja C) 6 000 €. Tämän lisäksi
lääkärillä B on virkamääräyksessä todettuna erillinen lisä kehittämisvastuusta
300 €, joka muunnetaan tehtävälisäksi. Tämän jälkeen lääkärit sijoitetaan
portaalle X, koska tehtävät ovat toisiaan sisällöllisesti vastaavia. Palkkojen
yhteensovittamisen myötä jokaisen kolmen uraporraspalkka on 6 000 € ja
lääkärillä B on tämän lisäksi tehtävälisä 300 €.

Esimerkki 3 perusterveydenhuollon hammaslääkäreiden liitteestä 2:

Työnantaja on Lääkärisopimuksen mukaisesti tehtävien vaativuuden arvioinnin
perusteella määritellyt hammaslääkärille muita korkeamman tehtäväkohtaisen
palkan X euroa, koska hänen työnkuvassaan on painottunut muita
hammaslääkäreitä enemmän oikomishoito (ns. perehtynyt hammaslääkäri).
Vastaavasti työnantaja on päättänyt, että ns. syventyneille hammaslääkäreille
maksetaan Y euroa enemmän kuin muille hammaslääkäreille.

Hammaslääkäriin, jolle on maksettu korkeampaa tehtäväkohtaista palkkaa,
koska hän on työskennellyt syventynyttä osaamista edellyttävässä tehtävässä,
sovelletaan uraporrasjärjestelmässä porrasta 1E ja Y euroa siirretään osaksi
paikallista palkkatasoa ko. portaalla. Ns. perehtyneeseen hammaslääkäriin
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sovelletaan palkkaporrasta 1C–1E tehtävän edellyttämän osaamisen ja vastuun
perusteella ja lisäksi maksetaan vähintään X euron suuruista tehtävälisää.

Kummankaan tehtävästä maksettava palkka ei alene.

2 mom.

Tehtävälisä myönnetään pääsääntöisesti toistaiseksi voimassa olevana. Mikäli lisätehtävä
on määräaikainen, tehtävälisää maksetaan lisätehtävän keston ajan.

Soveltamisohje

Tehtävälisä on osa tehtävästä maksettavaa palkkaa. Tehtävälisä on osa
varsinaista palkkaa, mutta se on erillinen palkkauselementti uraporraspalkkaan
nähden.

Työkokemuslisä lasketaan uraporraspalkan tai vastaavan tehtävästä
maksettavan palkan (7 §) ja tehtävälisien yhteenlasketusta euromäärästä.

Toistaiseksi myönnettyyn tehtävälisän poistamiseen sovelletaan soveltuvin osin
5 §:n 1 momentin määräyksiä (tehtävämuutoksen vaikutus portaaseen).

Määräaikainen tehtävälisä poistuu määräajan loppuessa. Jos tehtävää, josta
lisää on maksettu, jatketaan määräajan jälkeen, maksetaan edelleen
tehtävälisää, kunnes lisätehtävä tosiasiallisesti poistuu. Esimerkiksi vuosiloma
tai palkallinen virka-/työvapaa ei keskeytä tehtävälisän maksamista.

7 § Uraporrasjärjestelmän ulkopuoliset

1 mom.

Jollei uraporrasjärjestelmässä ole lääkärin/hammaslääkärin tehtävään soveltuvaa porrasta,
työnantaja päättää tehtävästä maksettavasta palkasta. Palkkaa määrättäessä otetaan
huomioon tehtävässä edellytetty osaaminen ja vastuu sekä sellaiset tehtävät, joita voidaan
tehtävien luonteen vuoksi käyttää apuna määrittelyssä.

Soveltamisohje

Ko. lääkäreistä/ hammaslääkäreistä voidaan muodostaa omia ryhmiä
osaamisen ja vastuun arviointia varten. Myös yksittäinen tehtävä arvioidaan.
Tällaisia tehtäviä voivat olla mm. erilliset tutkimus- ja kehittämistehtävät ja
ylemmät johtotehtävät sekä erittäin kokeneet erikoistumattomat kliinikot (ks.
liite 1).

Esihenkilöiden ja alaisten palkan välisestä suhteesta ks. 8 §
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2 mom.

Lääkärin/hammaslääkärin tehtävä on uraporrasjärjestelmän ulkopuolinen myös, jos tehtävä
muodostuu sekä perusterveydenhuollon että erikoissairaanhoidon tehtävistä.  Tehtävästä
maksettava palkka määräytyy perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon tehtäviin
määrätyn/sovitun työajan suhteessa kummankin tehtävän uraporraspalkkaa käyttäen.

Soveltamisohje 1–2 mom:

Osaamisen ja vastuun perusteella tehtävästä maksetun palkan lisäksi
maksetaan lääkärisopimuksen mukaisia palkanosia mukaan lukien liitteissä
olevat suoritekorvaukset ja päivystyskorvaukset.

8 § Kokonaispalkkainen lääkäri/hammaslääkäri

Johtamistehtävissä toimivalle lääkärille/hammaslääkärille, jonka tehtävän edellyttämä
osaaminen ja vastuu ylittävät liitteissä 1–4 määriteltyjen uraporrasjärjestelmän portaat,
voidaan maksaa kokonaispalkkaa.

Kokonaispalkka sisältää kaikki tämän sopimuksen palkkausluvun mukaiset palkanosat,
jollei työnantajan asianomaista lääkäriä/hammaslääkäriä koskevassa päätöksessä ole
erikseen muuta todettu tai työsopimuksessa erikseen muuta sovittu.

Soveltamisohje

Työnantaja voi harkintansa mukaan päättää, määräytyykö ylemmissä
johtotehtävissä toimivan lääkärin/hammaslääkärin tehtävästä maksettava
palkka 7 §:n vai 8 §:n mukaan.  Kokonaispalkan maksaminen edellyttää, että
johtamistehtävissä toimivan lääkärin/hammaslääkärin tehtävän edellyttämä
osaaminen ja vastuu ylittää uraporrasjärjestelmän portaat (ylempi
johtotehtävä).

Palkasta päätettäessä huomioidaan lääkärinsopimuksen palkkausmääräykset,
joita sovelletaan uraporrasjärjestelmässä ja sen ulkopuolella oleviin.

Mikäli lääkärin/hammaslääkärin palkka on määritelty kokonaispalkaksi, hänelle
ei makseta muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkanosia, jollei työnantajan
asianomaista lääkäriä/hammaslääkäriä koskevassa päätöksessä ole erikseen
muuta todettu tai työsopimuksessa erikseen muuta sovittu.

Tavoitteena on, että kunkin esihenkilö- tai johtavassa asemassa olevan palkka
on oikeassa suhteessa paitsi tehtävässä vaadittuun osaamisen ja vastuuseen,
myös oikeassa suhteessa hänen alaistensa palkkaan.

Kokonaispalkkaiselle lääkärille/hammaslääkärille maksetaan edellytysten
täyttyessä liitteiden 1–4 mukaiset toimenpide- ja käyntipalkkiot tai
suoritepalkkiot sekä todistus- ja lausuntopalkkiot.



KT Yleiskirjeen 21/2023 liite 1 15 (59)

Työaikakorvausten maksamisesta säädetään HYVTESin III luvun 21 §:ssä.
Lääkärin/hammaslääkärin palkan määräytyminen kokonaispalkkana ei ole
yksinään peruste työaikakorvausten suorittamatta jättämiseen.
Lääkärille/hammaslääkärille maksetaan päivystyskorvaukset, mikäli hän
päivystää.

Työnantajan edustajat ks. HYVTES II 17 §.

Siirtymämääräys:

Kokonaispalkkaisten tilanne käydään paikallisesti läpi. Kokonaispalkkainen
lääkäri/hammaslääkäri siirretään uraporrasjärjestelmään, mikäli hän ei ole
uuden määräyksen mukaisesti kokonaispalkkainen. Paikallisen järjestelmän
mukainen kokonaispalkka muunnetaan palkkausjärjestelmän mukaisiin osiin.

Ks. yleiskirjeen 21/2023 esimerkki.

9 § Henkilökohtainen lisä

1 mom.

Lääkärille/hammaslääkärille voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
euromääräistä henkilökohtaista lisää. Työnantaja päättää henkilökohtaisesta lisästä.

Soveltamisohje

Henkilökohtainen lisä myönnetään pääsääntöisesti toistaiseksi, mutta myös
määräaikainen lisä voi olla mahdollinen.

Henkilökohtaista lisää voidaan alentaa tai poistaa vain tässä pykälässä
mainituissa tilanteissa.

2 mom.

Henkilökohtaista lisää maksetaan pääsääntöisesti lääkärin/ hammaslääkärin
työsuorituksen arvioinnin perusteella.

Soveltamisohje

Henkilökohtaisen lisän maksamisperusteet määritellään paikallisesti. Perusteet
ja niiden painoarvot voivat vaihdella eri yksiköissä.

Henkilökohtaisen lisän perusteina voivat ammatinhallinnan ja työssä
suoriutumisen lisäksi olla esimerkiksi

 tuloksellisuus
 monitaitoisuus ja luovuus
 erityistiedot ja -taidot
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 yhteistyökyky
 vastuuntunto
 oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus.

Arvioinnin perusteista tehdään kirjallinen kuvaus ja sen sisällöstä tiedotetaan
viranhaltijoille/työntekijöille.

Henkilön työsuorituksen arviointi suoritetaan esim. vuosittain
kehityskeskustelun yhteydessä.

Esim. johtotehtävissä toimivalla oleva hallinnon- tai muu erityispätevyys, jota
sinänsä ei tehtävässä edellytetä eikä vaikuta uraporraspalkkaan, voi
merkittävästi parantaa henkilön onnistumista johtamistyössään ja muodostua
näin henkilökohtaisen lisän myöntämisen perusteeksi.

Esim. lääkärin/hammaslääkärin erityinen onnistuminen tutortehtävässä
voidaan asettaa henkilökohtaisen lisän yhdeksi myöntämisperusteeksi.
Toisaalta jo tutorina toimiminen voi edellyttää oman varsinaisen
asiantuntijatehtävän erityisen hyvää ammatinhallintaa ja lisäksi pedagogista
tietotaitoa ja joustavuutta, jotka ovat tyypillisiä henkilökohtaisen lisän
myöntämisperusteita.

Koulutustehtävässä toimimisen vaikutuksista uraporraspalkkaan, ks. tarkemmin
liitteet 1–4.

3 mom.

Henkilökohtaisia lisiä maksettaessa on eri lääkäri-/hammaslääkäriryhmiä kohdeltava
tasapuolisesti.

4 mom.

Lääkärille/hammaslääkärille on pyydettäessä ilmoitettava häntä koskevan henkilökohtaisen
lisän maksamisen perustelut.

5 mom.

Henkilökohtaista lisää voidaan alentaa vain silloin, kun kysymyksessä on tehtävien
muuttumisesta aiheutuva palkkausperusteiden uudelleen arviointi tai
lääkäristä/hammaslääkäristä itsestään johtuva työsuorituksen huomattava huonontuminen.

Soveltamisohje

Lääkärille/hammaslääkärille annetaan tilaisuus parantaa työsuoritustaan.
Mahdollisista tukitoimenpiteistä keskustellaan esim. kehityskeskustelussa.
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6 mom.

Lääkärien/hammaslääkärien työsuorituksen arvioinnin ja henkilökohtaisen lisän
maksamisen perusteista neuvotellaan paikallisesti lääkäreitä/hammaslääkäreitä edustavan
pääsopijajärjestön edustajien kanssa.

Soveltamisohje

Neuvottelu tapahtuu kunta- ja hyvinvointialan pääsopimuksen 13 §:n 2
momentin määräyksen mukaisesti, jollei pääsopimuksen 12 §:n määräyksen
mukaisesti toisin sovita. Tavoitteena on, että henkilökohtaisen lisän perusteista
on mahdollisimman laaja yksimielisyys työnantajan ja henkilöstön kesken.

Henkilökohtainen lisä on osa kannustavaa palkkausta. Kannustavalla
palkkauksella pyritään parantamaan toiminnan tuloksellisuutta ja tukemaan
johtamista. Kannustavuus perustuu siihen, että jokainen voi työsuorituksellaan
vaikuttaa palkkaukseensa. Henkilökohtaisten tulosten palkitseminen on
keskeinen tekijä motivaation syntymisessä. Tästä syystä henkilökohtaisen lisän
perusteiden on tärkeää olla henkilöstön tiedossa.

7 mom.  Henkilökohtaisen lisän vähimmäismäärä

Henkilökohtaisia lisiä tulee olla hyvinvointialueella/hyvinvointiyhtymässä käytössä
vuositasolla liitteittäin tarkasteltuna

1. perusterveydenhuollon lääkäreillä ja hammaslääkäreillä vähintään 3,5 % ja
2. erikoissairaanhoidon lääkäreillä ja hammaslääkäreillä vähintään 1,5 %

laskettuna uraporraspalkkojen ja vastaavien tehtävästä maksettavien ja tehtävälisien
yhteenlasketusta määrästä palkkojen vuotuisesta yhteismäärästä.

Soveltamisohje

Em. palkkojen yhteismäärä voidaan laskea esim. edellisen vuoden toteutuneen
tilinpäätöksen perusteella. Rahamäärä lasketaan ja sen täyttymistä
tarkastellaan kerran vuodessa.

Valtakunnalliset neuvotteluosapuolet ohjeistavat henkilökohtaisen lisän
vähimmäismäärän tarkistamisesta syksyllä 2023.

10 § Työkokemuslisä

1 mom.

Työkokemuksen perusteella maksettava työkokemuslisä on 3 % tehtävästä maksettavasta
palkasta, kun viranhaltija/työntekijä on ollut vähintään 5 vuotta, ja 8 % tehtävästä
maksettavasta palkasta, kun viranhaltija/työntekijä on ollut vähintään 10 vuotta
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1. virka-/työsuhteessa asianomaiseen hyvinvointialueeseen/hyvinvointiyhtymään

2. muun työnantajan palveluksessa virka-/työsuhteessa tehtävässä, josta on olennaista
hyötyä nykyisissä tehtävissä tai

3. yritystoiminnassa muussa kuin virka-/työsuhteisessa tehtävässä, josta on olennaista
hyötyä nykyisissä tehtävissä, enintään yhteensä 5 vuotta.

Edellä mainitusta ajasta vähennetään lakossa oloaika ja muu luvaton poissaoloaika.

Soveltamisohje

Työkokemuslisä lasketaan uraporraspalkan ja tehtävälisän yhteenlasketusta
summasta. Uraporrasjärjestelmän ulkopuolisilla (7 §) työkokemuslisän
laskennassa käytetään uraporraspalkkaa vastaavan palkan ja tehtävälisän
yhteenlaskettua summaa.

Samasta ammattialasta katsotaan olevan olennaista hyötyä (kohta 2). Pelkästä
omistussuhteesta tai osakkuudesta ei katsota olevan olennaista hyötyä (kohta
3). Olennaisen hyödyn arviointiin sisältyy toimivaltaisen viranomaisen
harkintaa. Olennainen hyöty ratkaistaan tapauskohtaisesti. Samankaltaisissa
tapauksissa noudatetaan yhtenäistä käytäntöä.

Työkokemuslisään oikeuttavaksi ajaksi hyväksytään sama ajanjakso korkeintaan
yhden kerran.

2. kohdan ja 3. kohdan muutoksia sovelletaan 1.1.2012 tai sen jälkeen alkaviin
palvelussuhteisiin.

Työntekijän/viranhaltijan siirtyessä toiseen virkasuhteeseen tai työntekijän
tehtävien muuttuessa olennaisesti samalla työnantajalla voidaan
työkokemuslisään oikeuttavan ajan arviointi tehdä uudelleen (1 mom. 2 ja 3
kohta).

Pöytäkirjamerkintä 1.5.2022–30.4.2025

Henkilöstö siirtyi hyvinvointialueelle liikkeenluovutuksen periaattein.
Työkokemuslisää ei tilanteessa lasketa uudelleen vaan
työntekijälle/viranhaltijalle ennen työnantajan vaihdosta hyväksi luettu
työkokemus luetaan uuden työnantajan palveluksessa työkokemuslisää
kerryttäväksi.
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2 mom.

Työkokemuslisä maksetaan palvelusajan täyttymistä seuraavan kalenterikuukauden alusta
lukien. Muun kuin oman hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtymän palvelusta sekä
yritystoiminnasta on esitettävä luotettava kirjallinen selvitys. Selvitys tulisi esittää
kuukauden kuluessa palvelussuhteen alkamisesta. Mikäli selvitys palvelusta esitetään
takautuvasti, tähän palvelukseen perustuvaa lisää maksetaan enintään kahden vuoden
ajalta takautuvasti selvityksen esittämisestä.

11 § Rekrytointilisä

1 mom.

Viranhaltijalle/työntekijälle voidaan maksaa rekrytointilisää, mikäli asianomainen
viranomainen harkitsee lisän suorittamisen perustelluksi. Rekrytointilisän
maksamisperusteet ja voimassaolo tulee ilmetä viranhaltijan/työntekijän lisän myöntämistä
koskevasta päätöksestä. Työntekijän kanssa asiasta sovitaan esim. työsopimuksessa.

Soveltamisohje

Rekrytointilisän perusteluna voi olla mm. henkilöstön saatavuuteen liittyvät
ongelmat.

Rekrytointilisä on luonteensa vuoksi pääsääntöisesti määräaikainen.

Mikäli työnantaja käyttää yleisesti rekrytointilisää, selvitetään lisän
maksamisperusteet henkilöstön edustajien kanssa, kuten kertapalkkioidenkin
kohdalla.

Rekrytointilisä on varsinaista palkkaa.

12 § Kielilisä

Viranhaltijalle/työntekijälle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa kielilisää, jos
tehtävissä edellytetään äidinkielen lisäksi toisen kotimaisen kielen, saamen kielen tai
viittomakielen hallintaa.

Soveltamisohje

Muu kuin viran tai tehtävän kelpoisuusvaatimuksiin kuuluva kielitaito voidaan
ottaa huomioon henkilökohtaisessa lisässä.

Työnantaja harkitsee, missä tehtävässä kielilisää maksetaan ja millainen näyttö
kielitaidosta vaaditaan.
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13 § Laajennetun toiminnan korvaus, voimassa sopimuskauden 1.5.2022–30.4.2025

1 mom.

Mikäli lääkärin/hammaslääkärin säännöllisen työajan työvuoroja sijoittuu maanantaista
torstaihin klo 17–20 tai perjantaisin klo 17–18 maksetaan laajennetun toiminnan
korvauksena:

 5–6 % uraporraspalkasta tai sitä vastaavasta tehtävästä maksettavasta palkasta ja
tehtävälisästä, jos työvuoroja on 1–2

 7–9 % uraporraspalkasta tai sitä vastaavasta tehtävästä maksettavasta palkasta ja
tehtävälisästä, jos työvuoroja on 3–5 kalenterikuukaudessa.

Tällaisia työvuoroja voi olla enintään viisi kertaa kalenterikuukaudessa.

Soveltamisohje

Päivystys ja kiirevastaanotto eivät ole tässä pykälässä tarkoitettua työtä.

Laajennetun toiminnan korvauksen suuruutta määritellessä otetaan huomioon
se, kuinka usein säännöllistä työaikaa sijoitetaan em. kellonrajojen jälkeen.

Laajennetun toiminnan korvaus on osa varsinaista palkkaa. Työkokemuslisä
lasketaan uraporraspalkan tai sitä vastaavasta tehtävästä maksettavasta
palkan, tehtävälisän ja laajennetun toiminnan korvauksen yhteenlasketusta
summasta.

Lisäksi maksetaan HYVTESin III luvun 19 §:n 1 momentin mukainen
iltatyökorvaus.

Säännöllisen työajan ylittäviltä tunneilta maksetaan lisä- tai ylityökorvaukset
(LS III luvun 10 §).

Suoritepalkkiot ks. liitteet 1–4.

Laajennetun toiminnan korvauksen maksamisen perusteet on
tarkoituksenmukaista selvittää yhteisesti luottamusmiehen kanssa. Korvauksen
luonteen vuoksi asiasta ei käydä virallisia paikallisneuvotteluja.

Varsinainen palkka

14 § Varsinainen palkka

Lääkärin/hammaslääkärin varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat palkanosat:
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1. uraporraspalkka tai 7 §:n mukainen vastaava tehtävästä maksettava palkka (lukuun
ottamatta luontoisetua)

2. tehtävälisä

3. henkilökohtainen lisä

4. työkokemuslisä ja määrävuosilisä

5. syrjäseutulisä (31.12.2011 mennessä myönnetty KVTES 2010–2011 palkkausluvun 10 §:n
mukainen)

6. kielilisä

7. rekrytointilisä

8. luottamusmieskorvaus

9. työsuojeluvaltuutetun korvaus ja

10. laajennetun toiminnan korvaus (voimassa 1.5.2022-30.4.2025)

Mikäli lääkärin/hammaslääkärin palkka määräytyy 8 §:n mukaisena kokonaispalkkana,
kokonaispalkka on hänen varsinainen palkkansa.

Soveltamisohje

Varsinaisen palkan käsitettä tarvitaan laskettaessa mm. tuntipalkkaa,
päiväpalkkaa, vuosiloma-ajan palkkaa sekä sairausajan palkkaa.

Pöytäkirjamerkintä määrävuosilisästä

31.8.2004 maksettu määrävuosilisä säilyy 1.9.2004 lukien samansuuruisena niin
kauan kuin palvelussuhde jatkuu keskeytymättä samaan
kuntaan/kuntayhtymään, ellei tämän luvun 4 §:n määräyksestä muuta johdu.

Pöytäkirjamerkintä syrjäseutulisästä

Viranhaltijalle/työntekijälle, jolle on 31.12.2011 voimassa olleiden Kunnallisen
yleisen virka- ja työehtosopimuksen määräysten mukaisesti maksettu
syrjäseutulisää, maksetaan syrjäseutulisää edelleen KVTES 2010–2011
palkkausluvun 10 §:n määräysten mukaisesti.

Määräyksen yhteinen soveltamisohje

Liitteisiin 1–4 kuuluvien varsinainen palkka palkallisen virka- tai työvapaan
ajalta, ks. tämän luvun 15 §.
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Sopimuksen piiriin kuuluvan vuosilomapalkka ja lomarahan laskentaperuste, ks.
tämän luvun 17 §.

15 § Varsinainen palkka palkallisen virka- tai työvapaan ajalta

Lääkärin/hammaslääkärin palkallisen virka- tai työvapaan ajalta maksettavaa varsinaista
palkkaa korotetaan sillä prosenttiluvulla, joka saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia
on edellisenä lomanmääräytymisvuonna säännölliseltä työajalta maksetut tämän
sopimuksen mukaiset toimenpidepalkkiot, todistus- ja lausuntopalkkiot ja suoritepalkkiot
samalta ajalta maksetusta varsinaisesta palkasta.

Soveltamisohje

Lääkärin/hammaslääkärin varsinaista palkkaa korotetaan myös osan päivää
kestävän palkallisen virka-/työvapaan ajalta käyttäen apuna tuntipalkkaa.

16 § Suoritekompensaatio

Lääkärin/hammaslääkärin siirtyessä tekemään osittain esihenkilö-/johtotehtävää tai
koulutus-/ohjaustehtävää (esim. 20–40 % säännöllisestä työajasta) palkkaa määriteltäessä
huomioidaan myös säännölliseltä työajalta maksettavat suoritepalkkiot.

Suoritekompensaatio lasketaan lääkärille/hammaslääkärille maksettujen suoritekorvausten
keskiarvona työssäolokuukausilta edellisen lomanmääräytymisvuoden ajalta. Paikallisesti
voidaan määritellä vaihtoehtoisesti suoritekompensaatio samaan portaaseen kuuluvien
lääkärien/hammaslääkärien keskimääräisten suoritekorvausten perusteella.
Suoritekompensaatio on osa varsinaista palkkaa.

Tätä määräystä sovelletaan suoritepalkkausjärjestelmässä olevaan
lääkäriin/hammaslääkäriin.

Soveltamisohje

Suoritteilla tarkoitetaan liitteessä 1–2 ja 4 mukaisia säännölliseltä työajalta
maksettavia suoritepalkkiota ja toimenpide- ja käyntipalkkioita.

Ko. tehtävässä olevan uraporraspalkka määritellään kokonaisharkinnalla
tehtävässä edellytettävän osaamisen ja vastuun perusteella. Mikäli tehtävälisän
maksamisen edellytykset täyttävät, maksetaan myös tehtävälisää.
Mahdollisimman oikealla palkanmuodostuksella voidaan tukea opetuksen ja
ohjauksen hyvää laatua.

Liitteissä 2 ja 4 määräys tulee voimaan 1.6.2023 alkaen. Liitteessä 1 ko. määräys
tulee voimaan 1.1.2024 elleivät valtakunnalliset neuvotteluosapuolet muuta sovi
31.10.2023 mennessä.
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17 § Vuosilomapalkka ja lomarahan laskentaperuste

1 mom.

Lääkärin ja hammaslääkärin vuosiloman ajalta maksettavaa varsinaista palkkaa korotetaan
sillä prosenttiluvulla, joka saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia on edellisenä
lomanmääräytymisvuonna säännölliseltä työajalta maksetut tämän sopimuksen mukaiset
toimenpidepalkkiot, todistus- ja lausuntopalkkiot ja suoritepalkkiot samalta ajalta
maksetusta varsinaisesta palkasta. Myös lomakorvaus lasketaan tämän määräyksen
mukaisesta palkasta.

Palvelussuhteen päättyessä maksettava lomakorvaus lasketaan käyttäen sen
lomanmääräytymisvuoden aikana maksettuja palkkioita ja varsinaista palkkaa, jona
palvelussuhde päättyy.

2 mom.

Lääkärin ja hammaslääkärin lomaraha lasketaan 1 momentin mukaisesta palkasta.

Pöytäkirjamerkintä

Vuosilomapalkan määräytymisestä, ks. HYVTES IV luku 13 §.

18 § Osa-aikaisen palkka

1 mom.

Osa-aikatyössä uraporraspalkka tai sitä vastaava tehtävästä maksettava palkka ja
euromääräiset lisät ovat samassa suhteessa alempia kuin lääkärin/hammaslääkärin työaika
on Lääkärisopimuksen mukaista täyttä säännöllistä työaikaa lyhyempi.

Soveltamisohje

Jos osa-aikatyön työaika muuttuu esim. kokoaikaiseksi, uraporraspalkka tai sitä
vastaava tehtävästä maksettava palkka ja euromääräiset lisät suurenevat
samassa suhteessa, ellei esim. henkilökohtaisen lisän osalta ole muuta päätetty
tai edellytetty.

2 mom.

Edellä 1 momentin määräykset eivät muuta ennen 1.1.1998 alkaneen osa-aikatyön
palkkausperusteita työajan säilyessä ennallaan ja palvelussuhteen jatkuessa
keskeytyksettä.

Määräyksen yhteinen soveltamisohje

Sivuviroissa ja -toimissa noudatettavasta palkkauksesta ks. liitteet 3–4.

Erikoissairaanhoitolain (1062/1989) 28 §:ssä tarkoitettujen yliopistollisten
sairaaloiden sivuviran- ja sivutoimenhaltijoiden palvelussuhteen ehdot
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määräytyvät liitteen 3 4 §:n mukaan vastaavasti kuin päävirkaisen tai -toimisen
sairaalalääkärin tai -hammaslääkärin.

Palkkiot

19 § Tulospalkkio

1 mom.

Työnantaja voi ottaa käyttöön tulospalkkiojärjestelmän, jonka perusteella
työntekijälle/viranhaltijalle voidaan maksaa tulospalkkiota. Tulospalkkio perustuu
palvelujen tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden todettuun
saavuttamiseen tai ylittämiseen.

2 mom.

Tulospalkkiojärjestelmän piiriin kuuluvalle työntekijälle/viranhaltijalle maksetaan
jälkikäteen seurantajaksolta ennakolta vahvistettujen perusteiden mukainen erillinen
euromääräinen tulospalkkio. Vuosilomaa ja raskaus- ja vanhempainvapaan yhteensä 105
ensimmäistä raskaus- ja vanhempainvapaapäivää lukuun ottamatta sekä muun
vanhempainvapaaseen oikeutetun viranhaltijan/työntekijän 105 ensimmäistä
vanhempainvapaapäivää lukuun ottamatta tulospalkkion seurantajaksoon kohdistuva
virantoimituksen/työnteon keskeytysaika vähentää vastaavassa suhteessa tulospalkkion
määrää, jollei työnantaja toisin päätä.

3 mom.

Tulospalkkio ei ole varsinaista palkkaa ja se maksetaan erillään varsinaisesta
kuukausipalkasta.

Soveltamisohje (1–3 mom.)

Tulospalkkion perusteena olevien tavoitteiden asettaminen

Tulospalkkion perusteeksi valitaan asianomaisessa tulosyksikössä yleensä kaksi
tai useampia tavoitteita, jotka kuvaavat toiminnan onnistumista
mahdollisimman monipuolisesti. Näiden palkkion perusteeksi valittujen
tavoitteiden saavuttamista tai ylittämisestä riippuu tulospalkkion maksaminen
ja määrä siten kuin siitä on ennalta päätetty.

Tavoitteet on määräajoin asetettava uudelleen ottaen huomioon tapahtunut
kehitys ja sen hetkiset mahdolliset ongelmat. Tavoitteiden taso ei saa olla liian
matala eikä toisaalta epärealistisen korkea.

Tarkoitus on, että sekä työntekijät/viranhaltijat että työnantaja hyötyvät
tulospalkkiojärjestelmän käyttöön ottamisesta.
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Hyötyä voi syntyä mm. työprosessien sujuvuuden lisääntymisestä, palvelun
laadun parantumisesta, kustannussäästöistä, suoritemäärän muutoksista,
henkilöstön osaamisen kasvamisesta tai hyödyntämisestä.

Seurantajakso

Tulospalkkion perusteena olevan seurantajakson pituus voi olla esimerkiksi
vuosi, puoli vuotta tai neljännesvuosi. Mikäli seurantajakso on puoli vuotta tai
pitempi, olisi henkilöstön motivoinnin kannalta perusteltua antaa henkilöstölle
seurantajakson aikana väliaikatietoja tulostavoitteiden saavuttamisesta.
Yleensä on tarkoituksenmukaista käyttää vuoden pituista seurantajaksoa.

Henkilöstön osallistuminen asian valmisteluun

Kun tulospalkkiojärjestelmää ja tulospalkkion käyttöönottoa on alustavasti
valmisteltu, asia käsitellään henkilöstön/henkilöstön edustajien kanssa.
Tavoitteena on henkilöstön sitoutuminen tulokselliseen toimintaan.

Työnantaja päättää mm. seuraavista tulospalkkiota koskevista asioista:

 tulosyksikön määrittely
 tulospalkkion piiriin kuuluva henkilöstö
 palkkion perusteena olevat tavoitteet
 seurantajakson pituus
 mikä osa hyödystä jaetaan henkilöstölle
 tulospalkkion enimmäismäärän määrittely
 jaetaanko palkkiot samansuuruisina vai esimerkiksi uraporraspalkkojen

tai sitä vastaavien tehtävistä maksettavien palkkojen suhteessa.
 todeta, miten asetetut tavoitteet ovat toteutuneet
 jaettavan tulospalkkioerän suuruuden
 viranhaltijan/työntekijän mahdollisesti saaman tulospalkkion suuruuden.

Henkilöstörahasto

Tulospalkkio voidaan maksaa myös henkilöstörahastoon henkilöstörahastolain
edellytysten täyttyessä. Henkilöstörahastoista säädetään
henkilöstörahastolaissa (934/2010, viittausmääräys; katso KT:n yleiskirje
23/2011).

20 § Kertapalkkio

1 mom.

Viranhaltijalle/työntekijälle voidaan maksaa kertapalkkio, mikäli asianomainen
viranomainen harkitsee sen suorittamisen perustelluksi. Kertapalkkiota voidaan käyttää
esim. silloin, kun työnantaja haluaa palkita yksilöä tai ryhmää.

https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2011/23/henkilostorahastolaki
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2011/23/henkilostorahastolaki
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Soveltamisohje

Palkkausjärjestelmän perusteista ks. palkkausluvun 3 §.

Toimivaltainen viranomainen päättää kertapalkkioiden suuruudesta.

2 mom.

Viranhaltijalle/työntekijälle voidaan maksaa kertapalkkio myös muusta erityisestä syystä,
mikäli kunnan/kuntayhtymän asianomainen viranomainen harkitsee sen perustelluksi.

Soveltamisohje

Erityisenä syynä voi olla esim. viranhaltija/työntekijän osallistuminen
toimielimen kokoukseen toimivaltaisen viranomaisen määräyksen nojalla.
Kertapalkkiota ei makseta viranhaltijalle/työntekijälle, joka saa kokouksen
ajalta lisä-, yli-, ilta-, yö- tai sunnuntaityökorvauksen tai eri palkan tai palkkion
kokouksessa suoritettavasta tehtävästä.

Soveltamisohje (1 ja 2 mom.)

Jos kertapalkkiota käytetään yleisesti, sen maksamisperusteet on
tarkoituksenmukaista selvittää yhteisesti henkilöstön kanssa. Kertapalkkion
luonteen vuoksi asiasta ei käydä virallisia paikallisneuvotteluja.

IV Muut määräykset

2 § Paikallinen sopiminen

1 mom.

Tätä sopimusta ei sovelleta siltä osin kuin sen määräyksistä on poikettu kunta- ja
hyvinvointialan pääsopimuksen 13 §:ssä tarkoitetulla paikallisella sopimuksella.

2 mom.

Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia tämän sopimuksen mukaan vähintään
maksettavaa pienemmästä uraporraspalkasta eikä poiketa tämän sopimuksen säännöllisen
työajan keskimääräistä pituutta, vuosiloman pituutta eikä sairauspoissaolo- ja
raskausvapaa- ja vanhempainetuuksia koskevista määräyksistä.

Jos hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtymän ylläpidettäväksi siirretään toisen
hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtymän, valtion tai yksityisen yhteisön ylläpitämä laitos tai
toimintayksikkö, siirtyvän henkilöstön vuosiloman pituudesta voidaan sopia HYVTESin
vuosilomamääräyksistä poikkeavasti.
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3 mom.

Uraporrasjärjestelmän mahdollisista lisäportaista ja liitteen 1 suoritepalkkausjärjestelmän
käyttöönotosta toisin sopimista on rajoitettu. Edellä mainituista asioista toisin sopiminen
edellyttää kirjalliseen hakemukseen perustuvaa valtakunnallisen LS-palkkausryhmän
antamaa lupaa.

Pöytäkirjamerkintä:

Ks. yleiskirje 21/2023

4 mom.

Lääkärisopimuksen 2007–2009 yleisen osan 25 §:n 3 momentin nojalla tehdyt paikalliset
sopimukset ovat voimassa omien voimassaolomääräystensä mukaisesti.

Soveltamisohje (1–4 mom.)

Noudatetaan soveltuvin osin HYVTESin yleisen osan 4 §:n 1 momentin alla
olevaa soveltamisohjetta.
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Liite 1 Perusterveydenhuollon lääkärit
1 § Uraporrasjärjestelmä

Sovellettava porras valitaan kokonaisharkinnalla tehtävässä vaadittavan osaamisen ja
vastuun perusteella. Portaikossa on kolme erillistä lohkoa
(opiskelijat/lääkärit/erikoistumassa olevat lääkärit, erikoislääkärit ja johtamistyötä
tekevät).

LIITE 1
PERUSTERVEYDENHUOLLON LÄÄKÄRIT 1.6.2023 lukien
Porras Tehtävä ja kriteerit

L1TK003C
Erittäin vaativat
johtamistehtävät OSVA 3
6 450,98 €
L1TK003B
Vaativat johtamistehtävät
OSVA 2
6 143,78 €

L1TK002C
Erikoislääkäri, erittäin vaativat
tehtävät OSVA 3
5 672,10 €

L1TK003A
Johtamistehtävät OSVA 1
5 672,10 €

L1TK002B
Erikoislääkäri, vaativat tehtävät
OSVA 2
5 165,93 €
L1TK002A
Erikoislääkäri OSVA 1
4 919,93 €

L1TK001E
Lääkäri / erikoistuva
lääkäri, vaativat tehtävät
OSVA 3
4 458,88 €
L1TK001D
Lääkäri /erikoistuva
lääkäri, 3 vuotta OSVA 2
4 142,98 €
L1TK001C
Lääkäri / erikoistuva
lääkäri OSVA 1
3 779,37 €
L1TK001B
Lääketieteen opiskelija
2 809,58 €
L1TK001A
Amanuenssi
1 746,00 €
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Portaat 1A–1E

L1TK001A Lääkärikoulutusta suorittava opiskelija (amanuenssi).

L1TK001B Lääketieteen opiskelija, joka on suorittanut 4. vuoden opinnot (ent. L1TK6200).

L1TK001C Lääkäri, jolla on oikeus harjoittaa lääkärin ammattia laillistettuna
ammattihenkilönä. Sovelletaan myös erikoistuvaan lääkäriin. (ent. L1TK6100).

L1TK001D Lääkäri/erikoistuva lääkäri, jolla on oikeus harjoittaa lääkärin ammattia
laillistettuna ammattihenkilönä, ja joka on toiminut yhteensä vähintään 3 vuotta laillistetun
lääkärin virassa/tehtävässä tai laillistettua lääkäriä, jolla on yleislääketieteen
erikoiskoulutus (YEK) (ent. L1TK5200).

Sovelletaan tämän sopimuksen palkkausluvun 10 § työkokemuslisämääräyksiä.

L1TK001E Erikoistumisensa loppuvaiheessa oleva lääkäri, jonka työnkuva on lähes 2A -
portaan tasolla.  (osa ryhmästä ent. L1TK5200).

Ei erikoistuneet:

Työnkuvassa painottuu muita lääkäreitä enemmän jonkin erityisryhmän (esim. diabetes-,
keuhko-, reuma-,) potilaiden hoito tai muu esimerkiksi sektorikohtainen erityisvastuu.
Tätä porrasta voidaan soveltaa myös toimipisteessä, jossa työskentelee vain muutama
lääkäri ja tähän liittyen tehtävässä vaaditaan monipuolista osaamista ja vastuuta työnkuvan
laaja-alaisuuden ja kollegiaalisen tuen puutteen vuoksi.

Huom. Erittäin kokeneen erikoistumattoman kliinikon tehtävä on porraspalkkajärjestelmän
ulkopuolinen. Tällaisessa tehtävässä painottuu esim. hoidon jatkuvuuden varmistaminen.
Palkan muodostamisesta ks. 7 §.
Ks. 6 § tehtävälisä.

Portaat 2A–2C

Portaiden 2A–2C soveltaminen edellyttää, että lääkärillä on oikeus harjoittaa erikoislääkärin
ammattia laillistettuna ammattihenkilönä.

L1TK002A Erikoislääkärillä on erikoisalansa ammatilliset perustaidot ja erikoislääkäri
työskentelee erikoisalansa perustyönkuvassa. (osa ryhmästä L1TK4100)

L1TK002B Erikoislääkäri, vaativat tehtävät

Tässä ryhmässä olevien päätyönä on kliininen työ (ml. kliininen tutkimus). Kyse on laaja-
alaisesta erikoisalan syventynyttä osaamista edellyttävästä työnkuvasta. Tehtävässä
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edellytettävä osaaminen saavutetaan yleensä noin kymmenessä vuodessa erikoislääkärin
tehtävissä. Kliininen osaaminen voi koostua usealta erikoisalalta.

Tehtävien hallinta edellyttää perustason tehtäviin (porras 2A) verrattuna selvästi
syvällisempää ja/tai laaja- alaisempaa osaamista tai perehtyneisyyttä/erityisosaamista.

Tähän siirretään osa ryhmästä L1TK4100 ja siirretään osa ryhmästä L1TK4200.

L1TK002C Erikoislääkärit, erittäin vaativat tehtävät

Tehtävässä vaaditaan enemmän osaamista ja/tai sisältää enemmän vastuuta kuin tasolla
L1TK002B.

Omaa yksikköä laajempi erityisvastuualue tai hoitoketjuvastuu tai ainoa erikoisalan tehtävä.

Omaa yksikköä laajempi kehittämis- tai tutkimusvastuu (uusien menetelmien ja hoitojen
käyttöönotto ja kehittäminen).

Vastaa yksikön kehittämistoiminnasta tai tutkimustoiminnasta olematta ylilääkäri.
Yksikkö määritellään paikallisesti.

Tähän siirretään osa ryhmästä L1TK4200 tai poikkeuksellisesti ryhmästä L1TK4100.

Portaat 3A–3C

Johtamistehtävillä tarkoitetaan kliinistä, hallinnollista ja/tai lääketieteellistä johtamista.
Työnkuva voi sisältää myös kliinistä työtä.

Eri organisaatioissa johtaminen on järjestetty eri tavoin ja tämä vaikuttaa siihen, mitä
portaita sovelletaan. Johtotehtävissä toimivien virka/tehtävänimike ei yksinomaan ratkaise
portaan valintaa.

Johtotehtävissä toimivan lääkärin tehtävä kuuluu Lääkärisopimuksen soveltamisalaan,
mikäli tehtävään sisältyy lääketieteellisen substanssin johtamista, muuta
Lääkärisopimuksen piiriin kuuluvaa hallinnollista työtä tai joissakin tapauksissa myös
kliinistä työtä.

Kun kehittämis-, tutkimus- tai muu projektitehtävä edellyttää lääketieteellistä osaamista,
kyseessä on LS:n soveltamisalaan kuuluva tehtävä. Tehtävästä maksettava palkka ks.
palkkausluku 7 § (uraporrasjärjestelmän ulkopuolinen).
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L1TK003A Johtamistehtävät

Lääkäri/erikoislääkäri, joka on lähiesihenkilö tai jolla on tietyn osa-alueen kokonaisvastuu.
Ko. lääkärin esihenkilönä useimmiten ylilääkäri. Tässä ryhmässä ovat myös
apulaisylilääkärit (ja muut verrattavassa asemassa olevat)

Tehtävä vaatii yleensä erikoislääkärin koulutuksen/tutkinnon. Tehtävä voi sisältää myös
hallinnollista työtä.  (ent. L1TK2000, tähän ryhmään voi siirtyä myös osa ent. ryhmästä
L1TK4200).

L1TK003B Vaativat johtamistehtävät

Kyse kliinisestä, hallinnollisesta tai/ja lääketieteellisestä johtamisesta.

Johdettavan yksikön koko, yksikössä toimivien erikoisalojen määrä ja moninaisuus tai
yhteistyövaatimus hyvinvointialueen muiden toimijoiden tai palveluntuottajien kanssa ovat
suurempia kuin portaalla 3A. Lääkäri toimii usein 3A-portaalla olevien esihenkilönä.

Tehtävässä edellytetään lähtökohtaisesti erikoislääkärin oikeutta. Tehtävä voi sisältää myös
kliinistä työtä.

Tähän siirretään myös osa ryhmästä L1TK2000.

L1TK003C Erittäin vaativat johtamistehtävät

Kyse kliinisestä, hallinnollisesta tai/ja lääketieteellisestä johtamisesta.

Kokonaisvastuu hyvinvointialueen tietyn alueeltaan tai henkilöstömäärältään merkittävän
kokonaisuuden johtamisesta tai tietyn suurehkon kokonaisuuden johtamisesta. Tehtävässä
edellytetään lähtökohtaisesti erikoislääkärin oikeutta.

Lääkäri voi toimia 3A-/3B portailla olevien esihenkilönä.

Tehtävä voi sisältää myös jossain määrin kliinistä työtä.

Tähän siirretään myös osa ryhmästä L1TK2000.

2 § Tehtävälisä

Tehtävälisien maksamisen yleisistä edellytyksistä ks. II luvun 6§.

1 mom.

Koulutus- ja ohjaustehtävä
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Koulutus- ja ohjaustehtävissä toimivilla tarkoitetaan lääkäreitä/erikoislääkäreitä, jotka
kouluttavat/ohjaavat lääketieteen lisensiaatin perustutkintoa suorittavia lääkäreitä,
yleislääketieteen erityiskoulutuksesta olevia (YEK) tai erikoistuvia lääkäreitä. Tehtävän
vaatiessa pedagogista pätevyyttä tämä huomioidaan tehtävälisän määrässä.

Koulutus- ja ohjaustehtävissä vaadittava osaaminen ja vastuu vaihtelee, mikä huomioidaan
maksettavan lisän suuruudessa. Esim. erikoislääkärikouluttajalta vaaditaan laajempaa
pedagogista pätevyyttä kuin YEK-ohjaajalääkärinä toimimisessa.

2 mom.

Muut erityisvastuut

Lääkärillä voi olla jokin muu erityisvastuu, jota ei ole huomioitu uraporraspalkassa (esim.
tietojärjestelmävastuu)

Ks. kuitenkin porras 1E.

3 § Toimenpidepalkkiot 31.12.2023 saakka

1 mom. Toimenpiteiden korvaaminen

Lääkärille maksetaan säännöllisenä työaikana ja päivystysaikana suoritetuista sekä täyttä
työaikaa tekevälle lääkärille kliinisenä lisätyönä suoritetuista perusterveydenhuollon
lääkärin toimenpideluettelossa sanotuista toimenpiteistä 2 momentin korvaustaulukosta
ilmenevät toimenpidepalkkiot.

Soveltamisohje

Toimenpidepalkkio maksetaan siitä riippumatta, missä toimenpide on tehty
esim. vastaanotolla, vuodeosastolla tai neuvolassa.

2 mom. Toimenpiteiden korvaustaulukko 1.6.2023 lukien

Palkkiot ja
korvaukset

Säännöllinen
työaika

Kliininen
lisätyö

Säännöllinen
työaika
klo 18

jälkeen
arki-iltoina

Työpaikkapäivystys,
poikkeava

työpaikkapäivystys
ja vapaamuotoinen

päivystys

Toimenpideryhmät € € € €

R 0 2,88 3,78 3,78 3,78
R I, RU I, RR I 7,84 10,26 10,26 10,26
R II, RU II, RR II 11,83 15,66 15,66 15,66
R III, RR III 28,92 37,77 37,77 37,77
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3 mom. Osa-aikatyötä tekevän kliinisen lisätyön toimenpidepalkkiot

Osa-aikatyötä tekevälle lääkärille maksetaan kliinisenä lisätyönä suoritetuista
toimenpiteistä 2 momentin mukaiset säännöllisen työajan toimenpidepalkkiot siihen
saakka, kunnes osa-aikaisen lääkärin yhteenlaskettu säännöllinen ja kliininen lisätyöaika
ylittää täyttä työaikaa tekevän lääkärin säännöllisen työajan.

4 § Kliinisen lisätyön käyntipalkkiot

1 mom.

Täyttä työaikaa tekevälle lääkärille maksetaan kliinisenä lisätyöaikana jokaisesta potilaasta
2 momentin korvaustaulukosta ilmenevä käyntipalkkio.

2 mom. Korvaustaulukko 1.6.2023 lukien

Palkkiot ja korvaukset Kliininen lisätyö
Käyntipalkkiot €
Potilaan käynti lääkärin luona
a) yöaikana ja viikonloppuna
b) muuna aikana

11,35

Lääkärin erillinen käynti potilaan luona (kotikäynti)
a) yöaikana ja viikonloppuna
b) muuna aikana

13,93

Yli 45 minuuttia kestänyt potilaskäynti, lisäys alkavalta
neljännestunnilta, kotikäynnissä käyntiaikaan luetaan matkoihin
kulunut aika
a) yöaikana ja viikonloppuna
b) muuna aikana

4,76

3 mom. Osa-aikatyötä tekevän kliinisen lisätyön käyntipalkkiot

Osa-aikatyötä tekevälle lääkärille maksetaan hänen oman säännöllisen työaikansa (osa-
aikatyöaika) ylittävästä kliinisestä lisätyöstä 50 % 1 momentin korvaustaulukossa todetuista
kliinisen lisätyön käyntipalkkioista siihen saakka, kunnes osa-aikaisen lääkärin
yhteenlaskettu säännöllinen ja kliininen lisätyöaika ylittää täyttä työaikaa tekevän lääkärin
säännöllisen työajan.

5 § Suoritepalkkaus

1 mom.

Työnantaja määrittelee, ketkä kuuluvat suoritepalkkauksen piiriin. Jos lääkärin työnkuvaan
kuuluu pääosin vastaanottotoimintaa, lääkäri voi kuulua suoritepalkkauksen piiriin. Tällöin
huomioidaan toisen tehtävän, esimerkiksi opetus- ja ohjaustehtävän, vaikutus tehtävästä
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maksettavaan palkkaan. Lisäksi lääkärille maksetaan suoritepalkkausjärjestelmän mukaiset 
palkkiot.

Soveltamisohje

Suoritepalkkausjärjestelmään siirrytään 1.1.2024 alkaen. Valtakunnalliselta LS-
palkkaustyöryhmältä voi hakea kirjallisesti perustellusti mahdollisuutta poiketa 
suoritepalkkausjärjestelmästä tai sen käyttöönottoaikataulusta. Malli löytyy 
yleiskirjeen 21/2023 liitteistä 5 ja 6.

Suoritepalkkausjärjestelmään siirryttäessä jokaiselle järjestelmässä mukana 
olevalle lääkärille määritellään henkilökohtainen suoriteosa. Suoriteosa 
lasketaan lääkärille maksettujen suoritepalkkioiden tai vastaavien keskiarvona 
työssäolokuukausilta edellisen lomanmääräytymisvuoden ajalta. Suoriteosaa 
tarvitaan esimerkiksi tilanteessa, jossa korvaus on ennen muutosta maksettu 
esimerkiksi kokonaisuutena, joka on käsittänyt sekä tehtäväkohtaisen palkan 
että toimenpidepalkkio-osuuden.

Suoritepalkkausjärjestelmästä ks. yleiskirje 9/2022, kohta 11.3. 

Valtakunnalliset neuvotteluosapuolet neuvottelevat 31.10.2023 mennessä 
säännöllisen työajan ansioiden vaikutuksista suoritekompensaatioon, 
tuntipalkan jakajien yhtenäistämisestä ja varsinaisen palkan käsitteestä. 
Palkkausluvun 16 § tulee voimaan 1.1.2024 ellei valtakunnalliset 
neuvotteluosapuolet toisin sovi.

2 mom. Suoritteet

Suoritteita ovat

 potilaan vastaanottokäynnit, ml. etävastaanotot
 lääkärin käynnit potilaan luona
 konsultaatiot
 hoidonsuunnittelut ilman potilaan läsnäoloa
 puhelimella tapahtuva hoitoasiointi, kun se korvaa vastaanottokäynnin.

3 mom. Suoritteen vaativuus ja tasot

Suoritteen vaativuus voi muodostua toimenpiteen vaativuuden, toimenpiteiden määrän tai
potilaan vaikeahoitoisuuden perusteella. Suoritteen taso määräytyy suoritteen
kokonaisvaativuuden perusteella.

Suoritetasoja on neljä.

1) Suppea

Suorite sisältää suppean tutkimuksen, lyhyen konsultaation tai suppean hoitotoimenpiteen.
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2) Perus

Suorite sisältää esimerkiksi perustutkimuksen tai hoitoasioinnin, konsultaation tai
hoitotoimenpiteen.

3) Vaativa tai laaja

Suorite sisältää esimerkiksi perustutkimusta laajemman tutkimuksen, laajan konsultaation
tai laajan hoitotoimenpiteen.

4) Erittäin vaativa tai erittäin laaja

Suorite sisältää esimerkiksi erittäin vaativan tai erittäin laajan hoitotoimenpiteen.

4 mom. Suoritepalkkiot

Suoritepalkkio on euromääräinen. Suoritepalkkioiden euromäärät määritellään paikallisesti.
Päivystysajalta ja kliinisen lisätyön ajalta suoritepalkkiot maksetaan korotettuina.

Paikallisesti suoritepalkkioiden euromääriä määriteltäessä on huomioitava päivystysajan ja
kliinisen lisätyön vaikutukset suoritepalkkioiden tasoon.

5 mom.

Mitä Lääkärisopimuksessa on sanottu toimenpidepalkkioista (esim. palkkausluku 3 § ja 5 §)
koskee vastaavasti tämän liitteen 4 §:n mukaista järjestelmää.
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Liite 2 Perusterveydenhuollon hammaslääkärit

1 § Uraporrasjärjestelmä

Sovellettava porras valitaan kokonaisharkinnalla tehtävässä vaadittavan osaamisen ja
vastuun perusteella. Portaikossa on kolme erillistä lohkoa
(opiskelijat/hammaslääkärit/erikoistumassa olevat hammaslääkärit, erikoishammaslääkärit
ja johtamistyötä tekevät).

LIITE 2
PERUSTERVEYDENHUOLLON HAMMASLÄÄKÄRIT 1.6.2023 lukien
Porras Tehtävä ja kriteerit

L2TH003C
Erittäin vaativat
johtamistehtävät OSVA 3
5 866,22 €
L2TH003B
Vaativat johtamistehtävät
OSVA 2
5 586,88 €

L2TH002C
Erikoishammaslääkäri,
erittäin vaativat tehtävät
OSVA 3
5 320,84 €

L2TH003A
johtamistehtävät OSVA 1
5 320,84 €

L2TH002B
erikoishammaslääkäri,
vaativat tehtävät OSVA 2
4 845,93 €
L2TH002A
erikoishammaslääkärit
OSVA 1
4 615,17 €

L2TH001E
hammaslääkäri/erikoistuva
hammaslääkäri, vaativat
tehtävät OSVA 3
4 371,85 €
L2TH001D
hammaslääkäri/erikoistuva
hammaslääkäri 3 vuotta
OSVA 2
4 163,66 €
L2TH001C
hammaslääkäri/erikoistuva
hammaslääkäri OSVA 1
3 965,39 €
L2TH001B
hammaslääketieteen opiskelija
(syventävää käytännön
harjoittelua suorittava)
2 534,06 €
L2TH001A
hammaslääketieteen opiskelija
2 413,39 €
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Soveltamisohje

PORTAAT 1A–1E

L2TH001A Hammaslääketieteen opiskelija, joka voi tilapäisesti toimia hammaslääkärin
tehtävissä laillistetun hammaslääkärin johdon ja valvonnan alaisena suoritettuaan
vähintään neljään ensimmäiseen opintovuoteen kuuluvat opinnot. (ent. L2TH6200)

L2TH001B Hammaslääketieteen opiskelija, joka suorittaa tutkintoon sisältyvää syventävää
käytännön harjoittelua. Sovelletaan myös opiskelijaan, joka on suorittanut hyväksytysti
syventävän käytännön harjoittelun sekä tutkinnon suorittaneeseen siihen saakka, kunnes
hänelle lisensiaatin tutkinnon suorittamisen jälkeen on myönnetty oikeus toimia
laillistettuna hammaslääkärinä.

Sovelletaan myös muuhun kuin opiskelijaan, joka työskentelee hammaslääkärinä toisen
laillistetun hammaslääkärin johdon ja valvonnan alaisena.

L2TH001C Hammaslääkäri/erikoistuva hammaslääkäri, jolla on oikeus harjoittaa
hammaslääkärin ammattia laillistettuna ammattihenkilönä. (ent. L2TH5200)

L2TH001D Hammaslääkäri/erikoistuva hammaslääkäri, jolla on oikeus harjoittaa
hammaslääkärin ammattia laillistettuna ammattihenkilönä, ja joka on toiminut yhteensä
vähintään kolme vuotta laillistetun hammaslääkärin virassa/ tehtävissä.

Sovelletaan tämän sopimuksen palkkausluvun 10 § työkokemuslisämääräyksiä.

L2TH001E Hammaslääkäri/erikoistuvat hammaslääkäri, vaativat tehtävät

Hammaslääkäri/erikoistuva hammaslääkäri, jonka ammatillinen osaaminen on kehittynyt
uran aikana siten, että hammaslääkäri suunnittelee ja toteuttaa kokonaisvaltaisia
hoitoratkaisuja ja vaativampia hoitokokonaisuuksia kuin alemmilla portailla oleva.
Tehtävässä edellytetty osaaminen saavutetaan yleensä kymmenessä vuodessa
hammaslääkärin tehtävissä. Tätä palkkaporrasta voidaan soveltaa myös hammaslääkäriin,
joka työskentelee toimipisteessä, jossa työskentelee vain muutama hammaslääkäri ja tähän
liittyen tehtävässä vaaditaan monipuolista osaamista ja vastuuta työnkuvan laaja-
alaisuuden vuoksi ja kollegiaalisen tuen puutteen vuoksi.

Ks. myös liitteen 2 2 § tehtävälisästä, jota maksetaan hammaslääkärille, jonka työnkuvassa
painottuu muita enemmän jonkin hammaslääketieteen erikoisalan/painotusalan tehtävät
tai jonkin erityisryhmän potilaiden hoito.

PORTAAT 2A–2C

Portaiden 2A–2C soveltaminen edellyttää, että hammaslääkärillä on oikeus harjoittaa
erikoishammaslääkärin ammattia laillistettuna ammattihenkilönä. Määräyksiä sovelletaan
myös erikoishammaslääkäriin, joka työskentelee muussa kuin erikoishammaslääkärin
virassa/tehtävässä.
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L2TH002A Erikoishammaslääkäri

Erikoishammaslääkärillä on erikoisalansa/painotusalansa ammatilliset perustaidot ja hän
työskentelee erikoisalansa/painotusalansa perustyönkuvassa. (ent. L2TH4100)

L2TH002B Erikoishammaslääkäri, vaativat tehtävät

Päätyönä on kliininen työ (ml. kliininen tutkimus). Kyse on laaja-alaisesta
erikoisalan/painotusalan syventynyttä osaamista edellyttävästä tehtävästä. Tehtävän
edellyttämä osaaminen saavutetaan yleensä noin kymmenessä vuodessa
erikoishammaslääkärin tehtävissä. Kliininen osaaminen voi koostua usealta eri
erikoisalalta/painotusalalta. (ent. L2TH4200)

L2TH002C Erikoishammaslääkäri, erittäin vaativat tehtävät

Tehtävässä vaaditaan enemmän osaamista ja/tai se sisältää enemmän vastuuta kuin tasolla
2B.

Vastuu oman erikoisalansa/painotusalansa kliinisestä toiminnasta, kehittämisestä ja/tai
suunnittelusta toimimatta esihenkilö- ja johtotehtävissä.

Hoitoketjuvastuu ja/tai muu omaa yksikköä laajempi vastuualue. Vastaa yksikön
kehittämistoiminnasta ja/tai tutkimustoiminnasta toimimatta esihenkilö- ja
johtotehtävissä.

Yksikkö määritellään paikallisesti.

Esimerkki

Erikoishammaslääkärin uran alkuvaiheessa olevaan erikoishammaslääkäriin sovelletaan
yleensä porrasta 2 A. Jos tällainen erikoishammaslääkäri kuitenkin työskentelee
perusterveydenhuollon ainoansa erikoisalansa/painotusalansa hammaslääkärinä,
tehtävässä vaadittu osaaminen ja vastuu ovat kuitenkin yleensä korkeammalla kuin mitä
portaalla 2 A on tarkoitettu. Jos seuraavien portaiden edellytykset eivät täyty, mutta
työnkuvaan sisältyy tehtäviä, joita muilla samalle portaalle sijoitetuilla ei ole, maksetaan
tehtävälisää. Jos portaiden 2B tai 2 C soveltamisen edellytykset täyttyvät, esimerkiksi
hammaslääkärillä on hoitoketjuvastuu, sovelletaan ko. portaita.

PORTAAT 3A–3C

Johtamistehtävillä tarkoitetaan kliinistä, hallinnollista ja/tai hammaslääketieteellistä
johtamista. Työnkuva voi sisältää myös kliinistä työtä.

Eri organisaatioissa suun terveydenhuollon johtaminen on järjestetty eri tavoin ja tämä
vaikuttaa siihen, mitä tämän urapolun portaita sovelletaan. Johtotehtävissä toimivien
virka/tehtävänimike ei vaikuta portaiden soveltamiseen.

Johtotehtävissä toimivan hammaslääkärin tehtävä kuuluu Lääkärisopimuksen
soveltamisalaan, mikäli tehtävään sisältyy hammaslääketieteellisen substanssin johtamista,
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muuta Lääkärisopimuksen piiriin kuuluvaa hallinnollista työtä tai joissakin tapauksissa
myös kliinistä työtä.

Kun kehittämis-, tutkimus- tai muu projektitehtävä edellyttää hammaslääketieteellistä
osaamista, kyseessä on LS:n soveltamisalaan kuuluva tehtävä. Tehtävästä maksettava
palkka ks. palkkausluku 7 § (uraporrasjärjestelmän ulkopuolinen).

Esihenkilön palkan tulee olla oikeassa suhteessa verrattuna alaistensa palkkaan.
Vertailussa huomioidaan tehtävästä maksettavan palkan lisäksi säännölliseltä työajalta
maksetut toimenpidepalkkiot. Portailla 3B ja 3C ei makseta suoritekompensaatiota.

Siirtymämääräys

Hammaslääkäri/erikoishammaslääkäri, joka sijoitetaan portaalle 3B tai 3C ja jolle on
maksettu todennetusti toimenpidepalkkiokompensaatiota muutoin kuin osana
tehtäväkohtaista palkkaa, toimenpidepalkkiokompensaatio siirretään paikalliseen
uraporraspalkkaan.

L2TH003A Johtamistehtävät

Hammaslääkärillä on vastuu laajan alueen suun terveydenhuollon yksiköiden tai suuren
yksikön toiminnasta, ja toimii hammaslääkärien lähiesihenkilönä; tai

Erikoishammaslääkärien lähiesihenkilö tai jonkin erikoishammaslääkäritasoista osaamista
edellyttävän osa-alueen kokonaisvastuu, tehtävä vaatii yleensä oikeutta toimia
erikoishammaslääkärinä.

Hammaslääkärille/erikoishammaslääkärille, joka vastaa esimerkiksi hammashoitolan
toiminnasta ja/tai toimii hammaslääkärien esihenkilönä, mutta portaiden 3A–3C
edellytykset eivät täyty, maksetaan tästä tehtävästä tehtävälisää.

L2TH003B Vaativat johtamistehtävät

Kyse on kliinisestä, hallinnollisesta tai/ja hammaslääketieteellisestä johtamisesta.

Johdettavan yksikön koko, yksikössä toimivien erikoisalojen määrä ja moninaisuus tai
yhteistyövaatimus hyvinvointialueen muiden toimijoiden tai palveluntuottajien kanssa ovat
suurempia kuin portaalla 3A.

Tehtävässä edellytetään lähtökohtaisesti erikoishammaslääkärin oikeutta. Tehtävä voi
sisältää myös jossain määrin kliinistä työtä.

Tähän siirretään myös osa ryhmästä L2TH2000.

L2TH003C Erittäin vaativat johtamistehtävät

Kyse on kliinisestä, hallinnollisesta tai/ja hammaslääketieteellisestä johtamisesta.
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Kokonaisvastuu hyvinvointialueen tietyn alueeltaan tai henkilöstömäärältään merkittävän
kokonaisuuden johtamisesta tai tietyn suurehkon kokonaisuuden johtamisesta (esimerkiksi
lähipalvelut)

Tehtävässä edellytetään lähtökohtaisesti erikoishammaslääkärin oikeutta.

Tehtävä voi sisältää myös jossain määrin kliinistä työtä.

Tähän siirretään myös osa ryhmästä L2TH2000.

OPETUSKLINIKAN HAMMASLÄÄKÄRIT

Uraporrasjärjestelmää sovelletaan myös opetusklinikan
hammaslääkäreihin/erikoishammaslääkäreihin.

Opetusklinikalla työskenteleville hammaslääkäreille/erikoishammaslääkäreille maksetaan
samalla uraportaalla työskentelevien hammaslääkärien/erikoishammaslääkärien
säännöllisen työajan toimenpidepalkkioiden keskiarvosta laskettava suoritekompensaatio.

2 § Tehtävälisät

Tehtävälisien maksamisen yleisistä edellytyksistä ks. II luvun 6§.

1 mom.
Koulutus- ja ohjaustehtävä

Koulutus- ja ohjaustehtävissä toimivilla tarkoitetaan
hammaslääkäreitä/erikoishammaslääkäreitä, jotka kouluttavat/ohjaavat
hammaslääketieteen lisensiaatin perustutkintoa tai syventävää käytännön harjoittelua
suorittavia, perehtyviä hammaslääkäreitä ja erikoistuvia hammaslääkäreitä sekä henkilöitä,
jotka työskentelevät hammaslääkärinä toisen laillistetun hammaslääkärin johdon ja
valvonnan alaisena.

Koulutus- ja ohjaustehtävissä vaadittava osaaminen ja vastuu vaihtelee, mikä huomioidaan
maksettavan lisän suuruudessa.

2 mom.
Hammaslääkärien kliiniset erityistehtävät

Tehtävässä painottuu muita hammaslääkäreitä enemmän jonkin hammaslääketieteen
erikoisalan/painotusalan tehtävät, esimerkiksi hampaiston oikomishoidon, suu- ja
leukakirurgian ja kliinisen hammashoidon (painotusalat kariologia ja endodontia, lasten
hammashoito, parodontologia, ja protetiikka ja purentafysiologia) tehtävät.

Tehtävässä painottuu muita hammaslääkäreitä enemmän jonkin/joidenkin erityisryhmän
potilaiden hoito, esimerkiksi suugeriatriset ja erityistarpeiset potilaat, kipupotilaat,
pelkopotilaat, uniapneapotilaat, leikkausta odottavat potilaat, ilokaasusedaatiossa ja
yleisanestesiassa hoidettavat potilaat.
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3 mom.
Erikoishammaslääkärien kliiniset erityistehtävät

Tehtävässä painottuu muita hammaslääkäreitä enemmän jokin kliininen erityisvastuu, jota
ei ole huomioitu porrasta määritettäessä.

4 mom.
 Muut erityisvastuut

Muulla kuin esihenkilö- tai johtamistehtävässä toimivalla
hammaslääkärillä/erikoishammaslääkärillä on kliinisen työn lisäksi vastuu, jota ei ole
huomioitu uraporraspalkassa (esim. tietojärjestelmävastuu, kehittämis-/tutkimusvastuu).

Hammaslääkärille/erikoishammaslääkärille, joka vastaa esimerkiksi hammashoitolan
toiminnasta ja/tai toimii hammaslääkärien esihenkilönä, mutta portaiden 3A–3C
edellytykset eivät täyty, maksetaan tästä tehtävästä tehtävälisää.

Soveltamisohje 2–4 mom.

Mikäli erityistehtävistä tai muista erityisvastuista aiheutuu
toimenpidepalkkioiden alenemista, tämä huomioidaan tehtävälisän määrässä.

3 § Toimenpidepalkkiot

1 mom.

Hammaslääkärille maksetaan säännöllisenä työaikana ja päivystysaikana suoritetuista sekä
täyttä työaikaa tekevälle hammaslääkärille kliinisenä lisätyönä suoritetuista,
terveyskeskuksen hammaslääkärin toimenpideluettelossa sanotuista toimenpiteistä
korvaustaulukosta ilmenevät toimenpidepalkkiot.
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2 mom. Toimenpidepalkkiot 1.6.2023 lukien

Palkkiot ja
korvaukset

Säännöllinen työaika Kliininen
lisätyö

Päivystys Ensiapukäynti

Toimenpidepalkkiot Yli 30 t/vk,
arki-iltoina klo
18.00 jälkeen
ja
viikonloppuna*

Toimenpideryhmät € € € € €
TKHL 2
TKHL 3
TKHL 4
TKHL 4 B
TKHL 5
TKHL 6
TKHL 7

2,13
4,05
5,14
8,50

11,7716,9928,70

3,91
7,14
7,14

11,80
16,08
21,04
35,59

3,91
7,14
7,14

11,80
16,08
21,04
35,59

3,91
7,14
7,14

11,80
16,08
21,04
35,59

3,91
7,14
7,14

11,80
16,08
21,04
35,59

Kliinistä
vastaanottotyötä
yksin (ilman
avustavaa
henkilökuntaa)
tekevä hammas-
lääkäri

Em. toimenpidepalkkiot maksetaan
30 %:lla korotettuna.

* Viikonlopun määritelmä, ks. 3 §:n soveltamisohje.

* Korotus ei koske toimenpiteitä TKHL 204, 305 (lausunto), 307, 309, 311, 409, 420, 428, 429,
457, 462 ja 528.

Soveltamisohje

Hammaslääkärien toimenpideluettelon seuraavien toimenpiteiden palkkiot
poikkeavat em. taulukon euroista: TKHL 223, 224, 227, 301.

Kliinisen työn 30 tunnin rajaa tulee tarkastella viikoittain. On suositeltavaa, että
kliinisen työn enimmäismäärä ei ylitä 7 tuntia päivässä.

3 mom.

Tietojärjestelmien muutokset eivät saa aiheuttaa sitä, että lääkärisopimuksen mukaiset
palkkiot jäävät maksamatta ajallaan tai että ne maksetaan virheellisesti. Tietojärjestelmän
muuttuessa tai järjestelmän laajoissa muutostilanteissa työnantajan on otettava käyttöön
laskennallisten toimenpidepalkkioiden maksaminen, kunnes järjestelmä toimii, kuitenkin
vähintään 3 kuukauden ajaksi. Laskennallinen toimenpidepalkkio määräytyy kunkin
hammaslääkärin henkilökohtaisten toimenpidepalkkioiden perusteella. Laskennan pohjana
voidaan käyttää edellisenä lomanmääräytymisvuonna maksettuja toimenpidepalkkioita.
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Jollei ko. hammaslääkäri ole työskennellyt edellisen lomanmääräytymisvuoden aikana ko.
työnantajan palveluksessa, maksetaan laskennallisena palkkiona työnantajan
samankaltaista työtä tekevien hammaslääkärien palkkioiden keskiarvo. Palkanmaksu on
korjattava lääkärisopimuksen mukaiseksi heti kun se on mahdollista.

Soveltamisohje

Lääkärisopimuksen piirissä työskenteleviin sovelletaan HYVTESin II luvun 18 §:n
määräystä palkanmaksusta. Sen 1 momentissa todetaan, että jos ”palkkion
maksaminen edellyttää laskulla esitettävää selvitystä suoritetuista
toimenpiteistä, palkkio maksetaan viimeistään laskutusta seuraavan
kalenterikuukauden aikana.” Mikäli saatava viivästyy, palkansaajalla syntyy
oikeus korkolain (633/82) mukaiseen korkosaatavaan.

4 § Kliinisen lisätyön ja vapaa-aikana suoritetun ensiapukäynnin
käyntipalkkiot

1 mom.

Täyttä työaikaa tekevälle hammaslääkärille maksetaan kliinisenä lisätyöaikana jokaisesta
potilaasta 2 momentin korvaustaulukosta ilmenevä käyntipalkkio.
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2 mom.

Käyntipalkkiot 1.6.2023 lukien

Palkkiot ja korvaukset Kliininen
lisätyö

Ensiapu-
käynti

Käyntipalkkiot € €
Potilaan käynti hammaslääkärin luona
a) viikonloppuna a) 10,05
b) muuna aikana b) 10,05
Hammaslääkärin erillinen käynti potilaan luona
a) viikonloppuna a) 12,80
b) muuna aikana b) 12,80
Hammaslääkärin vapaa-aikanaan ensiapu-
tapauksessa suorittama käynti terveyskeskukseen tai
muuhun hoitopaikkaan
a)   viikonloppuna a)   21,92
a1) seuraavat potilaat/sama käynti a1) 10,05
b)   muuna päivystysaikana b)   16,45
b1) seuraavat potilaat/sama käynti b1)  4,57
Hammaslääkärin erillinen yli 45 minuuttia kestänyt
käynti potilaan luona, lisäys alkavalta
neljännestunnilta (käyntiaikaan luetaan myös
matkoihin nopeinta reittiä käytettäessä kuluva aika)
a) viikonloppuna a) 4,20 a) 5,31
b) muuna aikana b) 4,20 b) 4,20
Kliinistä vastaanottotyötä yksin (ilman
avustavaa henkilökuntaa) tekevä hammaslääkäri

Em.
käyntipalkkiot
maksetaan
30 %:lla
korotettuna.

Soveltamisohje

Kunkin potilaan osalta maksetaan yksi korvaustaulukosta ilmenevä
käyntipalkkio, vaikka saman käynnin yhteydessä tehdään useampia palkkioon
vaikuttavia tutkimus- ja hoitotoimenpiteitä.

Edellä taulukossa mainitulla viikonlopulla tarkoitetaan aikaa perjantaista klo
18.00 maanantaihin klo 8.00 sekä arkipyhää tai joulu- ja juhannusaattoa
edeltävästä arkipäivästä klo 18.00 ensiksi seuraavaan arkipäivään klo 8.00.

Hammaslääkärin erillinen käynti potilaan luona on harvinainen ja koskee
yleensä vain huoltolaitoksessa tai vuodeosastolla hoidettavia potilaita.
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5 § Osa-aikatyötä tekevän kliinisen lisätyön palkkiot
Osa-aikatyötä tekevälle hammaslääkärille maksetaan hänen oman säännöllisen työaikansa
(osa-aikatyöaika) ylittävästä kliinisestä lisätyöstä toimenpidepalkkiot kuten säännöllisenä
työaikana ja 50 % 4 §:n korvaustaulukossa todetuista kliinisen lisätyön käyntipalkkioista. Jos
osa-aikaisen hammaslääkärin yhteenlaskettu säännöllinen työaika ja lisätyöaika ylittää
täyttä työaikaa tekevän hammaslääkärin säännöllisen työajan, maksetaan tämän ylittävästä
lisätyöstä korvaustaulukoista (3 § ja 4 §) kliinisen lisätyön kohdalta ilmenevät käynti- ja
toimenpidepalkkiot.

Osa-aikatyötä tekevälle hammaslääkärille maksetaan yksin työtä tekevän kliinisen lisätyön
palkkioiden 30 %:n korotus vasta, kun hänen yhteenlaskettu säännöllinen työaikansa ja
lisätyöaikansa ylittää täyttä työaikaa tekevän hammaslääkärin säännöllisen työajan.

6 § Korvaus vapaa-aikana suoritetusta ensiapukäynnistä
Hammaslääkärin vapaa-aikanaan ensiaputapauksessa suorittamasta käynnistä
terveyskeskukseen tai muuhun hoitopaikkaan maksetaan edellä korvaustaulukoista (3 § ja 4
§) ilmenevät käynti- ja toimenpidepalkkiot. Myös käynnistä aiheutuneet
tarkoituksenmukaiset matkakustannukset korvataan.

Liite 3 Erikoissairaanhoidon lääkärit

1 § Uraporrasjärjestelmä

Sovellettava porras valitaan kokonaisharkinnalla tehtävässä vaadittavan osaamisen ja
vastuun perusteella. Portaikossa on kolme erillistä lohkoa
(opiskelijat/lääkärit/erikoistumassa olevat lääkärit, erikoislääkärit ja johtamistyötä
tekevät).
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LIITE 3
ERIKOISSAIRAANHOIDON LÄÄKÄRIT 1.6.2023 lukien
Porras Tehtävä ja kriteerit

L3SL003C
Erittäin vaativat
johtamistehtävät OSVA 3
6 449,71 €
L3SL003B
Vaativat johtamistehtävät
OSVA 2
6 142,58 €

L3SL002C
Erikoislääkäri, erittäin
vaativat tehtävät OSVA 3
5 670,99 €

L3SL003A
Johtamistehtävät OSVA 1
5 670,99 €

L3SL002B
Erikoislääkäri, vaativat
tehtävät OSVA 2
5 290,31 €
L3SL002A
Erikoislääkärit, OSVA 1
5 038,38 €

L3SL001E
Lääkäri/ erikoistuva lääkäri
vaativat tehtävät OSVA 3
4 458,01 €
L3SL001D
Lääkäri/erikoistuva lääkäri 3
vuotta OSVA 2
4 243,52 €
L3SL001C
Lääkäri/erikoistuva lääkäri
OSVA 1
3 778,67 €
L3SL001B
Lääketieteen opiskelija
2 696,84 €
L3SL001A
Amanuenssi
1 746,00 €

Portaat 1A–1E

L3SL001A Lääkärikoulutukseen vaadittavaa sairaalapalvelua suorittava opiskelija

L3SL001B Lääketieteen opiskelija, joka on suorittanut 4. vuoden opinnot (ent. L3SL5000)

L3SL001C Lääkäri, jolla on oikeus harjoittaa lääkärin ammattia laillistettuna
ammattihenkilönä. Sovelletaan myös erikoistuvaan lääkäriin (ent. L3SL4100)
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L3SL001D Lääkäri/erikoistuva lääkäri, jolla on oikeus harjoittaa lääkärin ammattia
laillistettuna ammattihenkilönä, ja joka on toiminut yhteensä vähintään 3 vuotta laillistetun
lääkärin virassa/tehtävässä (ent. L3SL4103)

Sovelletaan tämän sopimuksen palkkausluvun 10 § työkokemuslisämääräyksiä.

L3SL001E Lääkäri/ erikoistuva lääkäri vaativat tehtävät. Erikoistumisensa loppuvaiheessa
oleva lääkäri, jonka työnkuva on lähes 2A-portaan tasolla.

Portaat 2A–2C

L3SL002A Erikoislääkärillä on erikoisalan ammatilliset perustaidot ja erikoislääkäri
työskentelee erikoisalansa perustyönkuvassa (ent. L3SL3100).

L3SL002B Erikoislääkäri, vaativat tehtävät

Päätyönä on kliininen työ (ml. kliininen tutkimus). Kyse on laaja-alaisesta erikoisalan
syventynyttä osaamista edellyttävästä työnkuvasta. Tehtävässä edellytettävä osaaminen
saavutetaan yleensä noin kymmenessä vuodessa erikoislääkärin tehtävissä. Kliininen
osaaminen voi koostua usealta erikoisalalta. Tehtävien hallinta edellyttää perustason
tehtäviin (porras 2A) verrattuna selvästi syvällisempää ja/tai laaja- alaisempaa osaamista
tai perehtyneisyyttä/ erityisosaamista. Tähän ryhmään siirretään osa ent. L3SL3100 ja
L3SL3200.

L3SL002C Erikoislääkäri, erittäin vaativat tehtävät

Tehtävässä vaaditaan enemmän osaamista ja/tai sisältää enemmän vastuuta kuin tasolla
2B.

Laaja erityisvastuualue tai hoitoketjuvastuu ilman esihenkilövastuuta tai ainoa erikoisalan
tehtävä.
Erikoisalan sisällä suppea erityisvastuu tehtävineen (hoitopolku).
Laaja kehittämis- tai tutkimusvastuu (uusien menetelmien ja hoitojen käyttöönotto ja
kehittäminen).
Vastaa klinikan kehittämistoiminnasta tai tutkimustoiminnasta olematta ylilääkäri.
Tähän ryhmään siirretään osa ent. L3SL3200 tai poikkeuksellisesti ryhmästä L3SL3100.

Portaat 3A–3C

Johtamistehtävillä tarkoitetaan kliinistä, hallinnollista ja/tai lääketieteellistä johtamista.
Työnkuva voi sisältää myös kliinistä työtä.

Eri organisaatioissa hallinnon tasot ja johtotehtävissä toimivien tehtävät nimetään
keskenään eri tavoin. Johtotehtävissä toimivien virka-/tehtävänimike ei yksinomaan
ratkaise portaan valintaa.

Johtotehtävissä toimivan lääkärin tehtävä kuuluu Lääkärisopimuksen soveltamisalaan,
mikäli tehtävään sisältyy lääketieteellisen substanssin johtamista, muuta
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Lääkärisopimuksen piiriin kuuluvaa hallinnollista työtä tai joissakin tapauksissa myös
kliinistä työtä.

Hallinnolliset johtotehtävät, joissa päätehtävänä on johtaa koko toimialuetta tai vastaavaa
eikä tehtäviin kuulu lääketieteellisen toiminnan johtamista tai tehtäviä, kuuluvat HYVTESin
piiriin.

Johtajaylilääkäri, hallintoylilääkäri ja vastaavat päätoimiset virat ovat uraporrasjärjestelmän
ulkopuolella.

Kun kehittämis-, tutkimus- tai muu projektitehtävä edellyttää lääketieteellistä osaamista,
kyseessä on LS:n soveltamisalaan kuuluva tehtävä. Tehtävästä maksettava palkka, ks.
palkkausluku 7 §.

L3SL003A Johtamistehtävät

Lääkäri/erikoislääkäri, joka on lähiesihenkilö tai jolla on tietyn osa-alueen kokonaisvastuu.
Ko. lääkärin esihenkilönä on ylilääkäri (porras 3 B tai 3 C). Tässä ryhmässä ovat myös
hallinnolliset apulaisylilääkärit (kliininen työnjohto).

Tehtävä vaatii yleensä erikoislääkärin koulutuksen/tutkinnon. Tehtävä voi sisältää myös
hallinnollista työtä.

Tähän ryhmään siirretään myös osa ent. L3SL1200.

L3SL003B Vaativat johtamistehtävät

Tehtäväkokonaisuudessa johtaminen (kliininen, hallinnollinen ja/tai tieteellinen) on
merkittävässä roolissa.

Muun muassa johdettavan yksikön koko, yksikössä toimivien erikoisalojen määrä ja
moninaisuus tai yhteistyövaatimus hyvinvointialueen muiden toimijoiden tai
palveluntuottajien kanssa ovat suurempia kuin portaalla 3A.

Voi toimia 3A-portaalla olevien esihenkilönä.

Tehtävään voi kuulua kliinistä työtä.

Esimerkki: Organisaation rakenteen mukaan tässä ryhmässä ovat esimerkiksi
osastonylilääkäri, ylilääkäri, vastuuyksikköpäällikkö (VYP) tai muu vastaava.

Tähän ryhmään siirretään myös osa ryhmästä L3SL1200 ja osa ryhmästä L3SL1100.

L3SL003C Erittäin vaativat johtamistehtävät

Kyse kliinisestä, hallinnollisesta tai/ja lääketieteellisestä johtamisesta.

Kokonaisvastuu hyvinvointialueen tietyn alueeltaan tai henkilöstömäärältään merkittävän
kokonaisuuden johtamisesta tai tietyn suurehkon kokonaisuuden johtamisesta.

Tehtävässä edellytetään lähtökohtaisesti erikoislääkärin oikeutta. Lääkäri toimii 3A-/3B
portailla olevien esihenkilönä.
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Tehtävä voi sisältää myös jossain määrin kliinistä työtä. Tähän ryhmään siirretään osa ent.
L3SL1100.

2 § Tehtävälisä

Tehtävälisien maksamisen yleisistä edellytyksistä ks. II luvun 6§.

1 mom.

Koulutus- ja ohjaustehtävät

Koulutus- ja ohjaustehtävissä toimivilla tarkoitetaan lääkäreitä/erikoislääkäreitä, jotka
kouluttavat/ohjaavat lääketieteen lisensiaatin perustutkintoa suorittavia lääkäreitä, YEK-
vaiheen lääkäreitä tai erikoistuvia lääkäreitä.

Koulutus- ja ohjaustehtävissä vaadittava osaaminen ja vastuu vaihtelee, mikä huomioidaan
maksettavan lisän suuruudessa (esim. erikoislääkärikouluttajalta vaaditaan laajempaa
pedagogista pätevyyttä kuin YEK-ohjaajalta).

2 mom.

Muut erityisvastuut

Lääkärillä voi olla jokin muu erityisvastuu, jota ei ole huomioitu uraporraspalkassa (esim.
tietojärjestelmävastuu, muu paikallisesti määriteltävä erityisvastuu esim. prosessien
kehittäminen).

3 § Lääkärintodistus- ja -lausuntopalkkiot

Tätä määräystä ei sovelleta 1 §:n 1 momentin 4–5 kohdassa tarkoitettuihin lääketieteen
opiskelijoihin eikä kasvatus- ja perheneuvolan lääkäreihin.

Lääkärille maksetaan lääkärintodistuksista ja -lausunnoista, jotka eivät liity potilaan
hoitoon, jäljempänä sanotut palkkiot. Alan erikoislääkärille maksetaan palkkio 50 %:lla
korotettuna.



KT Yleiskirjeen 21/2023 liite 1 50 (59)

Korvaustaulukko 1.6.2023 lukien

Lääkärintodistus- ja lausuntopalkkiot
Palkkio/€

1
Lääkärinlausunnot
1.1
Suppea lausunto, joka sisältää sairauden, vamman tai invaliditeetin
kuvauksen ja siihen nojautuvan perustellun ilmoituksen työkyvyttömyys-
tai haitta-asteesta, lääke- tai muun hoidon tarpeesta ja vastaavista
seikoista (esim. sairausvakuutuslain mukaisen etuuden hakemiseksi
tarpeellinen lomakkeelle B laadittu taikka eläke- tai
invalidihuoltohakemukseen liitettävä suppea lausunto, C-lausunto) 14,97
1.2
Perusteellinen lausunto, joka sisältää sairauden, vamman tai invaliditeetin
kuvauksen ja siihen nojautuvan perustellun ilmoituksen työkyvyttömyys-
tai haitta-asteesta, lääke- tai muun hoidon tarpeesta, korvattavuudesta,
hengenvaarallisuusasteesta ja vastaavista seikoista (esim.
sairausvakuutuslain mukaisen etuuden hakemiseksi tarpeellinen
lomakkeelle B laadittu taikka poliisi-, huolto- tai muille viranomaisille
annettava perusteellinen lausunto) tai perusteellinen ja
aikaa vievä eläkehakemukseen liitettävä lausunto 17,11
1.3
Oikeustoimikelpoisuutta koskeva lausunto (esim. testamentin tekoa,
avioliittolupaa tai holhouslain mukaisen päätöksen tekemistä varten) 25,68
2
Tapaturmavakuutuslain 29 §:ssä tarkoitetulle vakuutuslaitokselle
vakuutetun potilaan tutkimuksen tai hoidon perusteella annettavat
lääkärintodistukset ja -lausunnot niiden laadusta riippuen
2.1
Tavallinen lääkärintodistus 10,70
2.2
Perusteellinen lääkärintodistus tai -lausunto 18,72
2.3
Laaja ja aikaa vievä lääkärintodistus tai -lausunto 25,68

Soveltamisohje

Potilaan hoitoon liittyvistä lääkärintodistuksista ja -lausunnoista ei suoriteta
palkkiota. Lääkärintodistus tai -lausunto on potilaan hoitoon liittyvä (ei siis
palkkioon oikeuttava), kun se annetaan sairaalassa tai poliklinikalla
hoidettavana tai tutkittavana olevalle potilaalle

1. työnantajalta haettavaa sairauslomaa varten
2. toiseen sairaanhoitolaitokseen pääsemistä varten
3. sairauden hoidon vuoksi tarpeellisen lääkinnällisen toimenpiteen

suorittamista varten (esim. raskauden keskeyttäminen tai steriloiminen).
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II Sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden palvelussuhteen
ehdot
4 § Yliopistollisten sairaaloiden sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden
palvelussuhteen ehdot

Erikoissairaanhoitolain (1062/89) 28 §:ssä tarkoitettujen sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden
palvelussuhteen ehdot määräytyvät tämän pykälän mukaan.

Pöytäkirjamerkintä

Yliopistollisissa sairaaloissa sovelletaan edelleen 30.11.1994 voimassa olleen
lääkärisopimuksen 6 §:n 7 momentin (KVTES 1992–1993 liite 35 6 § 7 momentti)
siirtymämääräyksiä.

Soveltamisohje

Tässä tarkoitetut sivuviran-/sivutoimenhaltijat ovat ao. yliopiston
pääviroissa/päätoimissa, minkä lisäksi he toimivat yliopistollisen sairaalan
sivuvirassa/sivutoimessa. Ylilääkärin ja apulaisylilääkärin (professori)
sivuvirkojen/sivutoimien palkkioista hinnoittelemattomina päättää työnantaja.

1 mom. vähintään maksettava uraporraspalkka

Sivuviran-/sivutoimenhaltijoille maksetaan sairaalatyöstä vähintään seuraava
uraporraspalkka:

Peruspalkka €/kk 1.6.2023 lukien
L3SL9001 Erikoislääkärin erittäin vaativat

tehtävät (kliininen opettaja tai
vastaava)

35 % liitteen 3 1 §:n portaan 2C
(erikoislääkäri, erittäin vaativat
tehtävät) uraporraspalkasta

L3SL9002 Erikoislääkärin vaativat tehtävät
(kliininen opettaja tai vastaava)

35 % liitteen 3 1 §:n portaan 2B
(erikoislääkäri, vaativat tehtävät)
uraporraspalkasta

L3SL9003 Erikoislääkäri
(kliininen opettaja tai vastaava)

35 % liitteen 3 1 §:n portaan 2A
(erikoislääkäri) uraporraspalkasta

L3SL9004 Erikoistuva lääkäri (assistentti) 20 % liitteen 3 1 §:n portaan 2A
(erikoislääkäri) uraporraspalkasta
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2 mom. Työkokemuslisä

Sivuviranhaltijoilla noudatetaan HYVTESin palkkausluvun 12 §:n määräystä
työkokemuslisästä. Työkokemuslisä lasketaan sivuviran-/sivutoimenhaltijan tehtävästä
maksettavasta palkasta. Lisään oikeuttavana palveluna pidetään myös toimimista tässä
tarkoitetuissa sivuviroissa/sivutoimissa.

3 mom. Henkilökohtainen lisä ja tehtävälisä

Edellä 2 mom:ssa määrätyn lisäksi voidaan sivuviran-/sivutoimenhaltijalle maksaa HYVTESin
tarkoittamaa henkilökohtaista lisää ja tavanomaisten tehtävien lisäksi määrätyistä
lisätehtävistä erillistä tehtävälisää yhteensä enintään 840,94 €, ellei paikallisesti erityisestä
syystä toisin päätetä. Lisät ovat varsinaista palkkaa.

4 mom. Päivystyskorvaukset

Sivuviran-/sivutoimenhaltijan päivystyskorvaukset määräytyvät työaikaluvun 11 §:n 1 ja 2
momentin mukaan kuitenkin siten, että ao. korvausmääräyksissä tarkoitettuna kuukausi- ja
varsinaisena palkkana pidetään vastaavan erikoissairaanhoidon lääkärin kuukausi- ja
varsinaista palkkaa. Päivystyksen aikaista aktiivityötä korvattaessa otetaan huomioon vain
erikoissairaanhoidon lääkärin tehtäviin käytetty aika. Korvattaessa päivystyksenaikainen
aktiivityö vapaa-aikana se annetaan viikon pituisina vapaina, jolloin lääkärin palkkiosta
vähennetään vastaava osuus, joka on viikkoa kohden palkkion euromäärä jaettuna luvulla
4,3.

Soveltamisohje

Sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden työaikaa ei ole sopimuksessa määritelty, vaan
sen suhteen noudatetaan aiemmin yleisesti omaksuttua käytäntöä.
Yliopistoviranhaltijoiden/-toimenhaltijoiden työaikaa ei ole
tarkoituksenmukaista erotella toisaalta sairaalatyöhön ja toisaalta yliopiston
viran tai toimen hoidosta aiheutuviin tehtäviin.

Sivuviran-/sivutoimenhaltijoiden päivystyskorvaukset määräytyvät
pääsääntöisesti samalla tavoin kuin muiden erikoissairaanhoidon lääkärien.
Päivystyksenaikaisena aktiivityönä otetaan huomioon vain erikoissairaanhoidon
lääkärin tehtävissä toimittu aika. Mikäli lääkäri päivystysaikanaan suorittaa
yliopiston päävirkaan/-toimeen kuuluvia tehtäviä, näihin kulunutta aikaa ei
oteta huomioon päivystyksenaikaista aktiivityötä korvattaessa.

5 a mom. Vuosi- ja sairauspoissaolo sekä äitiys- ja isyysvapaa

Sivuviran-/sivutoimenhaltijan vuosiloma, lomaraha sekä sairauspoissaolo, äitiys- ja
isyysvapaa määräytyvät kuten päävirassa/-toimessa toimivan erikoissairaanhoidon
lääkärin. HYVTESin ao. määräyksissä tarkoitettuna varsinaisena palkkana pidetään edellä 1
momentissa mainittua uraporraspalkkaa mahdollisine 2 ja 3 momenteissa määrättyine
lisineen.
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5 b mom. Vuosi- ja sairauspoissaolo sekä raskausvapaa ja vanhempainvapaa

Sivuviran-/sivutoimenhaltijan vuosiloma, lomaraha sekä sairauspoissaolo, raskausvapaa ja
vanhempainvapaa määräytyvät kuten päävirassa/-toimessa toimivan erikoissairaanhoidon
lääkärin. HYVTESin ao. määräyksissä tarkoitettuna varsinaisena palkkana pidetään edellä 1
momentissa mainittua uraporraspalkkaa mahdollisine 2 ja 3 momenteissa määrättyine
lisineen.

Soveltamisohje

Perhevapaauudistuksen johdosta mm. sairausvakuutuslakia, työsopimuslakia,
lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta ja vuosilomalakia on muutettu.
Lainsäädännön voimaantulossa on siirtymämääräyksiä, joissa viitataan
sairausvakuutuslakiin tehtyjen muutosten voimaan tuloon.

Tämän momentin (5 b mom.) määräyksiä noudatetaan, jos lapsen laskettu
synnytysaika on 4.9.2022 tai sen jälkeen, tai jos adoptiolapsen hoitoonottopäivä
on 31.7.2022 tai sen jälkeen.

Katso tämän sopimuksen allekirjoituspöytäkirjan 11 §.
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Liite 4 Erikoissairaanhoidon hammaslääkärit

1 § Uraporrasjärjestelmä

Sovellettava porras valitaan kokonaisharkinnalla tehtävässä vaadittavan osaamisen ja
vastuun perusteella. Portaikossa on kolme erillistä lohkoa (hammaslääkärit/erikoistumassa
olevat hammaslääkärit, erikoishammaslääkärit ja johtamistyötä tekevät).

LIITE 4
ERIKOISSAIRAANHOIDON HAMMASLÄÄKÄRIT 1.6.2023 lukien
Porras Tehtävä ja kriteerit

L4SH003C
Erittäin vaativat
johtamistehtävät OSVA 3
6 449,71 €
L4SH003B
Vaativat johtamistehtävät
OSVA 2
6 142,58 €

L4SH002C
Erikoishammaslääkäri,
erittäin vaativat tehtävät
OSVA 3
5 670,99 €

L4SH003A
Johtamistehtävät OSVA 1
5 670,99 €

L4SH002B
Erikoislääkäri, vaativat
tehtävät OSVA 2
5 290,31 €
L4SH002A
Erikoishammaslääkäri
OSVA 1
5 038,38 €

L4SH001E
Hammaslääkäri/ erikoistuva
hammaslääkäri vaativat
tehtävät OSVA 3
4 349,28 €
L4SH001D
hammaslääkäri/erikoistuva
hammaslääkäri, 3 vuotta
OSVA 2
4 243,52 €
L4SH001C
hammaslääkäri/erikoistuva
hammaslääkäri OSVA 1
3 718,51 €
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Soveltamisohje

Portaat 1C–1E

L4SH001C Hammaslääkäri, jolla on oikeus harjoittaa hammaslääkärin ammattia
laillistettuna ammattihenkilönä. Sovelletaan myös erikoistuvaan hammaslääkäriin (ent.
L4SH7000)

L4SH001D Hammaslääkäri/erikoistuva hammaslääkäri, jolla on oikeus harjoittaa
hammaslääkärin ammattia laillistettuna ammattihenkilönä, ja joka on toiminut yhteensä
vähintään 3 vuotta laillistetun hammaslääkärin virassa/tehtävässä (ent. L4SH7003)

Sovelletaan tämän sopimuksen palkkausluvun 10 § työkokemuslisämääräyksiä.

L4SH001E Hammaslääkäri/erikoistuva hammaslääkäri vaativat tehtävät. Erikoistumisensa
loppuvaiheessa oleva hammaslääkäri, jonka työnkuva on lähes 2A-portaan tasolla.

Portaat 2A–2C

L4SH002A Erikoishammaslääkärillä on erikoisalan/painotusalan ammatilliset perustaidot ja
erikoishammaslääkäri työskentelee erikoisalansa/painotusalansa perustyönkuvassa. (ent.
L4SH4100)

L4SH002B Erikoishammaslääkäri, vaativat tehtävät

Päätyönä on kliininen työ (ml. kliininen tutkimus). Kyse on laaja-alaisesta
erikoisalan/painotusalan syventynyttä osaamista edellyttävästä työnkuvasta. Tehtävässä
edellytettävä osaaminen saavutetaan yleensä noin kymmenessä vuodessa
erikoishammaslääkärin tehtävissä. Kliininen osaaminen voi koostua usealta
erikoisalalta/painotusalalta. Tehtävien hallinta edellyttää perustason tehtäviin (porras 2A)
verrattuna selvästi syvällisempää ja/tai laaja- alaisempaa osaamista tai
perehtyneisyyttä/erityisosaamista. Tähän ryhmään siirretään osa ent. L4SH4100 ja L4SH4200

L4SH002C Erikoishammaslääkäri, erittäin vaativat tehtävät

Tehtävässä vaaditaan enemmän osaamista ja/tai se sisältää enemmän vastuuta kuin tasolla
2B.

Laaja erityisvastuualue tai hoitoketjuvastuu ilman esihenkilövastuuta tai ainoa
erikoisalan/painotusalan tehtävä.
Erikoisalan sisällä suppea erityisvastuu tehtävineen (hoitopolku)
Laaja kehittämis- tai tutkimusvastuu (uusien menetelmien ja hoitojen käyttöönotto ja
kehittäminen).
Vastaa klinikan kehittämistoiminnasta tai tutkimustoiminnasta olematta ylihammaslääkäri.
Tähän ryhmään siirretään osa ent. L4SH4200

Portaat 3A–3C

Johtamistehtävillä tarkoitetaan kliinistä, hallinnollista ja/tai hammaslääketieteellistä
johtamista. Työnkuva voi sisältää myös kliinistä työtä.



KT Yleiskirjeen 21/2023 liite 1 56 (59)

Eri organisaatioissa hallinnon tasot ja johtotehtävissä toimivien tehtävät nimetään
keskenään eri tavoin. Johtotehtävissä toimivien virka-/tehtävänimike ei yksinomaan
ratkaise portaan valintaa.

Johtotehtävissä toimivan hammaslääkärin tehtävä kuuluu LS:n soveltamisalaan, mikäli
tehtävään sisältyy hammaslääketieteellisen substanssin johtamista, muuta LS:n piiriin
kuuluvaa hallinnollista työtä tai joissakin tapauksissa myös kliinistä työtä.

Hallinnolliset johtotehtävät, joissa päätehtävänä on johtaa koko toimialuetta tai vastaavaa
eikä tehtäviin kuulu hammaslääketieteellisen toiminnan johtamista tai tehtäviä, kuuluvat
HYVTESin piiriin.

Kun kehittämis-, tutkimus- tai muu projektitehtävä edellyttää hammaslääketieteellistä
osaamista, kyseessä on LS:n soveltamisalaan kuuluva tehtävä. Tehtävästä maksettava
palkka, ks. palkkausluku 7 §.

L4SH003A Johtamistehtävät

Hammaslääkäri/erikoishammaslääkäri, joka on lähiesihenkilö tai jolla on tietyn osa-alueen
kokonaisvastuu.

Tehtävä edellyttää yleensä oikeutta toimia erikoishammaslääkärinä.

Tähän ryhmään siirretään myös osa ent. L4SH2000

L4SH003B Vaativat johtamistehtävät

Tehtäväkokonaisuudessa johtaminen (kliininen, hallinnollinen ja/tai tieteellinen) on
merkittävässä roolissa. Arvioinnissa merkityksellistä ei ole johtamiseen osoitettu työajan
käyttö vaan johtamistehtävään kuuluvan vastuun sisältö ja sen edellyttämä osaaminen.

Muun muassa johdettavan yksikön koko, yksikössä toimivien erikoisalojen määrä ja
moninaisuus tai yhteistyövaatimus hyvinvointialueen muiden toimijoiden tai
palveluntuottajien kanssa ovat suurempia kuin portaalla 3A.

Tehtävään voi kuulua kliinistä työtä.

Tähän ryhmään siirretään myös osa ryhmästä L4SH2000 ja osa ryhmästä L4SH1000.

L4SH003C Erittäin vaativat johtamistehtävät

Kyse kliinisestä, hallinnollisesta tai/ja hammaslääketieteellisestä johtamisesta.

Kokonaisvastuu alueeltaan tai henkilöstömäärältään merkittävän kokonaisuuden
johtamisesta tai tietyn suurehkon kokonaisuuden johtamisesta.

Tehtävässä edellytetään lähtökohtaisesti erikoishammaslääkärin oikeutta.

Tehtävä voi sisältää myös jossain määrin kliinistä työtä. Tähän ryhmään siirretään osa ent.
ryhmästä L4SH1000.
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2 § Tehtävälisä

Tehtävälisien maksamisen yleisistä edellytyksistä ks. II luvun 6§.

1 mom.

Koulutus- ja ohjaustehtävät

Koulutus- ja ohjaustehtävissä toimivilla tarkoitetaan erikoishammaslääkäreitä, jotka
kouluttavat/ohjaavat perehtyviä hammaslääkäreitä tai erikoistuvia hammaslääkäreitä.

Koulutus- ja ohjaustehtävissä vaadittava osaaminen ja vastuu vaihtelee, mikä huomioidaan
maksettavan lisän suuruudessa.

2 mom.

Muut erityisvastuut

Hammaslääkärillä/erikoishammaslääkärillä voi olla jokin muu erityisvastuu, jota ei ole
huomioitu uraporraspalkassa (esim. tietojärjestelmävastuu, muu paikallisesti määriteltävä
erityisvastuu esim. prosessien kehittäminen).

3 § Säännöllisen työajan ja kliinisen lisätyön toimenpidepalkkiot

Päävirassa toimivalle erikoissairaanhoidon hammaslääkärille maksetaan
erikoissairaanhoidon hammaslääkärien toimenpideluettelossa sanotulta kultakin
toimenpiteeltä toimenpidepalkkiot seuraavasti:

Korvaustaulukko 1.6.2023 lukien

Säännöllinen työaika Kliininen lisätyö
Toimenpideryhmä Laillistettu

hammaslääkäri
Erikoishammas-

lääkärin oikeuden
omaava

Täyttä työaikaa
tekevä erikois-

hammaslääkärin
oikeuden omaava

Palkkio, € Palkkio, € Palkkio, €
SHL 4 0,94 1,97 15,33
SHL 5 1,13 2,36 20,06
SHL 6 1,43 2,94 30,46
SHL 7 1,90 3,93 30,46
SHL 8 2,80 5,64 54,00
SHL 9 3,38 6,74 56,25
SHL 10 3,95 7,87 61,90
SHL 11 5,64 11,82 73,14
SHL 12 8,11 16,89 99,01
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Säännöllinen työaika Kliininen lisätyö
Toimenpideryhmä Laillistettu

hammaslääkäri
Erikoishammas-

lääkärin oikeuden
omaava

Täyttä työaikaa
tekevä erikois-

hammaslääkärin
oikeuden omaava

SHL 13 10,26 21,37 –
SHL 14 12,71 27,01 –
SHL 15 18,00 33,75 –
SHL 16 28,39 58,85

Soveltamisohje

Kirurgisissa toimenpiteissä, joihin osallistuu useampi hammaslääkäri,
maksetaan päävastuulliselle toimenpidepalkkiot kuten erikoishammaslääkärin
oikeuden omaavalle ja avustajille kuten laillistetulle hammaslääkärille.

Toimenpidepalkkion maksamisen edellytyksenä on, että hammaslääkäri tekee
toimenpiteen ym. täysin itsenäisesti ja omalla vastuullaan.

Erikoistumiskoulutusvaiheessa olevan hammaslääkärin katsotaan toimivan em.
tavalla sen jälkeen, kun paikallisesti määritelty ajanjakso toimenpiteen ym.
oppimiselle (ns. oppimisjakso) on kulunut.

Potilastietojärjestelmien muutoksista ja palkkauksesta, ks. liitteen 2 2 §:n 3
mom.

4 § Kliinisen lisätyön käyntipalkkiot

Päävirassa/-toimessa toimivalle, täyttä työaikaa tekevälle, erikoishammaslääkärin oikeuden
omaavalle erikoissairaanhoidon hammaslääkärille maksetaan kliinisestä lisätyöstä
jokaiselta potilaalta käyntipalkkio seuraavasti:

Korvaustaulukko 1.6.2023 lukien

Potilaskäynti Palkkio/€
Potilaan käynti hammaslääkärin luona 3,68
Hammaslääkärin erillinen käynti potilaan luona
(kutsutaan työhön vapaa-aikana työpaikalta
poistuttua)

23,20

Yli 45 minuuttia kestävä käynti, lisäys kultakin
alkavalta neljännestunnilta (erillisessä käynnissä
potilaan luona käyntiaika luetaan matka-aikaan)

5,82
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5 § Työaikaluvun ja liitteen 3 eräiden määräysten soveltaminen

Edellä sanotun lisäksi noudatetaan työaikaluvun 9 ja 11 §:n määräyksiä
päivystyskorvauksista sekä liitteen 3 määräyksiä yliopistollisten sairaaloiden sivuviran-
/sivutoimenhaltijoiden palvelussuhteen ehdoista.

Tässä tarkoitettuja sivuviran-/sivutoimenhaltijoita ovat

Peruspalkka €/kk 1.6.2023
lukien

 L4SH9001 Erikoishammaslääkärin erittäin
vaativat tehtävät (kliininen
opettaja tai vastaava)

35 % liitteen 4 1 §:n portaan 2C
(erikoishammaslääkäri, erittäin
vaativat tehtävät)
porraspalkasta

L4SH9002 Erikoishammaslääkärin
vaativat tehtävät (kliininen
opettaja tai vastaava)

35 % liitteen 4 1 §:n portaan 2B
(erikoishammaslääkärin
vaativat tehtävät)
porraspalkasta

L4SH9003 Erikoishammaslääkäri
(kliininen opettaja tai
vastaava)

35 % liitteen 4 1 §:n portaan 2A
(erikoishammaslääkäri)
porraspalkasta

L4SH9004 Erikoistuva hammaslääkäri
(assistentti)

20 % liitteen 4 1 §:n portaan 2A
(erikoishammaslääkäri)
porraspalkasta

Soveltamisohje

Uraporrasjärjestelmän ulkopuoliset ylihammaslääkärin ja
apulaisylihammaslääkärin (professori) sivuvirat, ks. liitteen 3 5 §:n
soveltamisohje.


	Muuttuneet määräykset
	IV Muut määräykset
	2 § Paikallinen sopiminen
	1 mom.
	2 mom.
	4 mom.
	Soveltamisohje (1–4 mom.)




