
KT Cirkulär 3/2024 bilaga 4

1 (3)

Överföring av anställda till nya lönepunkter och användning av
statistikkoder

Den här tabellen ger en översikt av från vilka lönepunkter per 31.1.2024 i SH-avtalet anställda ska
överföras till de nya lönepunkter som trätt i kraft 1.2.2024. Befattningar som hört till en tidigare
lönepunkt kan fördelas på olika lönepunkter. Det kan finnas anställda som t.o.m. 31.1.2024 varit
placerade i lönepunkter som inte nämns i tabellen nedan vid de lönepunkter som trätt i kraft 1.2.2024.
Också dessa anställda ska överföras 1.2.2024 till en lönepunkt som de uppfyller kriterierna för.

Ny lönepunkt Tidigare lönepunkter som anställda
överförs från

Observera

S1JOH100 Ledningsuppgifter  01HOI010 Ledningsuppgifter
 02SOS030 Lednings- och

chefsuppgifter vid områdes- och
serviceenheter

Anställda med de högsta
ledningsuppgifterna står
fortfarande utanför
lönesättningen.

S1ESI100 Chefsuppgifter  01HOI020 Chefsuppgifter
 02SOS030 Lednings- och

chefsuppgifter vid områdes- och
serviceenheter

 02FAR01B Ledande/ansvarig
farmaceut

-

S1TYT100
Arbetsledningsuppgifter

 01HOI030 Krävande yrkesuppgifter
inom vården

 02SOS04A Sakkunniguppgifter
inom socialvården

 02SOS050 Krävande yrkesuppgifter
inom socialvården

 02FAR01B Ledande/ansvarig
farmaceut

Denna överföring gäller
anställda som har
arbetsledningsuppgifter
men inte direkt
chefsansvar, t.ex.
biträdande
avdelningsskötare och
teamledare.

S2TEA100
Specialsakkunniguppgifter
inom hälso- och sjukvården

 01HOI030 Krävande yrkesuppgifter
inom vården

 Anställda utanför lönesättningen

Specialsakkunniga som
tidigare stått utanför
lönesättningen överförs till
den nya lönepunkten.

S2STT100 Socialarbetare  02SOS04A Sakkunniguppgifter
inom socialvården

Till lönepunkten hör
exempelvis socialarbetare
och ansvariga kuratorer.
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Ny lönepunkt Tidigare lönepunkter som anställda
överförs från

Observera

S2SEA100
Specialsakkunniguppgifter
inom socialvården

 02SOS04A Sakkunniguppgifter
inom socialvården

 02SOS050 Krävande yrkesuppgifter
inom socialvården

Planerings-, utvecklings-
och andra
sakkunniguppgifter inom
socialvården som förutsatt
högre högskoleexamen
och som tidigare stått
utanför lönesättningen
står fortfarande utanför
lönesättningen.

S2LEA100
Specialsakkunniguppgifter
inom läkemedelsförsörjningen

 02FAR020 Krävande yrkesuppgifter -

S3TAT100 Sakkunniguppgifter
inom hälso- och sjukvården

 01HOI030 Krävande yrkesuppgifter
inom vården

-

S3TVA100 Krävande
sakkunniguppgifter inom hälso-
och sjukvården

 01HOI030 Krävande yrkesuppgifter
inom vården

-

S3SAT100 Sakkunniguppgifter
inom socialvården

 02SOS050 Krävande yrkesuppgifter
inom socialvården

-

S3SVA100 Krävande
sakkunniguppgifter inom
socialvården

 02SOS050 Krävande yrkesuppgifter
inom socialvården

-

S3LAT100 Sakkunniguppgifter
inom läkemedelsförsörjningen

 02FAR020 Krävande yrkesuppgifter -

S4TAM100 Yrkesuppgifter
inom hälso- och sjukvården

 01HOI040 Yrkesuppgifter inom
vården

-

S4TVM100 Krävande
yrkesuppgifter inom hälso- och
sjukvården

 01HOI040 Yrkesuppgifter inom
vården

-

S4SAM100 Yrkesuppgifter
inom socialvården

 02SOS06A Yrkesuppgifter inom
socialvården

Observera också den
tidigare lönepunkten
01HOI040

S4SVM100 Krävande
yrkesuppgifter inom
socialvården

 02SOS06A Yrkesuppgifter inom
socialvården

Observera också den
tidigare lönepunkten
01HOI040

S4OSI100
Avdelningssekreterare

 01HOI040 Yrkesuppgifter inom
vården

-

S4LAM100 Yrkesuppgifter
inom läkemedelsförsörjningen

 02FAR03A Yrkesuppgifter -

S5VÄL100 Instrumentvårdare  02PER010 Lönesättningen för
grundläggande serviceuppgifter
inom social-, hälso- och sjukvården

-

S5LAI100 Anstaltsvårdare  02PER010 Lönesättningen för
grundläggande serviceuppgifter
inom social-, hälso- och sjukvården

-
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Ny lönepunkt Tidigare lönepunkter som anställda
överförs från

Observera

S5PER100 Övriga
grundläggande
serviceuppgifter

 02PER010 Lönesättningen för
grundläggande serviceuppgifter
inom social-, hälso- och sjukvården

 02FAR03B Grundläggande
serviceuppgifter

Alla de som hört till
lönepunkt 02FAR03B
Grundläggande
serviceuppgifter överförs
till den nya lönepunkten.

Statistikkoder för anställda som står utanför lönesättningen

I följande tabell finns en sammanställning av anställda som står utanför lönesättningen i SH-avtalet och
de statistikkoder som används för dem.

Statistikkod Anställda utanför lönesättningen Observera
S1999999 ledande skötare, ledande överskötare,

administrativa överskötare,
socialdirektörer, direktörer för socialt
arbete, anställda med ledningsuppgifter
inom läkemedelsförsörjningen (t.ex.
sjukhusapotekare, provisorer) och
anställda med motsvarande uppgifter,
oberoende av yrkesbeteckning

-

S2999999 fysiker, kemister, sjukhusmikrobiologer,
provisorer, sjukhusapotekare, chefer för
läkemedelssäkerhet, koordinatorer för
läkemedelssäkerhet, patientombud,
socialombud, psykologer,
psykoterapeuter, talterapeuter och
näringsterapeuter

Planerings-, utvecklings- och andra
sakkunniguppgifter inom socialvården
som förutsatt högre högskoleexamen

-

S3999999 - kan stå utanför
lönesättningen

S4999999 - kan stå utanför
lönesättningen

S5999999 - kan stå utanför
lönesättningen
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